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ก 

คำนำ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  โรงเรียนหอพระปี
การศึกษา ๒๕๖4 จัดทำขึ ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้
สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปีเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา  ที่สะท้อนผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ซ่ึงเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน ได้แก่  มาตรฐานที ๑ คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นกระบวนการที่
จะสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม ว่าโรงเรียนสามารถผลิตผู้เรียน ให้มีความรู้ ความสามารถ มีเจตคติ  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างครบถ้วนตามความคาดหวังของสังคม ตลอดจนพัฒนาการ
บริหารและการจัดการศึกษาในโรงเรียน ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ    
   โรงเรียนได้รวบรวมผลการประเมินและสรุปเป็นรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                   
(Self Assessment Report  : SAR) เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงาน ต้นสังกัด และ
การประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ข้อมูลในการ
รายงานการประเมินตนเองครั้งนี้เป็นข้อมูลผลการดำเนินงานของโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 25๖5 เป็นการ
สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษาของโรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบท
ของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนที่ ๒  ข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษา ส่วนที่ 3 รายการผลการประเมินตนเอง ส่วนที่ ๔  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา และส่วนที่ 5 
ภาคผนวก โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
           ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนหอพระทุกคน  นักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นพื้นฐานที่ให้ความร่วมมือในการพัฒนางานของโรงเรียน  และขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนหอพระ จนสำเร็จเรียบร้อยไปด้วยดี 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                     (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 

                                                                    โรงเรียนหอพระ 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 ตามท่ีโรงเรียนโรงเรียนหอพระ  ได้จัดทำรายงานประจำปี ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานนั้น 
ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษารายละเอียดของรายงานประจำปีแล้ว ปรากฏว่ามี
ความเหมาะสม สอดคล้อง กับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษา              
ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 จึงมีมติให้ ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา                  
ปีการศึกษา ๒๕๖5 ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ของโรงเร ียนหอพระ และขอให้ทางโรงเร ียนได้นำ                
ผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่ กำหนดไว้ต่อไป  

 

 

 
                           (นายสุนทร  ยามศิริ) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                โรงเรียนหอพระ  
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ส่วนที ่๑  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
1.1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
โรงเรียนหอพระอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ตั ้งอยู ่เลขที ่ 15 ถนนสิงหราช  ตำบล ศรีภ ูมิ          

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โทรศัพท์ 0 5322 1419 ต่อ 11 โทรสาร 0 5321 7063 เว็บไซต์ 
www.horpra.ac.th สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีเนื้อที่ 9 ไร่ 3 งาน 42 ตารางวา 

1.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4 ภายใต้สถานการณ์ COVID-19   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนหอพระ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตั้งแต่วันที่ 23 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทยและสิ่งแวดล้อม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง ( 0-3 ข้อ )  
 พอใช้ (4 ข้อ ) 
✓ ดี (5 ข้อ ) ✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู ้ เร ียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อ
ผู้เรียนที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในSARให้ชัดเจน ดังนี้ในการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น ควรระบุให้ชัดเจนว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ ในปีที่ผ่านมามีการพัฒนาอย่างไรบ้าง เพราะ
เหตุใด และสถานศึกษาได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างไร เช่น มีการส่งเสริมการ
พัฒนาเพิ่มเติมทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์อื่นๆ นอกจากมี
จิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทยและสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT ) ในระดับที่สูงขึ้นมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เป็นต้น ส่วนด้านการนำเสนอ
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๒ 

 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรระบุใน SAR อย่างชัดเจนว่ามีการนำเสนอผลการประเมิน
ต่อใครบ้าง และนำเสนอด้วย วิธีการอย่างไร เช่น รายงานผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้มีส่ว น
เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด โดยการ
เผยแพร่ข้อมูลช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม เอกสารแผ่นพับ เป็นต้น   
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ผู้บริหารมีการบริหารงานตามระบบคุณภาพ โดยบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 
(Good Governance) และบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓  1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓  2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓  3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓  
4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

✓  
5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

  
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูง 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในSARเพิ่มเติมในประเด็น ผู้บริหารมีการบริหารงานตามระบบ 
คุณภาพ โดยบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) และบริหารแบบมีส่วนร่วม 
สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง          
มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดำเนินการตามโครงการกิจกรรม ที่มีผลต่อผลการจัดการศึกษา กำหนดโครงการ 
กิจกรรมเพิ่มเติม ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา เช่น โครงการร่วมหาทุนทรัพย์พัฒนาสื่อ IT เพ่ือการศึกษา 
โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน โครงการโรงเรียนนิติธรรม คุณธรรม โปร่งใส และมีส่วนร่วม พร้อมทั้งระบุวิธีการ 
ดำเนินโครงการ กิจกรรม การประเมินผลโครงการและนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เก่ียวข้องในการประชุม 
ครู ผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานทางเสียงตามสาย 
เอกสาร ไลน์กลุ่ม และเว็บไซต์ เป็นต้น ควรจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการกิจกรรมเพื่อดำเนินการแก้ปัญหา 
หรือพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ เพื่อผลสำเร็จสู่การมีนวัตกรรม ( Innovation) และแบบอย่าง  
ที่ดี (Best practices) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓  1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓  2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓  3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓  4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓  5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

  
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูง 
 สถานศึกษาได้ระบุว ิธ ีการดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์และตัวชี ้วัด          
ของสถานศึกษาไว้ใน SAR ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ ตามเกณฑ์การพิจารณาทุกข้อแล้ว เพื่อให้เกิดความ 
ชัดเจนและสมบูรณ์ในการจัดทำในปีการศึกษาต่อไปมากยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรมีการระบุข้อความหรือข้อมูล  
ที่แสดงว่า ครูได้มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนรายปี ครบทุกรายวิชาทุกชั้นปีอย่างไร เช่น มีการจัดทำ 
แผนการเรียนรู้รายวิชาทุกรายวิชา ครูได้นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงหรือได้ลงมือ 
ปฏิบัติกิจกรรมอย่างไร เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ STEM Education ครูมีการตรวจสอบ 
และประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร โดยวิธีการใด เช่น การทดสอบ การตรวจผลงาน แฟ้มสะสมผลงาน มีการ 
นำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างไร เช่น การจัดการสอนซ่อมเสริม มีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียน 
การสอนหรือไม่ และครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลย้อนกลับ นำมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอนให้ชัดเจน สถานศึกษาควรนำเสนอผลการพัฒนาระยะ ๓ ปีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งนำเสนอแบบอย่าง  
ที ่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม ( Innovation) สถานศึกษามีการสรุปข้อมูลนำมาจัดทำ SAR ทุกปี
การศึกษา สถานศึกษาควรมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน เช่น เอกสาร เว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา  
และสถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลของทุกตัวบ่งชี้อย่างชัดเจนและครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การจัดทำรายงานการประเมินตนเองสถานศึกษาควรระบุ ข้อมูลผู ้เรียนและผู ้สำเร็จการศึกษา         
แต่ละระดับการศึกษาให้ครบถ้วน และกำหนดแนวทางพัฒนา กำหนดโครงการ กิจกรรม ผู้ร่วมดำเนินการ     
ให้ครอบคลุมมาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ การดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการดำเนินงาน     
ให้สูงขึ้น ควรระบุจำนวนครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้นว่า มีจำนวนกี่คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย       
มีจำนวนกี่คน ควรบอกแหล่งข้อมูลหลักฐาน แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)   
ให้ครบทุกประเด็น เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและสมบูรณ์ในการจัดทำ SAR ในปีการศึกษาต่อไป 
 



๔ 

 

ส่วนที ่๒  ข้อมลูพื้นฐานของสถานศึกษา 
2.1 ข้อมูลทั่วไป   

2.1.1  สภาพพื้นที่ของสถานศึกษา 
โรงเรียนหอพระอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งอยู่เลขที่ 15 ถนนสิงหราช  ตำบลศรีภูมิ อำเภอเมือง

เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยู่ในชุมชนทีเ่ป็นแหล่งวัฒนธรรม การท่องเที่ยว และหัตถกรรม 
และเป็นศูนย์กลางธุรกิจการค้าขาย มีการคมนาคมสะดวก มีศาสนสถานที่สำคัญเป็นแหล่งเรียนรู้ และฝึกอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียน 

  2.1.2  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนหอพระ ตั ้งอยู่ เลขที ่ 15 ถนนสิงหราช ตำบลศรีภูมิ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด

เชียงใหม่ มีเนื้อที่ 9 ไร่ 3 งาน 42 ตารางวา เดิมเป็นโรงเรียนประถมศึกษาของเทศบาลนครเชียงใหม่ ได้เปิด
ทำการสอนครั้งแรกใน วันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2484  เทศบาลนครเชียงใหม่ เป็นผู้ริเริ่มก่อสร้าง ณ บริเวณ
ที่ดินซึ่งเป็นวัดร้าง  2 วัด คือ วัดหอพระ และ วัดพันแจ่ม กับที่ดินของทางเทศบาลนครเชียงใหม่อีกส่วนหนึ่ง  
ทั้งนี้เพื่อสนองความต้องการด้านการศึกษาแก่ชุมชนในตำบลศรีภูมิและบริเวณใกล้เคียงให้ชื่อว่า “โรงเรียน
เทศบาล 11 (หอพระ)” โดยมีนายอุ่นเรือน เลปนานนท์ เป็นครูใหญค่นแรก 

  เมื่อ พ.ศ. 2496 กระทรวงศึกษาธิการได้รับโอนโรงเรียนหอพระเข้าสังกัดในกรมสามัญศึกษา 
และในปี พ.ศ. 2500 ขณะที่นายยุทธ เดชคำรณ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่ว่า “โรงเรียน
เมืองเชียงใหม”่ สังกัดกองการศึกษาพิเศษ 

  ในสมัยของ นายเวทย์ กาวิล ซึ่งเป็นครูใหญ่ในเวลาต่อมาได้พิจารณาเห็นว่าชั้นประถมศึกษา       
ที่โรงเรียนเปิดสอนกำลังจะเปลี ่ยนเป็นชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ป. 5-7 ) ตามหลักสูตรที ่เปลี ่ยนไป          
จึงขออนุญาตกรมสามัญศึกษา เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนหอพระ” ในปี พ.ศ. 2504 โดยมีการพัฒนาเป็นลำดับ
จนกระทั่งได้เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษาตั้งแต่         
ปี พ.ศ. 2521 เป็นต้นมา 

ปี พ.ศ. 2523 กรมวิชาการได้พิจารณาได้พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนหอพระ ให้เข้าโครงการโรงเรียน
ผู้นำการใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2521 และปี พ.ศ. 2533 ให้ตั ้งโครงการโรงเรียนพัฒนา      
การใช้หลักสูตร เพ่ือใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 

ในปี พ.ศ. 2536 โรงเรียนหอพระ เปิดทำการสอนเพิ่มในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นปีแรก  
โดยรับนักเรียนเดิมเป็นส่วนส่วนใหญ่ โรงเรียนไดพั้ฒนาขึ้น ตามลำดับ 

จนถึงปี พ.ศ. 2543 โรงเรียนได้ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์และการใช้เทคโนโลยี ในการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะการสอนคอมพิวเตอร์ให้แก่นักเรียนทุกคน โดยนักเรียนต้องมีความรู้และใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ 
โรงเร ียนได ้ร ับเล ือกเป็นโรงเร ียนในการปร ับเปลี ่ยน ระบบบริหารงบประมาณแบบมุ ่งเน ้นผลงาน 
(Performance Based Budgeting) ในเวลาต่อมา 
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2.1.3 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

โรงเรียนหอพระตั้งอยู่ในชุมชนที่เป็นเขตเมืองเชียงใหม่ มีแหล่งวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีศาสน
สถานที่สำคัญ แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและหัตถกรรม  เป็นศูนย์กลางธุรกิจโรงแรม หอพักและการค้า ทำให้มี
ประชากรจากต่างถิ่น หรือชาวต่างประเทศมาอยู่อาศัยเพื่อประกอบอาชีพ จึงไม่มีความผูกพันกับโรงเรียน  ที่ต้ังของโรงเรียนมี
การคมนาคมสะดวก    

 

  2.1.4  ตราสัญลักษณ์ สี ธง ดอกไม้ประจำโรงเรียน เอกลักษณ์ประจำตัวนักเรียน 

  ตราสัญลักษณ์  ประกอบด้วย หอพระไตรปิฎก เป็นสัญลักษณ์ของความสว่างทางปัญญา       
ล้อมด้วยวงกลมลายกนก วงกลมถัดออกไปด้านบนของวงกลมเป็นปรัชญาของโรงเรียน ด้านล่างของวงกลม
เป็นชื่อโรงเรียนตามด้วยจังหวัดเชียงใหม่ 
  สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ สัตย์ซื่อในจิตใจเยาวชน 

  สีเหลือง หมายถึง ความศรัทธา  เชื่อถือ อันจะนำเป็นเครื่องชี้นำให้ไปสู่ความสำเร็จ 

  ดอกไม้ประจำโรงเรียน คือ ดอกสายน้ำมิ้น 
   

  2.1.5  คำขวัญ  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
ปณิธาน  จุดเน้น และจุดเด่นของโรงเรียน 
 คำขวัญประจำโรงเรียน คือ “ล้ำเลิศคุณธรรม  หนุนนำสังคม อุดมความรู้ กอบกู้สิ่งแวดล้อม” 

 
ปรัชญาของโรงเรียน  “สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี” หมายถึง ความสามัคคีนำมาซึ่งความสุข               
 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน“โรงเรยีนหอพระเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คูคุ่ณธรรม สร้างสรรค์ทักษะอาชีพ” 
 
พันธกิจของโรงเรียน 
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากลโดยมีทักษะอาชีพเป็นพ้ืนฐาน 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๔. พัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๕. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
๗. พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 
 
เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากลโดยมีทักษะอาชีพเป็นพื้นฐาน 
๒. ผู้เรียนเปน็คนดี มีคุณธรรม มีทักษะชีวิตบนพ้ืนฐานความเป็นไทยและดำรงตนตามอัตลักษณ์ท่ีกำหนด 
๓. ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาวะทีด่ี มีสุนทรียภาพ 
๔. มีความภาคภูมิใจความเป็นไทย ยึดมั่นระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 



๖ 

 

๕. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะชีวิตและใช้วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ตระหนักและเห็นคุณค่า ปฏิบัติตนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๗. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีและพัฒนาสู่งานอาชีพได้ 
 
กลยุทธ์ระดับองค์กร    
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
๔. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนเพ่ือ
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
๕. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ   
 

อัตลักษณ์ มารยาทงาม 
เอกลักษณ์  โรงเรียนส่งเสริมมารยาทงาม 
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 2.1.6  แผนผังสถานที่ของสถานศึกษา 
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2.2 ระบบโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหอพระ  ปีการศึกษา 2565 
  

คณะกรรมการการส่งเสริมกิจการโรงเรียนหอพระ 

สมาคมผู้ปกครองและครู,สมาคมศิษย์เก่า,เครือข่ายผู้ปกครอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

นายสุรชัย คูณแกว้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนหอพระ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

นายธรรมนาถ คำไทย 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มบรหิารวชิาการ (นางอัสรา วงศ์มณี) 

1.๑ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   
    • งานหลักสูตรสถานศึกษา (นางอัสรา)  
    • งานการจัดการเรียนรู้ (นางนภาพร) (นายเอกอรรถพล)  
    • งานนิเทศการจัดการเรียนรู้ (นายวัชรพงค์) (นางอัสรา)   
    • งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (นายพงษ์พันธ์) (นางนภาพร) 
    • งานเรียนรวม (นางปัญญ์นา) (นายไพรศาล) (นางสาวนิภา)  
1.๒ งานทะเบียนและวัดผล   
    • งานทะเบียนนักเรียน (นางสางรื่นจิตร) (นายพงษ์พันธ์)  
    • งานวัดผลและประเมินการเรียนรู้ (นางจุฑารัตน์) (นายวัชรพงค์)  
1.๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร  
    • งานแนะแนว / กยศ. (นางสาววาสนา) (นางนภาพร)  
    • งานกิจกรรมชุมนุม ลูกเสือ-เนตรนารี (นายโสรัจน์) (นางอัสรา) 
    • งานนักศึกษาวิชาทหาร (นายเอกอรรถพล) (นางหน่ึงฤทัย)   
    • งานแหล่งเรียนรู้ (นายไพรศาล) (นายศุภกรณ์)  
๑.๔ หัวหน้ากลุ่มสาระ  
    •นายไพรศาล  สังข์เอี่ยม  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    •นางจุฑารัตน์  เวียงลอ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
    •นางสาวกมลพร  จินดาหลวง  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    •นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
    •นายอัมรินทร์  สมณะ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    •นางวิลานันท์  ศรีลาชัย  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
    •นายโสรัจน์  โพธิ์จันทร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
    •นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1.๕ งานอืน่ ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มบรหิารงบประมาณ  
หัวหน้ากลุม่บรหิารงบประมาณ (นางนภาพร  ไชยสมภาร) 

 
2.1 งานสาํนักงานสารบรรณโรงเรียน (นางนภาพร นางสาวอรุณี 
นางสาวเกศริน) 
    • งานสารบรรณโรงเรียน     
    • งานยานพาหนะ      
    • งานสำเนาเอกสาร     
2.2 งานพัสดุ (นายไพรศาล นางวันทนา นายศุภกรณ์) 
    • จัดซื้อ/จัดจ้าง ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน     
    • จัดทําทะเบียนครุภัณฑ์และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง  
2.3 งานการเงิน    
    • งานบริหารการเงินและบัญชี (นางสาวนิภา นางจันทร์ฉาย  
นางสาวกมลพร ) 
    • ตรวจสอบบัญชีภายใน (นางสาววาสนา)    
    • ตรวจสอบบัญชีเงินสด     
    • เก็บรักษาเงินโรงเรียน (ผู้อำนวยการ.นางวิลานันท์  น.ส.นิภา) 
    • ตรวจสอบภายใน (รองผู้อำนวยการ นางพิสมัย นายจาตุรงค์)    
2.4 งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา    
    • งานแผนงาน (นายวัชรพงค์ นางชริญ นางวิลานันท์ นางสาว
ขนิษฐา นายศุภกรณ)์ 
    • งานควบคุมภายใน (นายวัชรพงค์ นางชริญ นางสาวขนิษฐา  
นายศุภกรณ)์ 
    • งานประกันคุณภาพการศึกษา (นางวิลานันท์ นางนภาพร                      
      นางสาวขนิษฐา นายศุภกรณ์) 
    • งานสารสนเทศ (นายวัชรพงค์ นางสาวขนิษฐา นายศุภกรณ์) 
2.5 งานอืน่ ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย   

3. กลุ่มบรหิารงานบุคคลและกิจการนกัเรียน 
หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

(นายจาตุรงค์  เบง็ยา) 
3.๑ งานบุคลากร (นางหน่ึงฤทัย) (นางสาวขนิษฐา) 
    • งานบุคลากร   
3.๒ งานกจิการนักเรียน  (นายจาตุรงค์) 
    • งานวินัยและความประพฤตินกัเรียน (นายจาตุรงค์) (นางสปัญญ์นา)  
    • งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (นางดณพร)   
    • งานกิจกรรมนอกหลักสูตรและบูรณาการ (นายอัมรินทร์)  
    • งานส่งเสริมประชาธิปไตย คณะกรรมการนักเรียน และคณะสี (นายจาตุรงค์)   
    • งานโรงเรียนสีขาว (นายอัมรินทร์)   
3.๓ งานกจิกรรมนักเรียน (นายจาตุรงค์) 
    • งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    • งานพัฒนาผู้เรียน 
3.๔ งานชุมชนและภาคีเครือข่าย งานคณะกรรมการสถานศึกษา    
(นางหน่ึงฤทัย) (นางสาวขนิษฐา) 
    • งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
    • งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
    • ชุมชนและภาคีเครือข่าย   
3.๕ โรงเรียนสุจริต (นางดณพร) 
๓.๖ งานอืน่ ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
 
   

4. กลุ่มบรหิารทั่วไป หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
(นางพิสมัย เรือนสอน) 

4.๑ งานสนับสนุนการจัดการศึกษา (นางศศิวิมล)   
    • งานโภชนาการและคุ้มครองผู้บริโภค (นางศศิวิมล)    
    • งานอนามัยโรงเรียนและ อย.น้อย (นางสปัญญ์นา)  
    • งานประชาสัมพนัธ์ และขวัญกำลังใจ (นางศศิวิมล)   
    • งานธนาคารโรงเรียน (นางสาวกมลพร)   
    • งานปฏิคม (นางพิสมัย)  
4.๒ งานอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม (นายนนทชัย) 
    • งานอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม (นายนนทชัย) 
    • งานโสตทัศนูปกรณ์ (นายนนทชัย) 
    • งานเวรยามรักษาความปลอดภัย (นายนนทชัย) (นางพิสมัย)  
๔.๓ งานอืน่ ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
 



๙ 

 

2.3 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ประเภทของบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี 
ผู้อำนวยการ 1  - - 1 1 
รองผู้อำนวยการ 1  - - 1 1 
ครูประจำการ ๗ 18 - ๑๒ 1๓ 2๕ 
พนักงานราชการ - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง ๓ ๑ - ๔ - ๔ 
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน - - - - - - 
ครูชาวต่างชาติ ๑ - - 1 - 1 
นักการ/พนักงานขับรถ ๓ - ๓ - - ๓ 
เจ้าหน้าที่ - 2 1 1 - 2 
ลูกจ้างชั่วคราว ๑ ๑ ๒ - - ๒ 
อ่ืนๆ (งบเขตฯ) - 1 - 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 1๗ 2๓ ๖ ๑๙ 1๕ ๔๐ 
 
 

แผนภูมิแท่งแสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหอพระ ปีการศึกษา 2565 
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แผนภูมิแท่งแสดงข้อมูลวุฒิการศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหอพระ ปีการศึกษา 2565 
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2.4 ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  508 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้  
 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ๓ 46 32 78 26.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 3 35 45 80 26.67 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ๔ 51 45 96 24.00 

รวมนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

10 132 122 254 25.40 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 3 28 59 87 29.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 4 33 72 105 26.25 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 3 25 37 62 20.67 

รวมนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

๑๐ 86 168 254 25.40 

รวมทั้งหมด ๒0 218 290 508 25.40 
 

แผนภูมิแท่งแสดงข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนหอพระ ปีการศึกษา 2565 
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2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ร้อยละของนักเรียน ภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ค่าเฉลี่ย 
ภาษาไทย 53.26 50.62 51.94 

คณิตศาสตร ์ 40.03 40.57 40.30 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 58.71 61.42 60.07 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 63.51 55.81 59.66 
ภาษาต่างประเทศ 58.68 55.33 57.01 

การงานอาชีพ 68.86 67.01 67.94 
ศิลปะ 76.22 72.66 74.44 

สุขศึกษาและพลศึกษา 74.07 90.78 82.43 
ค่าเฉลี่ย 61.67 61.78 61.72 
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2.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึน้พ้ืนฐาน ( O-NET ) 
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ส่วนที่ ๓  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 โรงเรียนหอพระ ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจำปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษาภาพรวมของโรงเรียน ดีเลิศ 
 
3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  3.1.1 ระดับคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน พบว่า ผลการประเมินร้อยละ 87.46 สรุปผลการประเมินระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  3.1.2 กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนหอพระได้มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นในกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์  โดยโรงเรียนได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ครูผู้สอนแต่ละรายวิชาได้จัดทำแผนการสอน โครงการสอนเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูง 

2. ครูผู้สอนได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีการจัดทำใบความรู้  ใบงาน ให้แก่
นักเรียน    

3. การเตรียมความพร้อมให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือสอบ 
O-net ด้วยการเสริมความรู้ในรายวิชาพ้ืนฐาน 

4. กิจกรรมเข้าค่ายภาษาต่างประเทศโดยได้รับความร่วมมือจากหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล สาขาศิลปะศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา ค่ายภาษาอังกฤษ English Camp รวมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เจ้าของภาษาอังกฤษ ภาษาเกาหลีเพ่ือฝึกทักษะในการฟังและพูดสื่อสาร 

5. กิจกรรมเข้าค่ายภาษาญี่ปุ่นร่วมกับสถาบันภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ ่นวาเซดะ รวมทั้งนำ
นักเรียนทดสอบภาษาญี่ปุ่น   

6. กิจกรรมวันตรุษจีน วันฮาโลวีน วันคริสต์มาส เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจในภาษาและ
วัฒนธรรม 

7. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ IoT (Internationai of Thing) ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
8. จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ “วิทยาศาสตร์ โลกอนาคต” 
9. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “One Day Play Maih” 
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 ในการดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของนักเรียน ครูผู้สอนทุกรายวิชา
ได้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การฝึกให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรได้ครบถ้วน      
ทั้งมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระหว่างการจัดการเรียนการสอน มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ในชั ่วโมงจริยธรรมและการจัดค่ายคุณธรรมให้กับนักเรียนทุกระดับชั ้น รวมทั ้งมีการจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เช่น พิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวันมาฆบูชา การสอบธรรมศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมประเพณียี่เป็ง เป็นต้น รวมทั้งจัดอบรมให้นักเรียนมี
ทักษะชีวิต เช่นโครงการป้องกันเตรียมการล่วงละเมิดทางเพศในเด็กนักเรียน (Groommimg) อบรมการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิต 
  ในการปลูกฝังลักษณะความเป็นผู้นำ ความเป็นประชาธิปไตย  โรงเรียนได้จัดให้นักเรียนมีการ
เลือกตั้งสภานักเรียน  
 ทั้งนี้ยังมีโครงการเพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกายและสุนทรียภา พ มีการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายและตรวจสุขภาพประจำปีให้นักเรียน การจัดกิจกรรมกีฬาสี อบรมลดความรุนแรงในครอบครัว โดบ
สำนักงานพัฒนาการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   
  
  3.1.3 ผลการพัฒนา  
  ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี  
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อ 
วิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น
และ ความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกาย  
และจิตสังคม โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ดังนี้ 

1. นักเรียนร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ 
2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันเวทีวิชาการนวัตกรรมสะเต็มศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งชาติ ครั้งที่ 2 
3. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันการเขียนแผนผังความคิด “Mind Map My Desing by Reading” 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หัวข้อทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้รับรางวัลชมเชย 
4. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหาด้านกฎหมายเนื่องในวันระพี รางวัลชมเชยรอบคัดเลือก

(ระดับภูมิภาค) สำนักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาค 5 
5. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหาด้านกฎหมายเนื่องในวันระพี  มหาวิทยาลัยพะเยา ได้

คะแนนลำดับที่ 7 จาก 202 โรงเรียน 
6. นักเร ียนเข้าร ่วมแข่งขันตอบคำถามความรู ้ท ั ่วไปเกี ่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมญี ่ปุ่น  

มหาวิทยาลัยพายัพ แข่งขันทักษะภาษาญี่ปุ่น งานวิชาการอิจิบัง 
7. นักเรียนเขา้ร่วมประกวดมารยาทไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งานศิลปาชีพล้านนาไทย ก้าว

ไกลเพราะพระบารมี โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับรางวัลชมเชย  
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รายงานการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนหอพระขอรายงานการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย 2 
ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณา
ที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 65.00 

 

50.00 
 

ปานกลาง 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

65.00 90.07 ยอดเยี่ยม 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 75.00 70.31 ดีเลิศ 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

75.00 93.98 ยอดเยี่ยม 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

67.00 61.72 ดี 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

85.00 93.34 ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวมประเด็นพิจารณาที่ 1.1 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

72.00 76.57 ดีเลิศ 

 
  จากตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 พบว่า   ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินร้อยละ 76.57 สรุปผลการประเมินในระดับ       
ดีเลิศ บรรลุค่าเป้าหมาย 
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 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้ 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณา
ที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

75.00 98.10 ยอดเยี่ยม 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 75.00 98.00 ยอดเยี่ยม 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

75.00 97.74 ยอดเยี่ยม 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 75.00 99.63 ยอดเยี่ยม 
สรุปภาพรวมประเด็นพิจารณาที่ 1.2 

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
75.00 98.36 ยอดเยี่ยม 

 
  จากตารางที่ 2 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด ็นพ ิจารณาที ่  1.2 ด ้านค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค ์ของผ ู ้ เร ียน  ปีการศ ึกษา 2565 พบว่า 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินร้อยละ 98.36 สรุปผลการ
ประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย บรรลุเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

 3.1.4 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
 -  หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  -  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  -  หลักสูตรเชียงใหม่ศึกษา 
  -  แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนละ 1 รายวิชา 
  -  วิจัยในชั้นเรียน ครู 1 คน ต่อ 1  เรื่อง ใน 1 ปีการศึกษา 
  -  สื่อการเรียนการสอน ทั้ง Online, On site, On-air, On demand 
  -  ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนในแต่ละรายวิชา   
  -  รายงานโครงการและกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2564  
  -  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ปพ.5 
  -  กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
  -  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  -  โครงการรักการอ่าน 
   - กิจกรรมไหว้ครู 
   -  บันทึกรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
    -  โครงการธนาคารโรงเรียน 
    -  กิจกรรมกีฬาสี 
 - ภาพการแข่งขันกีฬาภายนอกของนักเรียนโรงเรียนหอพระ (ยกน้ำหนัก เทควันโด เพาะกาย) 
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 - ภาพการอบรมลูกเสือจารจร 
 - การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3.1.5 จุดเด่น  
 -  มีหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551        
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และเชียงใหม่ศึกษา  
  -  มีแผนการจัดการเรียนการรู้ที่เน้นผู้เรียนให้รู้จักการคิดวิเคราะห์  
 -  ผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียน
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
  -  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 
  -  ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ เรียนรู้ความแตกต่างของแต่ละบุคคล เกิดการพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร และยังเกิดค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  3.1.6 จุดที่ควรพัฒนา  
 -  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ตรงความต้องการ และความหลากหลายของผู้เรียน 

              -   พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันสื่อ 
  -  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนบางจุดควรได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม  
  -  เน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงให้มากขึ้น เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีอย่างเต็มที ่  
               -  ส่งเสริมกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 3.1.7 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีมาตรฐานสูงข้ึน  
 -  จัดกิจกรรมส่งเสริมมวลประสบการณ์ ให้ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะเชิงวิชาการ บนพื้นฐานความมี
คุณธรรม จริยธรรม  
  -  ส่งเสริมผู้เรียนด้านการอ่านภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 -  
จัดกิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ผู้เรียน   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
  -  ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการท้ังในโรงเรียน และนอกโรงเรียน   
 
 3.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ  
  3.2.1 ระดับคุณภาพ  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ คุณภาพผู้เรียน พบว่า ผลการประเมินร้อยละ 
89.28 สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  3.2.2 กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนหอพระได้จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และ พันธกิจอย่างชัดเจน มีการบริหารจัดการภายใต้วงจรคุณภาพPDCA ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ 
สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567  
 ผู้บริหารมีการบริหารงานตามระบบ คุณภาพ โดยบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 
(Good Governance) และบริหารแบบมีส่วนร่วม สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง โดยมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
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เครือข่ายผู้ปกครอง ภาคี 4 ฝ่าย และได้รับความร่วมมือจากชุมชน ชมรมนักธุรกิจเกาหลีในจังหวัดเชียงใหม่ 
มาจัดทำศูนย์เกาหลีศึกษา สมาคมศิษยเ์ก่าโรงเรียนหอพระ เป็นต้น 
 มีโครงการพัฒนาครู และบุคลากรให้มี ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะด้านการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 มีการจัดอบรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการวิพากษ์แผนปฏิบัติการประจำปีประจำปีการศึกษา 2565 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้ระบบ Student care ในการตรวจสอบการเข้าเรียน
ของนักเรียนส่งข้อมูลข่าวสารจากโรงเรียนไปยังนักเรียนและผู ้ปกครอง  รวมทั้งการบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ บริเวณโรงเรียนสะอาดปลอดภัยและร่มรื่น มีที่นั่งพักผ่อนสำหรับนักเรียน
อย่างเพียงพอ 
 3.2.3 ผลการพัฒนา  
  โรงเรียนหอพระขอรายงานการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
มีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน   

75.00 80.00 ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา   

75.00 76.00 ดีเลิศ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

75.00 75.00 ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

75.00 78.00 ดีเลิศ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

75.00 85.00 ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ 

75.00 85.00 ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร และการจัดการ 

75.00 79.83 ยอดเยี่ยม 
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  จากตารางที ่ 3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
ปีการศึกษา 2565 พบว่ากระบวนการบริหาร และการจัดการ ปีการศึกษา 2565 ผลการประเมิน              
ร้อยละ 79.83 สรุปผลการประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม บรรลุเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

 3.2.4 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนกระประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
     -  แผนปฏิบัติงานประจำปี โครงการ/กิจกรรม 
    -  คำสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงานของบุคลากร 
    -  รายงานผลการดำเนินงานการประชุมผุ้ปกครอง 
    -  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    -  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
    -  เอกสารประกอบการสอนของครู 
    -  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    -  เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา  
    -  การจัดการสอนเสริม 
    -  รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมการนิเทศการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    -  รายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศ กำกับติดตามการจัดการเรียนการสอน 
    -  โล่รางวัลและเกียรติบัตรของคณะครู 
    -  รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมการติดตามนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส มผ 
   -  บันทึกการประชุมประจำเดือน 

 3.2.5 จุดเด่น 
  -  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการทั้งด้านการเงิน ด้านการ
ควบคุมการใช้งบประมาณ การจัดการข้อมูลผู้เรียน รวมถึงการประมวลผล แก้ไข ผลการเรียนของนักเรียนใน
ระบบออนไลน์  
 -  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 -  มีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 
  3.2.6 จุดที่ควรพัฒนา 
 -  งบประมาณ และระยะเวลาในการดำเนินงานไม่ตรงกับการกำหนดไว้ในแผนงานโครงการ 
  -  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนบางจุดควรได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
              -  การจัดการข้อมูลข่าวสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนโดยให้มีความเชื่อมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกันเพ่ือลดความซ้ำซ้อนของงาน 
  3.2.7 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีมาตรฐานสูงข้ึน 
 -  โครงการซ ่อมแซมสถานที่  และจ ัดสภาพแวดล้อมให้ เหมาะสมในการเร ียนการสอน 
  -  สนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ทั้งใน และนอกโรงเรียน 
 -  มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือนำข้อแนะนำไปปรับใช้ 
  
3.3 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.3.1 ระดับคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กระบวนการบริหาร และ



๒๔ 

 

 

การจัดการ คุณภาพผู้เรียน พบว่า ผลการประเมินร้อยละ 83.89 สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

  3.3.2 กระบวนการพัฒนา 
-  ส่งเสริมครูให้นำเทคนิคการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
-  ส่งเสริมผู้เรียนในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

  3.3.3 ผลการพัฒนา 
  โรงเรียนหอพระขอรายงานการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
ปีการศึกษา 2563 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

70.00 70.00 ดี 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

70.00 75.00 ดี 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 70.00 70.00 ดี 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

70.00 75.00 ดี 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

70.00 72.00 ดี 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

70.00 72.40 ดเีลิศ 

   
 จากตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2565 พบว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2565   
ผลการประเมินร้อยละ 72.40 สรุปผลการประเมินในระดับดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 3.3.4 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนกระประเมินตนเองตามมาตรฐาน  
  -  หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  -  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  -  หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรเชียงใหม่ศึกษา  
  -  แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนละ 1 รายวิชา  
  -  วิจัยในชั้นเรียน ครู 1 คน ต่อ 1  เรื่อง ใน 1 ปีการศึกษา  
  -  สื่อการเรียนการสอน   
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  -  ชิ้นงาน/ผลงานผู้เรียนในแต่ละรายวิชา    
  -  รายงานโครงการและกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2564   
  -  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งลูกเสือ เนตรนารี   รวมถึงชุมนุม 
   
3.3.5 จุดเด่น  
 -  ครูผู้สอนมีการจัดทำ หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และหลักสูตรเชียงใหม่ศึกษา 
  -  ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียน
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
  -  ครูผู ้สอนมีการบูรณาการการเรียนการสอนของผู ้เร ียนให้เข้าใจกับบริบทของโรงเร ียน  
  -  ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จากประสบการณ์จริงและสามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  
  3.3.6 จุดที่ควรพัฒนา  
 -  เน้นการจัดการเรียนการสอนที่ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสนองต่อผู้เรียนที่มี
ความแตกต่างในการเรียนรู้ เน้นการปฏิบัติจริงให้มากขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเต็มที่ 
              -  พัฒนาครูในการกำหนดเป้าหมายการเรียนการสอนที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนให้ครอบคลุมเนื้อหาใน
สาระการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และกระบวนการวัดและประเมินผลให้หลากหลาย  
  3.3.7 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีมาตรฐานสูงข้ึน  
 -  สนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีศักยภาพใน
การจัดการเรียนการสอน 
  -  สนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรในการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น
ตามลำดับ 
              -  มีการประชุม PLC เพื ่อมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนา และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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ส่วนที่ 4 สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 
4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
73.34 87.46 ยอดเยี่ยม 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
71.68 76.57 

ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

63.00 50.00 
ปาน
กลาง 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

๒. ความสามารถในการวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

65.00 90.07 ยอดเยี่ยม 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
75.00 70.31 ดีเลิศ 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

75.00 93.98 ยอดเยี่ยม 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  

67.12 61.72 ดี 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานวิชาชีพ  

85.00 93.34 ยอดเยี่ยม 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

75.00 98.36 ยอดเยี่ยม 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

75.00 98.10 ยอดเยี่ยม 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย  

75.00 98.00 ยอดเยี่ยม 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  

75.00 97.74 ยอดเยี่ยม 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม  

75.00 99.63 ยอดเยี่ยม 
บรรลุ

เป้าหมาย 
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มาตรฐานการศึกษา 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

75.00 79.83 ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 2.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
75.00 80.00 ยอดเยี่ยม 

บรรลุ
เป้าหมาย 

2.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

75.00 76.00 ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

75.00 75.00 ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๒.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

75.00 78.00 ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัด 
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

75.00 85.00 ยอดเยี่ยม 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๒.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู ้

75.00 85.00 ยอดเยี่ยม 
บรรลุ

เป้าหมาย 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

70.00 72.40 ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 3.๑ จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

70.00 70.00 ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

 3.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

70.00 75.00 ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 ๓.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

70.00 70.00 ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
70.00 75.00 ดีเลิศ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

70.00 72.00 ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ในภาพรวม 

79.44 79.89 ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
  



๒๘ 

 

 

 4.2 จุดเด่น  
 -  มีหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551       
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  และเชียงใหม่ศึกษา  
  -  ได้รับการร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า 
ชมรมครูอาวุโส โดยการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนอย่างหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียน
และผู้ปกครองที่หลากหลาย โดยมีข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ 
 -  ผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ ครบตามกลุ่มสาระ 
สามารถพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
  -  ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางภาษา ตอบสนองการพัฒนาผู้เรียนใน
หลักสูตรสถานศึกษา และยังสามารถศึกษาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาที่หลากหลาย กิจกรรมนอกเหนือชั้น
เร ียน และได้ฝ ึกทักษะการใช้ช ีวิตหรือทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่น ซึ ่งถือเป็นทักษะที ่จำเป็นต่อการเรียนรู้                  
ในสตวรรษที่ 21 
  -  ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ เรียนรู้ความแตกต่างของแต่ละบุคคล เกิดการพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร และยังเกิดค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
  -  มีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 
  -  มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรโดยให้มีการทำพร้อมกันทั้งโรงเรียนเพื่อจะได้ข้อมูลที่
ถูกต้อง    
  4.3 จุดที่ควรพัฒนา  
  -  พัฒนาบุคลากรเพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอนให้ตรงความต้องการ และความหลากหลายของ
ผู้เรียน 
   -  ควรมีการพัฒนาครูให้มีความรู้ในวิชาการและเทคนิคการจัดการเรียนการสอน  
  -  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนบางจุดควรได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม   
  -  เน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงให้มากขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
การเรียนการสอน 
   4.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีระดับที่สูงขึ้น  
  -  จัดกิจกรรมส่งเสริมมวลประสบการณ์ ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะเชิงวิชาการ ทักษะอาชีพ บนพื้นฐาน
ความมคีุณธรรม จริยธรรม  
  -  ส่งเสริมผู้เรียนด้านการอ่านภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  -  จัดกิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ผู้เรียน      
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
  -  ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการท้ังในโรงเรียน และนอกโรงเรียน   
  -  สนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านคุณภาพของงานและ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้กลุ่มเป้าหมายตามหลักสูตร 
  -  สนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรให้มีนวัตกรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ  
  -  สนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ทั้งใน และนอกโรงเรียน 
 4.5 ความต้องการช่วยเหลือ 
  -  นำผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาของผู้เรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน



๒๙ 

 

 

ให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามลำดับ 
  -  สนับสนุนงบประมาณตามความเหมาะสมและพร้อมใช้ ในการพัฒนาโครงการ กิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสถานศึกษา 
 - ระดมทรัพยากรจากเครือข่าย เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 

 
 

ส่วนที ่๕  ภาคผนวก 
          • การใช้มาตรฐานการศึกษาของถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

• ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนหอพระ ปีการศึกษา 2565  
          • คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565       

• กรอบการประเมินดำเนินงานการประกันคุณภาพทางการการศึกษา (ภายในป ี2565      
          • ผลการประเมิน สมศ. รอบ 4            
          • ภาพกิจกรรมผลงานดีเด่นของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน         
          • รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET)          
 • รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) ม.3               
 •รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET)  ม.6       
          • ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ม.1 - ม.6) ปีการศึกษา 2565 
               • แบบสรุปการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์เขียนของผู้เรียน (ม.1-ม.6) ปีการศึกษา 2565      
          • แบบสรุปการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนภาพรวม (ม.1 - ม.6) ปีการศึกษา 2565   
          • แบบสรุปการเรียน การศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง (IS) ของผู้เรียนภาพรวม (ม.2,ม.4) 

   ปีการศึกษา 2565 
          • แบบสรุปการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนภาพรวม(ม.1-ม.6) ปีการศึกษา 2565  

• สถิติการศึกษาต่อ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2565 
          •แบบสรุปการประเมินคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนภาพรวม (ม.1 - ม.6) ปีการศึกษา 2565 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหอพระ 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     *************************************************** 
โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมทั้งประกาศสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้น พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วนั้น เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนหอ
พระเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙(๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่
สำคัญ ข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรา 
๔๘ ให้ หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการ
ประกัน คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงาน ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่
การพัฒนา คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนหอพระจึงได้
ปรับปรุงพัฒนา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขึ้นใหม่ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ในการปฏิรูประบบ การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาและบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วน
ร่วมของครู บุคลากรและ ผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนหอพระ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นทิศทางเป้าหมายการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา และใช้เป็นหลักในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ติดตาม ผลการดำเนินการเพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที ่กำหนดตาม
เอกสารแนบท้าย ประกาศฉบับนี้ 
  
    ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
      (นายสุรชัย  คูณแก้ว)      (นายสุนทร  ยามศิริ)                
ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหอพระ 



๓๒ 

 

 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหอพระ 
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖5 
     *************************************************** 

ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมทั้งประกาศสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนหอพระ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนหอพระ จึงได้ปรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโ รงเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือ
รองรับ การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหอพระมีคุณภาพและได้มาตรฐาน    
จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็น 
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพ 
ภายในประจำปี ๒๕๖5 ดังนี้ 
 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  

     ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
                 (นายสุรชัย  คูณแก้ว)   
       ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ  
     
 



๓๓ 

 

 

 
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าร้อยละ ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 73.34 ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 71.68 ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 63.00 ดี 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

65.00 

 

ดี 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 75.00 ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 75.00 ดีเลิศ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 67.12 ดี 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 85.00 ยอดเยี่ยม 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 75.00 ดีเลิศ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 75.00 ดีเลิศ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 75.00 ดีเลิศ 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 75.00 ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 75.00 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 75.00 ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 75.00 ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 75.00 ดีเลิศ 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถาน
ศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

75.00 ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 75.00 ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คูณภาพ 

75.00 ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

75.00 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 70.00 ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

70.00 ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 70.00 ดีเลิศ 



๓๔ 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าร้อยละ ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 70.00 ดีเลิศ 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 70.00 ดีเลิศ 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

70.00 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

หมายเหตุ 
1. คณะครูและผู้บริหารศึกษามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตัวชี้วัดในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. ค่าเป้าหมายกำหนดเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ สามารถแปลผลได้ดังนี้ 
 

ค่าร้อยละ  ระดับคุณภาพ  แปลผล 
80 - 100   5  ยอดเยี่ยม 
70 - 79   4     ดีเลิศ 
60 - 69   3       ดี 
50 - 59   2  ปานกลาง 
0 - 49    1  กำลังพัฒนา 
 

ที่มา : แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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๔๗ 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4  
ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทยและสิ่งแวดล้อม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง ( 0-3 ข้อ )  
 พอใช้ (4 ข้อ ) 
✓ ดี (5 ข้อ ) ✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อ
ผู้เรียนที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในSARให้ชัดเจน ดังนี้ในการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น ควรระบุให้ชัดเจนว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ ในปีที่ผ่านมามีการพัฒนาอย่างไรบ้าง เพราะ
เหตุใด และสถานศึกษาได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างไร เช่น มีการส่งเสริมการ
พัฒนาเพิ่มเติมทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์อื่นๆ นอกจากมี
จิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทยและสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT ) ในระดับที่สูงขึ้นมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เป็นต้น ส่วนด้านการนำเสนอ
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรระบุใน SAR อย่างชัดเจนว่ามีการนำเสนอผลการประเมิน
ต่อใครบ้าง และนำเสนอด้วย วิธีการอย่างไร เช่น รายงานผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด โดยการ
เผยแพร่ข้อมูลช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม เอกสารแผ่นพับ เป็นต้น   
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๔๘ 

 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ผู้บริหารมีการบริหารงานตามระบบคุณภาพ โดยบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 
(Good Governance) และบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓  1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓  2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓  3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓  
4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

✓  
5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

  
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูง 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในSARเพิ่มเติมในประเด็น ผู้บริหารมีการบริหารงานตามระบบ 
คุณภาพ โดยบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) และบริหารแบบมีส่วนร่วม 
สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง          
มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดำเนินการตามโครงการกิจกรรม ที่มีผลต่อผลการจัดการศึกษา กำหนดโครงการ 
กิจกรรมเพิ่มเติม ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา เช่น โครงการร่วมหาทุนทรัพย์พัฒนาสื่อ IT เพ่ือการศึกษา 
โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน โครงการโรงเรียนนิติธรรม คุณธรรม โปร่งใส และมีส่วนร่วม พร้อมทั้ งระบุวิธีการ 
ดำเนินโครงการ กิจกรรม การประเมินผลโครงการและนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เก่ียวข้องในการประชุม 
ครู ผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานทางเสียงตามสาย 
เอกสาร ไลน์กลุ่ม และเว็บไซต์ เป็นต้น ควรจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการกิจกรรมเพื่อดำเนินการแก้ปัญหา 
หรือพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ เพื่อผลสำเร็จสู่การมีนวัตกรรม ( Innovation) และแบบอย่าง  
ที่ดี (Best practices) 
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๔๙ 

 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓  1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓  2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓  3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓  4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓  5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

  
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูง 
 สถานศึกษาได้ระบุว ิธ ีการดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์และตัวชี ้วัด          
ของสถานศึกษาไว้ใน SAR ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ ตามเกณฑ์การพิจารณาทุกข้อแล้ว เพื่อให้เกิดความ 
ชัดเจนและสมบูรณ์ในการจัดทำในปีการศึกษาต่อไปมากยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรมีการระบุข้อความหรือข้อมูล  
ที่แสดงว่า ครูได้มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนรายปี ครบทุกรายวิชาทุกชั้นปีอย่างไร เช่น มีการจัดทำ 
แผนการเรียนรู้รายวิชาทุกรายวิชา ครูได้นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงหรือได้ลงมือ 
ปฏิบัติกิจกรรมอย่างไร เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ STEM Education ครูมีการตรวจสอบ 
และประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร โดยวิธีการใด เช่น การทดสอบ การตรวจผลงาน แฟ้มสะสมผลงาน มีการ 
นำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างไร เช่น การจัดการสอนซ่อมเสริม มีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียน 
การสอนหรือไม่ และครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลย้อนกลับ นำมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอนให้ชัดเจน สถานศึกษาควรนำเสนอผลการพัฒนาระยะ ๓ ปีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งนำเสนอแบบอย่าง  
ที ่ดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม ( Innovation) สถานศึกษามีการสรุปข้อมูลนำมาจัดทำ SAR ทุกปี
การศึกษา สถานศึกษาควรมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน เช่น เอกสาร เว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา  
และสถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลของทุกตัวบ่งชี้อย่างชัดเจนและครบถ้วน 
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๕๐ 

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การจัดทำรายงานการประเมินตนเองสถานศึกษาควรระบุ ข้อมูลผู ้เรียนและผู ้สำเร็จการศึกษา         
แต่ละระดับการศึกษาให้ครบถ้วน และกำหนดแนวทางพัฒนา กำหนดโครงการ กิจกรรม ผู้ร่วมดำเนินการ     
ให้ครอบคลุมมาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ การดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการด ำเนินงาน     
ให้สูงขึ้น ควรระบุจำนวนครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้นว่า มีจำนวนกี่คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย       
มีจำนวนกี่คนควรบอกแหล่งข้อมูลหลักฐาน แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)   
ให้ครบทุกประเด็น เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและสมบูรณ์ในการจัดทำ SAR ในปีการศึกษาต่อไป 
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๕๑ 

 

 

 
 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น  

(ม.1-ม.6) ปีการศึกษา 2565 
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แบบสรุปการประเมินอ่านคิด
วิเคราะห์เขียนของผู้เรียน  

(ม.1-ม.6) ปีการศึกษา 2565  
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แบบสรุปการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนภาพรวม 

(ม.1-ม.6) ปีการศึกษา 2565  
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แบบสรุปการเรียน การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตัวเอง (IS) ของผู้เรียน

ภาพรวม (ม.2,ม.4) 
ปีการศึกษา 2565  
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แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ
ของผู้เรียนภาพรวม 

(ม.1-ม.6) ปีการศึกษา 2565  
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สถิติการศึกษาต่อ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประจำปีการศึกษา 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถาบันการศึกษา จำนวนนักเรียน
ที่ศึกษาต่อ(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1.มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 4 6.56 
2.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเชียงใหม่ 1 1.64 
3.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 7 11.48 
4.มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 14 22.95 
5.มหาวิทยาลัยพะเยา 3 4.92 
6.มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 2 3.28 
7.มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตเชียงใหม่ 4 6.56 
8.มหาวิทยาลัยศรีปทุม 3 4.92 
9.สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 1 1.64 
10.โรงเรียนจ่าอากาศ 1 1.64 
11.วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 1 1.64 
12.วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 2 3.28 
13.วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 1 1.64 
14.ไม่ศึกษาต่อ (ทำงาน) 8 13.11 
15.ไม่จบการศึกษา 8 13.11 
16.ติดตามไม่ได้ 1 1.64 
   

รวม 61 98.36 
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สถิติการศึกษาต่อ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประจำปีการศึกษา 2565 
 

 
สถิติการศึกษาต่อ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประจำปีการศึกษา 2565 
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นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2565  
TCAS1 : Portfolio 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ชั้น สถาบัน คณะ สาขา 
1 นางสาวธิตินันท์  มอญศรี ม.6/1 มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

ศึกษาศาสตร์ พลศึกษาและสุขศึกษา 

2 นางสาวภคพร พัฒนกิจจารักษ ์ ม.6/1 มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 

การกีฬาและการออก
กำลังกาย 

3 นางสาวเเก้วกันติชา เชาว์ไว ม.6/2 มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

ศึกษาศาสตร ์ พลศึกษา 

4 นางสาวกิตติชัญญา  โคนัก ม.6/2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ บริหารธุรกิจ บัญชี 
5 นางสาวธิดา  จองคำ ม.6/2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ บริหารธุรกิจ การจัดาร 
6 นางสาวยลดา นาเมืองรักษ์ ม.6/2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เทคโนโลยีการ

ประมงและ
ทรัพยากรทางน้ำ 

การประมงเเละ
นวัตกรรมการผลิตสัตว์
น้ำ 

7 นายภัคพล ประคองวงศ์ ม.6/2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ บริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจ(วิชาเอก
นวัตกรรมการตลาด
และการตลาดดิจิทัล) 

8 นายอิทธิพัทธ์ พรหมทอง ม.6/3 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พัฒนาการท่องเที่ยว พัฒนาการท่องเที่ยว 
9 นางสาวสุจิตรา ไชยโย ม.6/2 มหาวิทยาลัยพะเยา เกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
เกษตรศาสตร์ 

10 นายนพเก้า  ตาถาดี ม.6/2 มหาวิทยาลัยพะเยา บริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร์ 

การสื่อสารสื่อใหม่ 
 

11 นางสาวนิวาริน คงคาพิสุทธิ์ ม.6/2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ครุศาสตร์ การศึกษาปฐมวัย 

12 นายพงศกร สุภัคสุภาภรณ์ ม.6/2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ครุศาสตร์ คอมพิวเตอร์ศึกษา 

13 นายศักดิ์  จะทอ ม.6/2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ครุศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

14 นางสาวเดือน ดวงชัย ม.6/2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ 

15 นางสาวแสงหอม ลุงต๊ะ ม.6/3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

วิทยาการจัดการ การจัดการ 

16 นางสาวปรียา แดงบุญเรือง ม.6/3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ภาษาญี่ปุ่น 
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นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2565 
TCAS1 : Portfolio 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ชั้น สถาบัน คณะ สาขา 

17 นางสาวรัชฎาพร กุณา ม.6/3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ 

18 นางสาวจุฑามาศ ต๊ะวรรณะ ม.6/3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ 

19 นายสิทธิชาติ บัวทอง ม.6/3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

20 นางสาวณัฐนันท์  ปันติ๊บ ม.6/3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ครุศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

21 นางสาวจิดาภา จันทรเมธีกุล ม.6/2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง 

ครุศาสตร์ สังคมศึกษา 

22 นางสาวกนิษฐา  จุนุ ม.6/2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง 

ครุศาสตร์ สังคมศึกษา 

23 นางสาวกัลยารัตน์ เงินยวง ม.6/3 มหาวิทยาลัยศรีปทุม ดิจิทัลมีเดีย ดิจิทัลอาร์ต 
24 นางสาวสุทัตตา สุขม่วง ม.6/3 มหาวิทยาลัยศรีปทุม ดิจิทัลมีเดีย ดิจิทัลอาร์ต 
25 นางสาวสุธาวัลย์ สุขม่วง ม.6/3 มหาวิทยาลัยศรีปทุม ดิจิทัลมีเดีย ดิจิทัลอาร์ต 
26 นายสมปอง  อากี ม.6/2 สถาบันการจัดการ 

ปัญญาภิวัฒน์ 
บริหารธุรกิจ การจัดการธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ 
 

นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2565  
TCAS2 : Quota 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชั้น สถาบัน คณะ สาขา 
1 นางสาวเพชรา ญาติฝูง ม.6/1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
2 นางสาวเคเซีย เจยานา เนตั้น ม.6/3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วิจิตรศิลป์ สหศาสตร์ศิลป์  
3 นางสาวนัยน์ภัค  รินคำ ม.6/1 วิทยาลัยพยาบาลบรม 

ราชชนนีเชียงใหม่ 
พยาบาลศาสตร์ พยาบาล 

4 นายวิศรุต พวงดอกไม้ ม.6/2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สัตวศาสตร์ สัตวศาสตร์ 
5 นายพีท  วิบุลย์พงศ์ ม.6/1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
วิทยาการจัดการ  เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 

6 นางสาวอนัญพร  สอนเถื่อน ม.6/1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

วิทยาการจัดการ  เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 

7 นางสาวปิยวรรณ  เสียงสนั่น ม.6/3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ภาษาจีน 
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นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2565 
TCAS3 : Admission 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ชั้น สถาบัน คณะ สาขา 
1 นายเอกราช  สอนดี ม.6/1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เกษตรศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
2 นายกฤตกรณ์  พิพัฒน์โรจน์หิรัญ ม.6/1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เกษตรศาสตร์ เกษตรศาสตร์ 
3 นางสาวอรพิน   อินตาเปี้ย ม.6/1 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
4 นายพัฒนศักดิ์  นันทวิสุทธิ์ ม.6/1 มหาวิทยาลัยพะเยา สาธารณสุขศาสตร์ การแพทย์แผนจีน 

การจัดการศึกษา 
หลักสูตรควบระดับ
ปริญญาตรี 2ปริญญา 
(หลักสูตรการแพทย์
แผนจีนบัณฑิตและ
หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน) 

5 นายบูรพา  หล้าเมืองฤทธิ์ ม.6/3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

6 นายวุฒิไกร  คำหล้า ม.6/2 มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เชียงใหม่ 

วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 

การส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพ 

 
นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจำปีการศึกษา 2565   

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ชั้น สถาบัน แผนกวิชา สาขาวิชา 
1 นายสืบศักดิ์  แก้วสืบ ม.6/1 โรงเรียนจ่าอากาศ   
2 นางสาวอารยา   ยานะคำ ม.6/3 วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม่ 
ช่างอุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้า 

3 นางสาวชญานิศา  บัวขาว ม.6/3 วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม่ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 นายเจริญ  สุขเย็น ม.6/2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

คหกรรม อาหารและโภชนาการ 

5 นางสาวพรรณี  แสนคำ ม.6/2 วิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ 

การโรงแรม งานบริการและ
เครื่องดื่ม 
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ผลงานและกิจกรรมนักเรียน   
ตลอดปีการศึกษา 2565 
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การแข่งขันกีฬา 
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แข่งขันทักษะวิชาการ 
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ค่ายคุณธรรม 
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จิตอาสา 
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ถวายพระพร 
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ทักษะอาชีพ 
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ทัศนศึกษา 
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ประเพณีวัฒนธรรม 
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เรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลาย 
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ลูกเสือเนตรนารี 
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วันภาษาไทยและยาเสพติด 
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วันวิทยาศาสตร์ 
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