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ก 

คำนำ 

โรงเร ียนหอพระ  จ ังหว ัดเช ียงใหม ่  ใช ้ระบบการบร ิหารงบประมาณแบบมุ ่งเน ้นผลงาน 
(Performance  Budgeting)  เพื่อให้สอดรับการบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-
based  Management) ซึ่งเป็นหลักในการบริหารจัดการภาครัฐในปัจจุบัน  สิ่งสำคัญประการหนึ่งของการ
จัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานคือ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2565 - 2567) ซึ่งมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ที่นำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2564 ของโรงเรียนให้เป็นระบบสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มาตรฐานของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล และตอบสนองต่อแผนการศึกษาแห่งชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
นำไปสู่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพต่อไป 

นอกจากนี้ ทางโรงเรียนยังได้ให้ความสำคัญกับการบริหารที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานในรูปแบบที่ชุมชนมี
ส่วนร่วมและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมีบทบาทในการจัดทำและส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานของโรงเรียน สอดคล้องกับจุดเน้นและตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม่  งานแผนงานได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีและได้รับคำแนะนำที่มีประโยชน์อย่างยิ่งจากคณะครูทุก
ท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ในครั้งนี ้จึงขอขอบพระคุณทุกท่านมา 
ณ โอกาสนี้ 

 

 
 
 
 

 

 

งานแผนงานโรงเรียนหอพระ 



ข 

 
บันทึกความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  

ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนหอพระ 

 คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานโรงเร ียนหอพระ พ ิจารณาเห ็นว ่าแผนปฏ ิบ ัต ิการ                
ประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนหอพระ มีสาระสำคัญประกอบด้วยข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และประกอบด้วยข้อมูลแสดงทิศทางองค์กร 
ได้แก่ วิสัยทัศน์  พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลแผนงบประมาณรายรับและรายจ่าย     
ที่จำแนกตามหมวดงบประมาณและมีการแสดงให้เห็นลักษณะการจัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) เป็นการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงานซึ่งแสดงให้เห็นว่า
โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณ เพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ดังนั้น คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหอพระ จึงมีความเห็นชอบให้โรงเรียนใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2566  เป็นกรอบในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

(นายสุนทร  ยามศิริ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหอพระ 
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บทที่ ๑ 
ภาพรวมของโรงเรียน 

๑ ภาพรวมของโรงเรียน 
 ๑.๑ ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนหอพระ  แต่เดิมเป็นโรงเรียนประถมศึกษาของเทศบาลนครเชียงใหม่ ได้เปิดทำการสอน
ครั้งแรกในปี พ.ศ.๒๔๘๒ โดยเทศบาลนครเชียงใหม่เป็นผู้ริเริ่มก่อสร้าง  ณ  บริเวณวัดร้าง ๒ วัด คือวัดหอ
พระและวัดพันแจ่ม  ส่วนหนึ่งและที่ของเทศบาลส่วนหนึ่ง  ทั้งนี้เพ่ือสนองความต้องการ ด้านการศึกษาแก่
ชุมชนในตำบลศรีภูมิและบริเวณใกล้เคียง ตั้งชื่อว่า โรงเรียนเทศบาล ๑๑ (หอพระ) โดยมีนายอุ่นเรือน    
เลปนานนท์  ทำหน้าที่เป็นครูใหญ่คนแรก โดยดำเนินการภายใต้การควบคุมดูแลของเทศบาลนครเชียงใหม่
โดยลำดับมา 
 ต่อมา กระทรวงศึกษาธิการได้รับโอนโรงเรียนหอพระเข้าสังกัดกรมสามัญศึกษา  และในปี พ.ศ. 
๒๕๐๐ ได้อนุมัติให้โรงเรียนเปิดสอนมัธยมศึกษา (ม.๑-ม.๓)  ในปี พ.ศ.๒๕๐๔ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียน
หอพระ และในปี พ.ศ.๒๕๒๓  กรมวิชาการได้พิจารณา คัดเลือกโรงเรียนหอพระให้เข้าโครงการโรงเรียน
ผู้นำการใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ.๒๕๒๑  
 ๑.๒ สภาพปัจจุบันของโรงเรียน   
 โรงเรียนหอพระสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๕ ถนนสิงหราช ซอย ๒ ตำบลศรีภูมิ อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ มีเนื้อที่ ๙ ไร่ ๓  งาน ๔๒ ตารางวา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  จำนวน  
ห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ห้องเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ห้องเรียน มีนักเรียนจำนวน 490  
คน มีครูและผู้บริหารจำนวน  32 คน เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรในปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้รับการ
คัดเลือกเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล รุ่นที่ ๒ เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๖ และได้รับการรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 - 2568 
 ๑.๒.๑ ข้อมูลทั่วไป 

      ชื่อโรงเรียน โรงเรียนหอพระ 
      อักษรย่อ ห.พ. 

สีประจำโรงเรียน ขาว-เหลือง 
สัญลักษณ์หรือตราประจำโรงเรียน    รูปหอพระไตรปิฎก อยู่ในวงกลมของลายกนก 
ปรัชญาของโรงเรียน สุขา  สงฺฆสฺส  สามคฺคี  ความสามัคคีนำมาซึ่งความสุข 
ค่านิยม        มีคุณธรรม นำสู่ทักษะชีวิตและอาชีพ 
โทรศัพท์  053 – 221419 โทรสาร 
Website  http:/www.horpra.ac.th 

๑) สมรรถนะหลักของโรงเรียน   (Core competencies)  จัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักษะชีวิตและวิชาชีพ 
สอดคล้องความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

๒) วัฒนธรรมองค์กร  HORPRA    MODEL 
 
 

http://www.horpra/
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            H  =  Honest      
 
 
 
 O  =  Orderly       
 
 

 
           R  =  Respectable     
 
 
             
           P  =  Productive 
 
 
 

R  =  Reasonable        
 

 
 
A  =  Accountable  

 
 

 
 

๓) ผู้บริหารคนปัจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๖๕-ปัจจุบัน) นายสุรชัย  คูณแก้ว 
 
  

บุคลากรมีความซื่อสัตย์ มคีวามไวว้างใจ
ความถูกต้อง มกีารเปดิเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างเป็นระบบตาม
กรอบระเบยีบอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
ภายใต้กฎหมายเดียวกัน 

บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมสี่วนร่วมด้วยความ
เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

บุคลากรดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผล ใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวมสู่คุณภาพ
ผู้เรยีน 

บุคลกรปฏิบัติงานโดยยดึมั่นความถูกต้อง    
ดีงาม สมเหตสุมผลเป็นตัวอย่างที่ดีแก่หมู่
คณะและผู้เรยีน 

องค์ความรูท้ี่ไดร้ับ
จากการส่งเสรมิ
ประพฤติตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
ระเบียบกฎหมาย 
และจริยธรรมอันดี
งาม 

 
ผลการปฏิบตัิงานที่มี
ประสิทธภิาพทำให้
องค์กร/โรงเรียนมี
คุณภาพ 

บุคลกรมคีวามรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและแก้ปัญหา 
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 ๑.๒.๒ อาคารสถานที่  ประกอบด้วยอาคารเรียน อาคารประกอบการดังนี้ 
   

รายการ จำนวน รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน ๕ ๑๒. ห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ ๑ 

๒. อาคารประกอบการ ๕ ๑๓. ห้องปฏิบัติการทางภาษาญี่ปุ่น ๑ 
๓. อาคารหอประชุม ๑ ๑๔. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ๑ 
๔. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๕ ๑๕. ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ๑ 
๕. ห้องคอมพิวเตอร์ ๓ ๑๖. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย ๑ 
๖. ห้องไร้พรมแดน ๑ ๑๗. ห้องพิพิธภัณฑ์ ๑ 
๗. ห้องสมุด ๑ ๑๘. ห้องประชุมเล็ก ๑ 
๘. ห้องโสตทัศนศึกษา ๑ ๑๙. ห้องซ่อมและผลิตสื่อเทคโนโลยี ๑ 
๙. อาคารพยาบาล ๑ ๒๐. โรงอาหาร ๑ 
๑๐. ห้องจริยธรรม ๑ ๒๑. ห้องศิลปะ ๑ 
๑๑. ห้องธนาคารโรงเรียน ๑ ๒๒. ห้องพลศึกษา ๑ 
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ภารกิจของสถานศึกษา 
 ๑.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่  ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 ๒.  จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 ๓.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 ๔.  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๕.  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 ๖.  กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามกฎหมายกำหนด 
 ๗.  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 ๘.  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
 ๙.  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนใน
ชุมชน และท้องถิ่น 
        ๑๐.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่
กฎหมายอื่นกำหนด 
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บทที่ ๒ 
นโยบายการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สำนักงานขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
กลยุทธ์ที่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนหอพระเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม สร้างสรรค์ทักษะอาชีพ 
พันธกิจ  
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากลโดยมีทักษะอาชีพเป็นพ้ืนฐาน 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๔. พัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๕. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
๗. พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์  
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากลโดยมีทักษะอาชีพเป็นพื้นฐาน 
๒. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีทักษะชีวิตบนพ้ืนฐานความเป็นไทยและดำรงตนตามอัตลักษณ์ท่ีกำหนด 
๓. ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ 
๔. มีความภาคภูมิใจความเป็นไทย ยึดมั่นระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๕. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะชีวิตและใช้วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ตระหนักและเห็นคุณค่า ปฏิบัติตนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๗. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีและพัฒนาสู่งานอาชีพได้ 
กลยุทธ์องค์กร 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
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๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
๔. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนเพ่ือบรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
๕. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

มาตรฐานที่๑ ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑ 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี64 
เป้าหมาย

ปี65 
เป้าหมาย 

ปี66 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

61.67 65.00 67.50  

      1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย อยู่ ในระดับดี  ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

      1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
- กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
- ครูผู้สอนทักษะเทคโนโลยี 

      1.3 นักเรียนมีความสามารถการสื่อสารการนำเสนอ
ผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
- กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
- ครูผู้สอนทักษะเทคโนโลยี 

      1.4 นั ก เรี ย น มี ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารสื่ อ ส า ร
ภาษาอังกฤษ ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

60 65 70 - กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

      1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณอยู่ใน
ระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 

      1.6 นั ก เรี ย น มี ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารสื่ อ ส า ร
ภาษาต่างประเทศท่ี ๒ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 73 75 - กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

60 65 70  

      2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
อยู่ในระดับดี 

60 65 70 - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
- บูรณาการ 

      2.2 นักเรียนผ่านการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 

60 65 70 - วัดผลและประเมินผล 
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มาตรฐานที่๑ ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑ 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี64 
เป้าหมาย

ปี65 
เป้าหมาย 

ปี66 
      2.3 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

60 65 70 - ครูผู้สอน IS  
- บูรณาการโครงงาน 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 75 80  
      3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้าง
นวัตกรรม  ในระดับดี  ตามเกณ ฑ์ การประเมินของ
สถานศึกษา 

70 75 80 - บูรณาการ 
 

      3.2 นั ก เรี ยน มี ผล งาน  จ ากการท ำโครงงาน /
สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิดขั้นตอน
การทำงาน และ ปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

70 75 80 - บูรณาการ IS 
- ครูผู้สอน IS 

 
      3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 70 75 80 - บูรณาการ IS 
      3.4 นั ก เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม  และนำ
นวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ 

70 75 80 - บูรณาการ IS 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

70 75 80  

      4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี ในระดับดี 

๗๐ 75 80 - บูรณาการ 
- ครูผู้สอน IS 

      4.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 

๗๐ 75 80 - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

      4.3 นักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการ
เรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗๐ 75 80 - บูรณาการ 
 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 64.38 68.63 72.50  
     5.1.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ ๓ ขึ้นไป 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

     5.1.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯภาษา
คณิตศาสตร์ 

     5.1.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับ ๓ ขึ้นไป 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

     5.1.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้   
สังคมศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 

65 70 75 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

     5.1.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้   
ศิลปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯศิลปะ 

     5.1.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้      
สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯสุขศึกษา พล
ศึกษา 
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มาตรฐานที่๑ ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑ 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี64 
เป้าหมาย

ปี65 
เป้าหมาย 

ปี66 
     5.1.7 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้     
การงานอาชีพ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

     5.1.8 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ ๓ ขึ้นไป 

60 65 70 - กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80 85 90  
     6.1 นักเรียน มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

80 85 90 - ครูแนะแนว 
- กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

     6.2 นักเรียนมี ID Pan และ Portfolio เพ่ือการศึกษา
ต่อและการและกอบอาชีพ 

80 85 90 - ครูที่ปรึกษา 
- ครูแนะแนว 
- ครูผู้สอน IS 

     6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีความพร้อมที่
ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

80 85 90 - ครูแนะแนว 
- ครูที่ปรึกษา 

     6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีความพร้อมที่
ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

80 85 90 - ครูแนะแนว 
- ครูที่ปรึกษา 

     6.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีความพร้อมใน
การทำงาน และการประกอบอาชีพ 

80 85 90 - ครูแนะแนว 
- ครูที่ปรึกษา 

     6.6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีความพร้อมใน
การทำงาน และการประกอบอาชีพ 

80 85 90 - ครูแนะแนว 
- ครูที่ปรึกษา 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่๑.1 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
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 มาตรฐานที่๑ ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๒ 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี64 
เป้าหมาย

ปี65 
เป้าหมาย 

ปี66 
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสถานศึกษากำหนด 70 75 80  
      1.1 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีเยี่ยมตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 75 80 - ครูที่ปรึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 

      1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ
และมีจิตอาสาในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 75 80 - ครูที่ปรึกษา 
- งานประชาธิปไตย 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานกิจการนักเรียน (คณะสี) 

      1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีและเป็น
แบบอย่างได้ 

70 75 80 - ครูที่ปรึกษา 
- งานประชาธิปไตย 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานกิจการนักเรียน (คณะสี) 

      1.4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ลูกหอพระ
เป็นผู้มีมารยาทงาม 

70 75 80 - งานจริยธรรม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 70 75 80  
      2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญและ
ท้องถิ่นอย่างน้อย ๔ ครั้งต่อปี 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

      2.2 นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ  ในระดับดีมากตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

      2.3 นั ก เรี ย น  ยึ ด มั่ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ใน
ระดับดีมาก ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานประชาธิปไตย 

      2.4 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและ
ภูมิใจในความเป็นไทย ในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา    

70 75 80 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

      2.5 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและ
ภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรมในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

70 75 80  

      3.1 นักเรียน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นต่าง ในระดับดีมาก   
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
 

70 75 80 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ครูที่ปรึกษา 
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มาตรฐานที่๑ ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๒ 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี64 
เป้าหมาย

ปี65 
เป้าหมาย 

ปี66 
           3.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด
ที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และเป็นพลเมืองโลก
ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

70 75 80 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ครูที่ปรึกษา 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 70 75 80  
      4.1 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทาง
ร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 75 80 - งานอนามัย  

      4.2 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาด
เรียบร้อยเครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และปฏิบัติตนตามสุข
บัญ ญั ติ  1๐ ประการในระดับผ่ าน  ตาม เกณ ฑ์ ของ
สถานศึกษา 

70 75 80 - งานอนามัย 
- กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
 

      4.3 นักเรียน หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทาง
เพศ การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิดในระดับดีมาก 
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 75 80 - งานอนามัย 
- กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
- กิจการนักเรียน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

      4.4 นักเรียน มีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

70 75 80 - งานกิจการนักเรียน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

     4.5 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนิน
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีจิตสาธารณะ ในระดับดี
มาก ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 75 80 - งานสิ่งแวดล้อม 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     4.6 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้ชีวิต ในระดับดีเยี่ยม 

70 75 80 - ระบบดูแลนักเรียน 
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มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี64 
เป้าหมาย

ปี65 
เป้าหมาย 

ปี66 
2.1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติ
ได้จริง 

70 75 80 - งานแผนงานและประกัน
คุณภาพ 
- งานบุคคล 

2.2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถาน 
ศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

70 75 80 - งานแผนงานและประกัน
คุณภาพ 

2.3) มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่ า งรอบ ด้ าน ต าม ห ลั ก สู ต รส ถ าน ศึ ก ษ าแ ล ะทุ ก
กลุ่มเป้าหมาย 

70 75 80 - งานวิชาการ 

2.4) มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

70 75 80 - งานบุคคล 

2.5) มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

70 75 80 - งานบริหารทั่วไป 

2.6) มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

70 75 80 - วิชาการ 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี64 
เป้าหมาย

ปี65 
เป้าหมาย 

ปี66 
3.1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

65 75 80 - วิชาการ 

      1. ครูทุ กกลุ่ มสาระการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้ เน้ น
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

70 75 80 - วิชาการ 

      2. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

60 75 80 - วิชาการ 

3.2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

70 75 80 - วิชาการ 

      1 . ครูทุกกลุ่ มสาระการเรียนรู้  ใช้สื่ อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

70 75 80 - วิชาการ 

      2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ มี Application 

70 75 80 - วิชาการ 

      3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

70 75 80 - วิชาการ 

3.3 มีบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 70 75 80 - วิชาการ 
      ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

70 75 80 - วิชาการ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

70 75 80 - วิชาการ 

      1. ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

70 75 80 - วิชาการ 

      2. ครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

70 75 80 - วิชาการ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

70 75 80 - วิชาการ 

      ครู และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

70 75 80 - วิชาการ 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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    บทที่ ๓ 
การศึกษาสภาพของโรงเรียน 

การศึกษาสภาพของโรงเรียนเพื่อให้ทราบสภาพปัจจุบันของโรงเรียนได้สนองตอบต่อความต้องการ
หรือความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง  ได้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วยครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ เขตพ้ืนที่การศึกษา  
นอกจากนี้ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาแวดล้อมภายใน  ดังตารางต่อไปนี้ 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนหอพระ 
 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก 

(STEP) 

 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก*คะแนน
เฉลี่ย 

 
สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
    (Socio-cultural factor) 

0.30 4.28 2.85 1.28 -0.86 0.43 

T : เทคโนโลยี 
    (Technological Factor) 

0.25 ๔.๐๐ 2.50 1.00 -0.62 0.38 

E : ภาวะเศรษฐกิจ 
    (Economic Factor) 

0.27 4.00 3.40 1.08 -0.92 0.16 

P : ด้านการเมืองและกฎหมาย 
    (Political and Legal Factor) 

0.18 3.84 2.62 0.69 -0.47 0.22 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.06 -2.87  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +๐.59  

 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนหอพระ 

 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

(๒S  ๔M) 

 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก*คะแนน
เฉลี่ย 

 
สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S๑ : ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
       องค์กร (Structure) 

0.16 3.95 3.16 0.63 -0.51 0.12 

S๒ : ด้านผลผลิตและการบริการ 
     (Product and Services) 

0.21 3.79 3.04 0.80 -0.64 0.16 

M๑ : ด้านบุคลากร (Man) 0.19 3.87 3.06 0.73 -0.58 0.15 
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M๒ : ด้านประสิทธิภาพการเงิน 
      (Money) 

0.16 3.90 2.99 0.62 -0.48 0.14 

M๓ : ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) 0.13 4.18 3.37 0.54 -0.44 0.11 
M๔ : ด้านบริหารจัดการ 
       (Management) 

0.15 3.58 3.07 0.54 -0.46 0.08 

สรุปปัจจัยภายใน 3.87 -3.11  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน +0.38  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากการประเมินสภาพโรงเรียนอยู่ในตำแหน่ง Question Marks  (เอ้ือแต่อ่อน)  เป็นตำแหน่งที่บ่งบอกว่า
ภาพรวมส่วนใหญ่มีปัจจัยภายนอกเอ้ือ มีความพร้อมสูงให้การสนับสนุน  แต่ปัจจัยภายในโรงเรียนอ่อนหาก
แก้ปัญหาจุดอ่อนได้จะนำไปสู่สภาพเอ้ือและแข็งได้  การกำหนดกลยุทธ์ใช้กลยุทธ์พัฒนาองค์กร 
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บทที่ 4 
กรอบแผนกลยุทธ์ - เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ตามแผนกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง 

จุดมุ่งหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
2565 2566 2567 

1.พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเป็นผู้มี
คุณธรรมและมีพื้นฐาน
ทักษะอาชีพ 

1.1 โครงการเปิดโลกการ
เรยีนรูสู้่อาชีพ 
1.2 โครงการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 

1.1 เพื่อให้นักเรียนค้นพบ
ความถนัดทางด้านอาชีพ 
1.2 เพื่อให้นักเรียนมีวินยั 

1.1ร้อยละ ๙๐ ของ
นักเรียนท่ีค้นพบตัวเอง
ในด้านความถนัด
ทางด้านอาชีพ 
1.2ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนท่ีมีวินัย 

80 
 
 
 

70 

85 
 
 
 

75 

90 
 
 
 

80 

2.ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และมีความรู้
ความสามารถทาง
ทักษะอาชีพ 

2.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามมาตรฐาน
หลักสตูร 

2.1 เพื่อใหผู้้เรยีนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานหลักสตูร 
2.2 เพื่อใหผู้้เรยีนมี
สมรรถนะตามหลักสูตร 

2.1ร้อยละของนักเรียน
ที่มีคุณลักษณะตาม
หลักสตูร 
2.2ร้อยละของนักเรียน
ที่มีสมรรถนะตาม
หลักสตูร 

70 
 
 
 

70 

75 
 
 
 

75 

80 
 
 
 

80 

3.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.1 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน
แบบมีส่วนร่วมโดยทุก
ภาคส่วน 

3.1 ชุมชนมสี่วนร่วมในการ
บริหารและพัฒนาโรงเรยีน 

3.1 ร้อยละของการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
และพัฒนาโรงเรียนของ
ชุมชน 

๗๐ ๗๕ ๘๐ 

4.ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิค
วิธีการที่หลากหลายให้
สอดคล้องกับความ
แตกต่างของผู้เรียนเพ่ือ
บรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 

4.1ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูด้้วยเทคนิควิธีการ
ที่หลากหลาย 
4.2ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
4.3ส่งเสริมใหผู้้เรยีนที
ทักษะที่จำเป็นตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้

4.1เพื่อให้ครูจัดการเรียน
การสอนโดยเทคนิควิธีการที่
หลากหลาย 
4.2เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้
ที่เน้นความแตกตา่งระหว่าง
บุคคล 
4.3เพื่อให้ครูส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนมีทักษะที่จำเป็นตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้

4.1ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนการสอน
โดยเทคนิควิธีการที่
หลากหลาย 
4.2ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
4.3ร้อยละของครูที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ทักษะที่จำเป็นตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

5.ส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

5.1พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความรู้ มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

5.1ครูปฏิบตัิหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นผูม้ีความรู้ 
มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

5.1ร้อยละของครูที่
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นผูม้ี
ความรู้ มีคณุธรรม
จริยธรรม และเช่ียวชาญ
ในวิชาชีพ 

๗๐ ๗๕ ๘๐ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ตามแผนกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเป็นผู้มีคณุธรรมและมีพื้นฐานทักษะอาชีพ 
โครงการเปิดโลกกิจกรรม 1.ร้อยละ 100 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 

2.ครรู้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 
3.นักเรยีนได้รับการพัฒนาศักยภาพทักษะการ
เรียนรูร้้อยละ 70 
 

90 
75 
65 

100 
80 
70 

100 
90 
75 

100 
100 
80 

โครงการพัฒนาการเรยีนรู้เชิง
บูรณาการจากแหล่งเรยีนรู้
ชุมชน 

1.ร้อยละ 90 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2.ครรู้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ชุมชนท่ี 
หลากหลาย 
3. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาศักยภาพการ 
เรียนรูจ้ากแหล่งชุมชนร้อยละ 70 
 

90 
85 

 
 

65 

100 
90 

 
 

70 

100 
95 

 
 

75 

100 
100 

 
 

80 

โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 
และทักษะการทำงานท่ีจำเป็น 

1.ร้อยละ 100 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครรู้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ 
3.นักเรยีนได้รับการพัฒนาศักยภาพทักษะการ
ทำงานท่ีจำเป็นร้อยละ 70 

95 
85 
65 

100 
90 
70 

100 
95 
75 

100 
100 
80 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีคณุลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

1.ร้อยละ 100 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครรู้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ 
3.ร้อยละ 70 ของผู้เรียนท่ีมีคณุลกัษณะและ 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

95 
90 
85 

 

100 
95 
70 

100 
100 
75 

100 
100 
80 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

1.ร้อยละ 100 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ร้อยละ 70 นักเรียนรูจ้ักปฏิบัตตินให้ถูกต้องตาม
ภาระหน้าท่ี และมีวิถีชีวิตตามหลกัประชาธิปไตย 
สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
 

85 
65 

90 
70 

 

95 
75 

100 
80 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะและ
สุนทรีภาพนักเรียน 

1.ร้อยละ 100 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 85 90 100 
 

100 
 

 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะและ
สุนทรีภาพนักเรียน  

1.นักเรยีนได้รับการพัฒนาศักยภาพทักษะร้อยละ 
70 
3.นักเรยีนได้รับการพัฒนาส่งเสรมิสุขภาวะและ
สุนทรีภาพร้อยละ 70 

65 
 

65 

70 
 

70 

75 
 

75 
 

80 
 

80 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1.ร้อยละ100ของนักเรียนท่ีเข้ารว่มโครงการ 
2.ร้อยละ 70 ของครูที่เข้าร่วมโครงการ 
3.คะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัด 
กิจกรรม 

85 
65 
80 

90 
70 
85 

 

95 
75 
95 

100 
80 

100 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 
โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

1.ร้อยละ100 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2.ร้อยละ 95 ของครูที่เข้าร่วมโครงการ 
3.คะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัด 
กิจกรรม 

95 
95 
80 

100 
95 
85 

100 
100 
95 

100 
100 
100 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบรหิารจดัการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 

1. ร้อยละนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ร่วมกัน 
กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
2. ร้อยละนักเรียน ครู คณะกรรมการ 
สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
3. สถานศึกษามีการจัดทำสารสนเทศ  
เพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในและนำผลการประเมินมา 
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
5. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการ 
ประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
6.สถานศึกษาดำเนินการตามแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษากำหนด 

65 
 

65 
 
 
 

65 
 

65 
 
 

65 
 

65 
 

 
 

70 
 

70 
 
 
 

70 
 

70 
 
 

70 
 

70 

75 
 

75 
 
 
 

75 
 

75 
 
 

75 
 

75 
 

 
 

80 
 

80 
 
 
 

80 
 

80 
 
 

80 
 

80 
 

 
 
 

โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการด้วยคุณภาพ 

ผลผลิต(Outputs) 
     นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และได้รบัการบริการด้าน
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. ผู้เรียนจะไดร้ับบริการด้านการศึกษาที่มีคณุภาพ
จากสถานศึกษา 
 2. เพื่อผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดในมาตรฐาน
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ 

 
65 

 
 
 

65 
 

65 

 
70 

 
 
 

70 
 

70 

 
75 

 
 
 

75 
 

75 

 
80 

 
 
 

80 
 

80 

โครงการเสรมิสร้างภาคี
เครือข่ายและแหล่งเรียนรู ้

1.คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่าย 
ผู้ปกครองร้อยละ 90 ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุม่เป้าหมายได้เข้า 
ประชุมตามโครงการ 
2.คะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัด 
กิจกรรม 

65 
 
 
 

85 

70 
 
 
 

90 

75 
 
 
 

95 

80 
 
 
 

100 

โครงการพัฒนาระบบ 1.ร้อยละ 70 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 65 70 75 80 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการและการเรียนรู ้

2.ครรู้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ 
3.นักเรยีนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ 
เรียนรูร้้อยละ 95 

85 
90 

90 
95 

95 
100 

100 
100 

โครงการพัฒนาส่งเสริมแหล่ง
เรียนรูภ้ายในโรงเรียนใหเ้อื้อ
ต่อการเรียนรู ้

1.บรเิวณภายในโรงเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน และถูก
สุขลักษณะ 
2.ร้อยละ 85 ความพึงพอใจของผู้เรยีนในการใช้
แหล่งเรียนรู ้

70 
 
 

80 

75 
 
 

85 

80 
 
 

90 

85 
 
 

100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนเพื่อบรรลุ 
               ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้
โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน       นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์รวมถึงทักษะในการใช้ชีวิต 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. ผู้เรียนจะพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 2. ร้อยละของผู้เรยีนที่ไดร้ับการพัฒนาด้านทักษะ
การใช้ชีวิต 

 
 
 
 

70 
65 

 
 
 
 

70 
70 

 
 
 
 

75 
75 

 
 
 
 

80 
80 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรยีน 

1.ร้อยละ100ของนักเรียนท่ีเข้ารว่มโครงการ 
2.ร้อยละ 70 ของครูที่เข้าร่วมโครงการ 
3.คะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัด 
กิจกรรม 

90 
90 
85 

95 
95 
90 

100 
100 
95 

100 
100 
100 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ครมูีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู ้

1.ครมูีความรู้ความสามารถตรงกบังานท่ี 
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
2.มีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุน 
เพียงพอ 
3.ครมูีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็น 
วิทยากร 
4.ครสูามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ 
เรียนการสอน 

65 
 

65 
 

65 
 

65 

70 
 

70 
 

70 
 

70 

75 
 

75 
 

75 
 

75 

80 
 

80 
 

80 
 

80 

โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 

1.ครมูีความรู้ความสามารถตรงกบังานท่ี 
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
2.มีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุน 
เพียงพอ 
3.ครมูีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็น 
วิทยากร 

65 
 

65 
 

65 

70 
 

70 
 

70 

75 
 

75 
 

75 

85 
 

85 
 

85 
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บทที่ 5 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนหอพระมีการจัดสรรงบประมาณในปีการศึกษา 2566 เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนตามการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6  
กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มีรายละเอียดดังนี้ 

ประมาณการจำนวนห้องเรียนและนักเรียนทั้งหมดปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน (ห้อง) จำนวนนักเรียน (คน) 
ม.1 3 75 
ม.2 3 77 
ม.3 3 79 

รวมระดับ ม.ต้น 9 231 
ม.4 3 75 
ม.5 3 83 
ม.6 4 100 

รวมระดับ ม.ปลาย 10 258 
รวมทั้งหมด 19 489 

ประมาณการรายรับสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 

 รายรับของสถานศึกษาแบ่งออกเป็น 2 แหล่งที่มาจากโครงการของรัฐบาลและการระดมทรัพยากร
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 5 รายการ 
ได้แก่ ค่าจัดการ-เรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที ่ ประเภทงบประมาณ ระดับชั้น 
งบประมาณ 
(บาท/คน/ 

ปีการศึกษา) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

รวม (บาท) 

1 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

ม. ต้น 3,570 231 824,670 
ม. ปลาย 3,870 258 998,460 

รวมค่าจัดการเรียนการสอน 1,823,130 

2 

ค่าหนังสือเรียน (มูลค่าหนังสือ
ต่อชุด) 
การดำเนินการคัดเลือกหนังสือ
เรียนสถานศึกษามีการพิจารณา
ตัดสินใจร่วมกันระหว่าง

ม. 1 808 75 60,600 
ม. 2 921 77 70,917 
ม. 3 996 79 78,684 
ม. 4 1,384 75 103,800 
ม. 5 1,326 83 110,058 
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ที ่ ประเภทงบประมาณ ระดับชั้น 
งบประมาณ 
(บาท/คน/ 

ปีการศึกษา) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

รวม (บาท) 

คณะกรรมการสถานศึกษากับ
ภาคี 4 ฝ่าย ประกอบด้วย ครู 
ผู้ปกครอง กรรมการ-นักเรียน 
และผู้แทนชุมชน 

ม. 6 1,164 100 116,400 

รวมค่าหนังสือเรียน 
540,459 

 

3 

ค่าอุปกรณ์การเรียน หมายถึง 
อุปกรณ์การเรียนที่จำเป็นและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ได้แก่ สีเทียน สีน้ำ ดิน
น้ำมันไร้สารพิษ กรรไกรสำหรับ
เด็กปฐมวัย กระดาษ สมุด 
ดินสอ ปากกา ยางลบ ไม้บรรทัด 
กระเป๋านักเรียน อินเตอร์เน็ตซิม
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน วัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้สำหรับนักเรียน
พิการ ฯลฯ 

ม. ต้น 520 231 120,120 
ม. ปลาย 520 258 134,160 

รวมค่าอุปกรณ์การเรียน 

254,280 

 

4 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรให้
คนละ 2 ชุดต่อปี ตามราคา
มาตรฐานคุณภาพ 

ม. ต้น 500 231 115,500 
ม. ปลาย 550 258 141,900 

รวมค่าเครื่องแบบนักเรียน 257,400 

5 

ค่าสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
หมายถึง การจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนตลอดทั้งปี เช่น ค่า
ไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง ค่าโทรศัพท์ ค่ากำจัด
ขยะมูลฝอย ฯลฯ 

1.ค่าไฟฟ้า 840,000 70,000*12 เดือน 

2.ค่าน้ำประปา 36,000 3,000*12 เดือน 
3.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 100,000  
4.ค่าโทรศัพท์ 24,400 1,700*12 เดือน 
5.ค่ากำจัดขยะมูลฝอย 12,000 1,000*12 เดือน 

รวมค่าจัดสรรสาธารณูปโภคพื้นฐาน 1,008,400 
 

6 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน  
5.1 กิจกรรมวิชาการ 
5.2 กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุว
กาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
5.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
5.4 กิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
5.5 กิจกรรมการจัดการเรียน

ม. ต้น 897 231 207,207 
ม. ปลาย 969 258 250,002 

รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 457,209 
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ที ่ ประเภทงบประมาณ ระดับชั้น 
งบประมาณ 
(บาท/คน/ 

ปีการศึกษา) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

รวม (บาท) 

การสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาด ของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เช่น การผลิตสื่อ
การเรียนการสอน ใบงาน 
แบบฝึกหัด และค่าใช้จ่ายในการ
ติดตามและเยี่ยมบ้านนักเรียนที่
เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นต้น 

รวมรายรับทั้งหมดจากโครงการของรัฐบาล ปีการศึกษา 2566 3,332,478 

2. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการระดมทรัพยากรการจัดการศึกษาและค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาการจัด
การศึกษาโดยสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนหอพระ 

ที ่ ประเภทงบประมาณ ระดับชั้น 
งบประมาณ 
(บาท/คน/ 

ปีการศึกษา) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

รวม (บาท) 

1 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการระดม
ทรัพยากรการจัดการศึกษา 

ม. ต้น 1200 231 277,200 
ม. ปลาย 1200 258 309,600 
รวมค่าระดมทรัพยากรการจัดการศึกษา 586,800 

2 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาการจัด
การศึกษาโดยสมาคมผู้ปกครอง
และครูโรงเรียนหอพระ 

ม. 1  2500 75 187,500 
ม. 2 2300 77 177,100 
ม. 3 2300 79 181,700 
ม. 4 2300 75 187,500 
ม. 5 2300 83 190,900 
ม. 6 2300 100 230,000 

รวมค่าระดมทรัพยากรการจัดการศึกษา    
โดยสมาคมผูป้กครองและครโูรงเรียนหอพระ 1,154,700 

ดังนั้น โรงเรียนหอพระมีรายรับโดยประมาณการเพื่อการบริหารจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2566 
โดยรวมทั้งสิ้น 5,073,978 บาท  (ห้าล้านเจ็ดหม่ืนสามพันเก้าร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน) 
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การจัดสรรงบประมาณทั้ง 4 กลุ่มงานสำหรับการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนหอพระ จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ดำเนินการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพและบริหารการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2566 ให้บรรลุเป้าหมาย    
มีรายละเอียดดังนี้ 

รหัส 
กล
ยุทธ์ 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน (ข้อที่) 
ค่าจัดการเรียน 

การสอน (เงินอุดหนุน
รายหัว) (บาท) 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 

รวมงบประมาณ 
ที่จัดสรร  
(บาท) 

A กลุ่มบริหารวิชาการ 236,392 252,109 488,501 
B กลุ่มบริหารบุคคลกิจการ 66,048 205,100 271,148 
C กลุ่มบริหารงบประมาณ 1,222,352 - 1,222,352 
D กลุ่มบริหารทั่วไป 140,838 - 140,838 
*P งบสำรองจ่าย 157,500 - 157,500 

รวมทั้งหมด 1,823,130 457,209 2,280,339 
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การจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่ม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนหอพระ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) เป็นการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงานเพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วยข้อมูลแสดงทิศทางองค์กร ได้แก่ วิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์ระดับองค์กร 
มาตรฐานการศึกษาชาตินอกจากนี้ ได้ระบุวัตถุประสงค์และประโยชน์ของแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน        
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

จำนวนโครงการและกิจกรรมแผนปฏิบัติการโรงเรียนหอพระ ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มงาน โครงการ กิจกรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 12 41 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 2 5 
กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 5 15 

กลุ่มบริหารทั่วไป 2 13 
รวมทั้งหมด 21 74 

  *หมายเหตุ บางกิจกรรมไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 
 

21 โครงการ 74 กิจกรรม 
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การจัดสรรงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 โรงเรียนหอพระ ดำเนินการบริหารจัดการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ของ
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี กระทรวงศึกษาธิการ โดยประมาณการงบประมาณจากจำนวนนักเรียน 490 คน     
ในปีการศึกษา 2565 จะได้รับการจัดสรรงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจำนวน 462,890 บาท        
(สี่แสนหกหม่ืนสองพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) จัดสรรงบประมาณตามวัตถุประสงค์กิจกรรมโครงการ
แบ่งเป็น 5 กิจกรรม อ้างอิงจากแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมวิชาการ 
เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมนอกจากการเรียนปกติในชั้นเรียน เพ่ือให้นักเรียนทุกคน

ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศ และแก้ไขข้อบกพร่อง ของนักเรียนที่
เรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น เน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างจินตนาการให้โอกาสนักเรียนได้เรียนรู้ ได้แก่ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านประชาธิปไตย ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและการเรียนรู้ โดยพัฒนา
ความสามารถด้านการสื่อสารด้านการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปิดกว้าง (Growth Mindset) 
ด้านการแก้ปัญหา ด้านการใช้เทคโนโลยีและทักษะการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และเพ่ือเสริมสร้างทักษะการทำงาน การดำรงชีพ และทักษะชีวิต โดยตอบสนอง ความสนใจ ความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกการทำงาน ทักษะ ทางอาชีพ ทรัพย์สิน
ทางปัญญา อยู่อย่างพอเพียงและมีวินัยทางการเงิน พัฒนาความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิตและสร้าง
เสริมสมรรถนะทางกาย รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

จัดสรรจำนวน 181,399 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนหนึ่งพันสามร้อยเก้าสิบเก้าบาทถ้วน) 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม 
งบประมาณกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม 

A 2.1 
ก.เปิดบ้านวิชาการ  
ปีการศึกษา 2566 

100,000 กุมภาพันธ์ 2567 

B 5.1 
ก.เปิดโลกกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

15,000 มกราคม 2567 

A 2.7 
ก.พัฒนาผู้เรียนส่งเสริม
ความเป็นเลิศ 

66,399 
 

ตลอดทั้งปี 
รวม 181,399  
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2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยม โดยปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึก การทำประโยชน์ต่อสังคม
มีจิตสาธารณะและการให้บริการด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และต่อส่วนรวม ปลูกฝังความรัก
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม (มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมั่น
ในการทำงาน ความกตัญญู) และปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบัติของ
ชาติ โดยมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 

2.1) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ได้แก่ ค่ายเด็กดีของชุมชน ค่ายรักษ์โลก ค่ายรักษ์สัตว์ 
ค่ายยุวชนคนดี ค่ายสันติวิธี กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12 ประการ เป็นต้น 

2.2) ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมภาคปฏิบัติ ในการเรียนลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการจัดการ
เผชิญสถานการณ์การใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ ได้แก่ การเดินทางไกล การอยู่ค่ายพักแรม การผจญภัย (ไต่เขา 
ปีนต้นไม้ ฯลฯ) 

จัดสรรจำนวน 10๒,030 (หนึ่งแสนสองพันสามสิบบาทถ้วน) 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม 
งบประมาณกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม 

A 2.3 ก.ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 76,230 มกราคม 2567 

B 5.4 
ก.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
(ม.4-6) 

25,800 
พฤศจิกายน - ธันวาคม 

2566 
รวม 102,030 
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3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 โดยเน้นภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น และ/หรือทัศนศึกษา ตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง 

จัดสรรจำนวน 16๒,๓๐๐ บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนสองพันสามร้อยบาทถ้วน) 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม 
งบประมาณกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม 

B 5.2 
ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
(ม.4-6) 

116,100 
สิงหาคม - ตุลาคม 2566 

B 5.3 
ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
(ม.1-3) 

46,200 
สิงหาคม - ตุลาคม 2566 

รวม 162,300 
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4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

เป็นกิจกรรมการให้บริการ ICT/บริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพิ่มเติม จากการเรียนคอมพิวเตอร์
พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ เช่น การให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและการให้บริการ
คอมพิวเตอร์ในการจัดทำสื่อรายงาน การนำเสนอข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์ ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

จัดสรรจำนวน 9,480 บาท (เก้าพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม 

A 1.4 
ก.บริการคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  

9480 ตลอดทั้งปี 

รวม 9,480 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

รหัส A กลยทุธ์พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเป็นผู้มีคุณธรรมและมีพื้นฐาน  
ทักษะอาชีพ 

 
งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                          39,590                     บาท 
                                   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         100,000                   บาท 
                                   งบอ่ืนๆ                                                  -                           บาท   
                                                                               รวม     139,590                    บาท   
 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

A1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (จัดสรร 116,000 บาท) 
1 A 1.1 ก. Independent Study ( IS )  5,000   ครูรื่นจติร/

วิชาการ 
2 A 1.2 ก. สะเตม็ศึกษา ( STEM Education ) 5,000   ครูจุฑารัตน์/

วิชาการ 
3 A 1.3 ก. ส่งเสรมิศักยภาพนักเรียน SMT 2,000   ครูจุฑารัตน์/

วิชาการ 
4 A 1.4 ก. เปิดบ้านวิชาการ 

 
100,000  ครูอัสรา/

วิชาการ 
5 A 1.5 ก. ศึกษาแหล่งเรียนรู้อุทยานดาราศาสตร์   

สิรินธร 
4,000   ครูอัสรา/

วิชาการ 
A2 โครงการพัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ชุมชน (จัดสรร 8,500 บาท) 
6 A 2.1 ก. หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น 6,000   ครูนภาพร/

วิชาการ 
7 A 2.2 ก. การศึกษาดูงานธนาคารโรงเรียน 2,500   ครูกมลพร/

วิชาการ 
A3 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ (จดัสรร 15,090 บาท) 
8 A 3.1 ก. งานอาหารและเครื่องดื่ม 13,220   ครูบรรเจิด/

วิชาการ 
9 A 3.2 ก. งานประดิษฐ ์ 1,870   ครูบรรเจิด/

วิชาการ 
 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

รหัส A กลยทุธ์พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเป็นผู้มีคุณธรรมและมีพื้นฐานทักษะ
อาชีพ 

 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

A1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (จัดสรร 116,000 บาท) 
1 A 1.1 ก. Independent Study ( IS )   

 
 

 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2 
มาตรฐานที่ 3 

 
 
 
 
กลยุทธ์ที ่2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 6 
 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่1 
กลยุทธ์ที ่4 

ครูรื่นจติร/
วิชาการ 

2 A 1.2 ก. สะเตม็ศึกษา ( STEM Education ) ครูจุฑารัตน์/
วิชาการ 

3 A 1.3 ก. ส่งเสรมิศักยภาพนักเรียน SMT ครูจุฑารัตน์/
วิชาการ 

4 A 1.4 ก. เปิดบ้านวิชาการ ครูอัสรา/
วิชาการ 

5 A 1.5 ก. ศึกษาแหล่งเรียนรู้อุทยานดาราศาสตร์   
สิรินธร 

ครูอัสรา/
วิชาการ 

A2 โครงการพัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ชุมชน (จัดสรร 8,500 บาท) 
7 A 2.1 ก. หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น  

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3  

 

 
กลยุทธ์ที่ 5 

 
กลยุทธ์ที่ 2  

ครูนภาพร/
วิชาการ 

8 A 2.2 ก. การศึกษาดูงานธนาคารโรงเรียน ครูกมลพร/
วิชาการ 

A3 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ (จดัสรร 15,090 บาท) 
9 A 3.1 ก. งานอาหารและเครื่องดื่ม  

มาตรฐานที่ 1  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 3  

 

 
กลยุทธ์ที่ 3 

 
กลยุทธ์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 4  

ครูบรรเจิด/
วิชาการ 

10 A 3.2 ก. งานประดิษฐ ์ ครูบรรเจิด/
วิชาการ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

รหัสB กลยุทธ์ กลยุทธ์สง่เสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 

 
งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                          134,200                    บาท 
                                   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         264,190                   บาท 
                                   งบอ่ืนๆ                                                  -                           บาท   
                                                                               รวม     398,390                    บาท   
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนราย
หัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

B1 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (จัดสรร 1,000 บาท) 
1 B1.1 ก.อบรมนักเรยีนแกนนำสภานักเรยีน    บุคคล/กจิการ

นักเรียน 
2 B1.2 ก.สภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน    บุคคล/กจิการ

นักเรียน 
3 B1.3 ก.เลือกตั้งสภานักเรียน 1,000   บุคคล/กจิการ

นักเรียน 
4 B1.4 ก.พัฒนาระบบบรหิารจดัการคณะส ี

 
  บุคคล/กจิการ

นักเรียน 
B2 โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรีภาพนักเรียน (จัดสรร 67,200 บาท) 
1 B2.1 ก.เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่    วิชาการ 
2 B2.2 ก.ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ 
   

วิชาการ 

3 B2.3 ก.ทดสอบสมรรถภาพ 
 

   วิชาการ 

4 B2.4 ก.กีฬาสีภายใน 38,000   วิชาการ 
5 B2.5 ก.ส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาทุก

ประเภท 
20,000 

  วิชาการ 

6 B2.6 ก.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น 5,000   บริหารทั่วไป 
7 B2.7 ก.ทำดีทำง่ายให้เลือด 500   บริหารทั่วไป 
8 B2.8 ก.ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน 1,400   บริหารทั่วไป 
9 B2.9 ก.อย.น้อย 1,300   บริหารทั่วไป 
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ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนราย
หัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

 
10 B2.10 ก.การป้องกันและลดความเสี่ยงการ

แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 ในโรงเรียนหอพระ 

1,000 
  บริหารทั่วไป 

B3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (จัดสรร 288,190 บาท) 
1 B3.1 ก.ประเพณียี่เป็ง 9,000    วิชาการ 
2 B3.2 

ก.เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15,000   
 บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
3 B3.3 ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ

นักเรียน ม.4-6 
  112,950 

 บุคคล/กิจการ
นักเรียน 

4 B3.4 ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน ม.1-3 

  47,600 
 บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
5 B3.5 ก.ลูกเสือ/เนตรนารี ม.1-3   78,540  วิชาการ 
6 B3.6 ก.โครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ม.4-6 
  25,100 

 บุคคล/กิจการ
นักเรียน 

B4 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน (จัดสรร 42,000 บาท)       

1 B4.1 ก.พัฒนางานแนะแนว 4,000   วิชาการ 
2 B4.2 ก.ปัจฉิมนิเทศ 25,000   วิชาการ 
3 B4.3 ก.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
2,000 

  บุคคล/กิจการ
นักเรียน 

4 B4.4 
ก.โรงเรียนสีขาว 8,000 

  บุคคล/กิจการ
นักเรียน 

5 B4.5 
 ก.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 3,000 

  บุคคล/กิจการ
นักเรียน 

 
รวม 398,390 บาท 134,200  264,190   
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แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 
รหัสB กลยุทธ์ กลยุทธ์สง่เสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

B1 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (จัดสรร 1,000 บาท) 
1 B1.1 ก.อบรมนักเรียนแกนนำสภา

นักเรียน 
 
 
 

มาตรฐานที่1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

 
 
 

กลยุทธ์ที่1 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 

บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

2 B1.2 ก.สภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

3 B1.3 ก.เลือกตั้งสภานักเรียน บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

4 B1.4 ก.พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะสี บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

B2 โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรีภาพนักเรียน (จัดสรร 67,200 บาท) 
1 B2.1 ก.เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่  

 
 

 
 

มาตรฐานที่1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

 
มาตรฐานที่3 

 
 
 

 
 
 
 

 
กลยุทธ์ที่1 

 
กลยุทธ์ที่2 

 
กลยุทธ์ที่3 

 
กลยุทธ์ที่4 

 
กลยุทธ์ที่5 

 
กลยุทธ์ที่6 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่1 
 

กลยุทธ์ที่2 
 

กลยุทธ์ที่3 
 

กลยุทธ์ที่4 
 

กลยุทธ์ที่5 

วิชาการ 
2 B2.2 ก.ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ 
วิชาการ 

3 B2.3 ก.ทดสอบสมรรถภาพ วิชาการ 
4 B2.4 ก.กีฬาสีภายใน วิชาการ 
5 B2.5 ก.ส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาทุก

ประเภท 
บริหารทั่วไป 

6 B2.6 ก.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น บริหารทั่วไป 
7 B2.7 ก.ทำดีทำง่ายให้เลือด บริหารทั่วไป 
8 B2.8 ก.ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน บริหารทั่วไป 
9 B2.9 ก.อย.น้อย บริหารทั่วไป 

10 B2.10 ก.การป้องกันและลดความเสี่ยงการ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 ในโรงเรียนหอพระ 
 
 

วิชาการ 
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ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

B3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (จัดสรร 288,190 บาท) 
1 B3.1 ก.ประเพณียี่เป็ง 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่3 
 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่1 
 

กลยุทธ์ที่2 
 

วิชาการ 
2 B3.2 ก.เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
3 B3.3 ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ

นักเรียน ม.4-6 
บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
4 B3.4 ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ

นักเรียน ม.1-3 
บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
5 B3.5 ก.ลูกเสือ/เนตรนารี ม.1-3 วิชาการ 
6 B3.6 ก.โครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ม.4-6 
บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
B4 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (จัดสรร 42,000 บาท) 
1 B4.1 ก.พัฒนางานแนะแนว 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

 
 
 
กลยุทธ์ที่1 

 
กลยุทธ์ที่4 

 

 
 
 

 
กลยุทธ์ที่2 

วิชาการ 
2 B4.2 ก.ปัจฉิมนิเทศ วิชาการ 
3 B4.3 ก.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
4 B4.4 ก.โรงเรียนสีขาว บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
5 B4.5 ก.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด 
บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

รหัส C กลยุทธ์พัฒนาระบบบริหารจัดการในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
 

งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                          1,243,920          บาท 
                                   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         24,450                    บาท 
                                   งบอ่ืนๆ                                               100,000                       บาท   
                                                                               รวม     1,368,370          บาท   
 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนราย
หัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม

บริหาร 
C1 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ (จัดสรร 20,770 บาท) 
1 C1.1 ก.งานแผนงาน 16,770   บริหารงบประมาณ 
2 C1.2 ก.สารสนเทศ 1,000   บริหารงบประมาณ 
3 C1.3 ก.ประกันคณุภาพการศึกษา 2,000   บริหารงบประมาณ 
4 C1.4 ก.ควบคุมภายใน 1,000   บริหารงบประมาณ 
C2 โครงการพัฒนาบริหารจดัการด้วยระบบคณุภาพ (จัดสรร 1,155,434 บาท) 
5 C2.1 ก.เตรียมเอกสารรบันักเรียน 5,000   วิชาการ 
6 

C2.2 
ก.จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) 

6,000  
 

วิชาการ 

7 C2.3 ก.พัฒนางานสำนักงานวิชาการ 15,980   วิชาการ 
8 C2.4 ก.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียนรวม 2,000   วิชาการ 
9 C2.5 ก.พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา    วิชาการ 

10 C2.6 ก.งานพัฒนาแนะแนวสัญจร 15,000   วิชาการ 
11 C2.7 ก.ค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ 5,000   บริหารงบประมาณ 
12 C2.8 ก.บำรุงซ่อมแซม 148,000   บริหารงบประมาณ 
13 

C2.9 
ก.สนับสนุนการจัดทำเอกสารการเรียน
การสอน 

170,000     
บริหารงบประมาณ 

14 C2.10 ก.ค่าไฟฟ้า 500,000   100,000 บริหารงบประมาณ 
15 C2.11 ก.ค่าน้ำปะปา 20,000     บริหารงบประมาณ 
16 C2.12 ก.ค่าโทรศัพท์ 20,000     บริหารงบประมาณ 
17 C2.13 ก.ค่าขยะมลูฝอย 12,000     บริหารงบประมาณ 
18 C2.14 ก.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 80,000     บริหารงบประมาณ 
19 C2.15 ก.สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 32,406     บริหารงบประมาณ 
20 

C2.16 
ก.บริหารจดัการสำนักงานกลุม่ 
บริหารงานบุคคล และกิจการนักเรียน 

10,048     
บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

21 C2.17 ก.พัฒนางานสำนักงาน(บริหารทั่วไป) 4,500     บริหารทั่วไป 
22 

C2.18 
ก.การประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานเทคนิคและบริการงาน 

500     บริหารทั่วไป 



ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนราย
หัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม

บริหาร 
23 

C2.19 
ก.พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

9,000     
วิชาการ 

C3 โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ (จัดสรร 9,800 บาท) 
24 C3.1 ก.เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 1,000     วิชาการ 
25 

C3.2 ก.เสรมิสร้างภาคเีครือข่าย 2,500     บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

26 
C3.3 ก.ส่งเสริมเครือข่ายผูป้กครอง 2,500     บุคคล/กจิการ

นักเรียน 
27 

C3.4 
ก.เผยแพร่ใหค้วามรูร้ณรงค์ด้านสขุภาพ
อนามัย 

500     บริหารทั่วไป 

28 C3.5 ก.งานประชาสัมพันธ์ 2,800     บริหารทั่วไป 
29 

C3.6 
ก.ส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรม
ภายในห้องสมดุ 

500     บริหารทั่วไป 

C4 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการและการเรียนรู้ (จัดสรร 24,450 บาท) 
30 

C4.1 
ก.บริการคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ 

  24,450   วิชาการ 

C5 โครงการพัฒนาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ (จัดสรร 157,916 บาท) 
31 C5.1 ก.การบริหารจัดการห้องเรยีนเชิงบวก 40,000     วิชาการ 
32 C5.2 ก.แหล่งเรียนรู้รักษ์เชียงใหม่ 10,000     วิชาการ 
33 C5.3 ก.รักษาความสะอาดอาคารและสถานท่ี 31,616     บริหารทั่วไป 
34 C5.4 ก.ปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 6,800     บริหารทั่วไป 
35 C5.5 ก.บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี 42,000     บริหารทั่วไป 
36 C5.6 ก.งานสัปดาห์ห้องสมุด 500     บริหารทั่วไป 
37 C5.7 ก.พัฒนาห้องพิพิธภัณฑ ์ 15,000     วิชาการ 
38 

C5.8 
ก.หนังสือเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
สาระต่างๆ 

9,000     บริหารทั่วไป 

39 C5.9 ก.พัฒนาห้องศูนย์คณิตศาสตร ์ 3,000     วิชาการ 
 

 

 

 
 
 
 

 



แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

รหัส C กลยุทธ์พัฒนาระบบบริหารจัดการในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
บริหาร 

C1 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ (จัดสรร 20,770 บาท) 
1 C1.1 ก.งานแผนงาน มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
2 C1.2 ก.สารสนเทศ มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
3 C1.3 ก.ประกันคณุภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
4 C1.4 ก.ควบคุมภายใน มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
C2 โครงการพัฒนาบริหารจดัการด้วยระบบคณุภาพ (จัดสรร 1,155,434 บาท) 
5 C2.1 ก.เตรียมเอกสารรบันักเรียน มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 
6 

C2.2 
ก.จัดทำเอกสารประเมินผลตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที ่3 
วิชาการ 

7 C2.3 ก.พัฒนางานสำนักงานวิชาการ มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 
8 C2.4 ก.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียนรวม มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 
9 C2.5 ก.พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 

10 C2.6 ก.งานพัฒนาแนะแนวสัญจร มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 
11 C2.7 ก.ค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
12 C2.8 ก.บำรุงซ่อมแซม มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
13 

C2.9 
ก.สนับสนุนการจัดทำเอกสารการเรียน
การสอน 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 

14 C2.10 ก.ค่าไฟฟ้า มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
15 C2.11 ก.ค่าน้ำปะปา มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
16 C2.12 ก.ค่าโทรศัพท์ มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
17 C2.13 ก.ค่าขยะมลูฝอย มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
18 C2.14 ก.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
19 C2.15 ก.สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
20 

C2.16 
ก.บริหารจดัการสำนักงานกลุม่ 
บริหารงานบุคคล และกิจการนักเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

21 C2.17 ก.พัฒนางานสำนักงาน(บริหารทั่วไป) มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารทั่วไป 
22 

C2.18 
ก.การประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานเทคนิคและบริการงาน 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 
บริหารทั่วไป 

23 
C2.19 

ก.พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 

C3 โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ (จัดสรร 9,800 บาท)  
24 

C3.1 
ก.เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู ้

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 



ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
บริหาร 

25 
C3.2 ก.เสรมิสร้างภาคเีครือข่าย 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

26 
C3.3 ก.ส่งเสริมเครือข่ายผูป้กครอง 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

27 
C3.4 

ก.เผยแพร่ใหค้วามรูร้ณรงค์ด้านสขุภาพ
อนามัย 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 
บริหารทั่วไป 

28 C3.5 ก.งานประชาสัมพันธ์ มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารทั่วไป 
29 

C3.6 
ก.ส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรม
ภายในห้องสมดุ 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 
บริหารทั่วไป 

C4 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการและการเรียนรู้ (จัดสรร 24,450 บาท) 
30 

C4.1 
ก.บริการคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 6 

กลยุทธ์ที ่3 
วิชาการ 

C5 โครงการพัฒนาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ (จัดสรร 157,916 บาท)  

31 
C5.1 ก.การบริหารจัดการห้องเรยีนเชิงบวก 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

กลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 

32 
C5.2 ก.แหล่งเรียนรู้รักษ์เชียงใหม่ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 

33 C5.3 ก.รักษาความสะอาดอาคารและสถานท่ี ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 กลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์ที ่3 บริหารทั่วไป 
34 C5.4 ก.ปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์ที ่3 บริหารทั่วไป 
35 C5.5 ก.บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์ที ่3 บริหารทั่วไป 
36 

C5.6 ก.งานสัปดาห์ห้องสมุด 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บริหารทั่วไป 

37 
C5.7 ก.พัฒนาห้องพิพิธภัณฑ ์

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 

38 
C5.8 

ก.หนังสือเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
สาระต่าง ๆ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

กลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์ที ่3 
บริหารทั่วไป 

39 
C5.9 ก.พัฒนาห้องศูนย์คณิตศาสตร ์

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

รหัส D กลยุทธส์่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายให้สอดคล้อง 
กับความแตกต่างของผู้เรียน 

 
งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                         219,200                     บาท 
                                   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         59,250                      บาท 
                                   งบอ่ืนๆ                                                  -                           บาท   
                                                                               รวม     278,450                    บาท   
 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

D1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน (จัดสรร 129,000 บาท) 
1 D1.1 ก.ทดสอบศักยภาพผู้เรียน    20,000   วิชาการ 

2 D1.2 
ก.การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตร 

35,000 
  

วิชาการ 

3 D1.3 
ก.พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ วิชาภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ม.4 
(ต่างประเทศ) 

   
วิชาการ 

4 D1.4 ก.ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย    วิชาการ 

5 D1.5 
ก.ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์

5,000 
  

วิชาการ 

6 D1.6 
ก.ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ศิลปะ 

15,000 
  

วิชาการ 

7 D1.7 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคม
ศึกษา 

 
  

วิชาการ 

8 D1.8 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

12,000 
  

วิชาการ 

9 D1.9 
ก. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

12,000 
  

วิชาการ 

10 D1.10 
ก. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

35,000 
  

วิชาการ 

D2 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน (จัดสรร 149,450 บาท) 
1 D2.1 ก.สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 10,000   วิชาการ 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

2 D2.2 ก.วันดอกซากุระบาน 6,000   วิชาการ 

3 D2.3 
ก.พัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนระดับ
นานาชาติ (JLPT) 

5,000 
  

วิชาการ 

4 D2.4 ก.International Festivals 9,000   วิชาการ 
5 D2.5 ก.วันตรุษจีน 6,000   วิชาการ 
6 D2.6 ก.ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้ 5,000   วิชาการ 
7 D2.7 ก.ค่ายคณติศาสตร ์ 5,000   วิชาการ 
8 D2.8 ก.วันสำคัญภาษาไทย 12,500   วิชาการ 
9 D2.9 ก.แข่งทักษะกลุ่มสาระ 31,700   วิชาการ 

10 D2.10 
ก.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ส่งเสริมความเป็น
เลิศ) 

 59,250 
 

วิชาการ 
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แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

รหัส D กลยุทธส์่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายให้สอดคล้อง 
กับความแตกต่างของผู้เรียน 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

D1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน (จัดสรร 129,000 บาท) 
1 D1.1 ก.ทดสอบศักยภาพผู้เรียน    

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 4 
 

วิชาการ 

2 D1.2 
ก.การสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของ
นักเร ียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตร 

วิชาการ 

3 D1.3 
ก.พ ัฒนาการเร ียนการสอนเพื่ อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ วิชาภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ม.4 
(ต่างประเทศ) 

วิชาการ 

4 D1.4 ก.ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย วิชาการ 

5 D1.5 
ก.ยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนว ิชา
คณิตศาสตร์ 

วิชาการ 

6 D1.6 ก.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาศิลปะ วิชาการ 
7 D1.7 ก.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษา วิชาการ 

8 D1.8 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

วิชาการ 

9 D1.9 
ก. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

วิชาการ 

10 D1.10 
ก. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิชาการ 

D2 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน (จัดสรร 149,450 บาท) 
1 D2.1 ก.สัปดาห์วิทยาศาสตร ์

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
มาตรฐานที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1
กลยุทธ์ที่ 4 

วิชาการ 
2 D2.2 ก.วันดอกซากุระบาน วิชาการ 

3 D2.3 
ก.พัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี ่ป ุ ่นเพื่อ
ยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนระดับ
นานาชาติ (JLPT) 

วิชาการ 

4 D2.4 ก.International Festivals วิชาการ 
5 D2.5 ก.วันตรุษจีน วิชาการ 
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ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

6 D2.6 ก.ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้ วิชาการ 
7 D2.7 ก.ค่ายคณติศาสตร ์ วิชาการ 
8 D2.8 ก.วันสำคัญภาษาไทย วิชาการ 
9 D2.9 ก.แข่งทักษะกลุ่มสาระ วิชาการ 

10 D2.10 
ก.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ส่งเสริมความเป็น
เลิศ) 

วิชาการ 
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สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

รหัส A กลยทุธ์พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเป็นผู้มีคุณธรรมและมีพื้นฐาน  
ทักษะอาชีพ 

 
งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                          39,590                     บาท 
                                   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         100,000                   บาท 
                                   งบอ่ืนๆ                                                  -                           บาท   
                                                                               รวม     139,590                    บาท   
 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

A1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (จัดสรร 116,000 บาท) 
1 A 1.1 ก. Independent Study ( IS )  5,000   ครูรื่นจติร/

วิชาการ 
2 A 1.2 ก. สะเตม็ศึกษา ( STEM Education ) 5,000   ครูจุฑารัตน์/

วิชาการ 
3 A 1.3 ก. ส่งเสรมิศักยภาพนักเรียน SMT 2,000   ครูจุฑารัตน์/

วิชาการ 
4 A 1.4 ก. เปิดบ้านวิชาการ 

 
100,000  ครูอัสรา/

วิชาการ 
5 A 1.5 ก. ศึกษาแหล่งเรียนรู้อุทยานดาราศาสตร์   

สิรินธร 
4,000   ครูอัสรา/

วิชาการ 
A2 โครงการพัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ชุมชน (จัดสรร 8,500 บาท) 
6 A 2.1 ก. หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น 6,000   ครูนภาพร/

วิชาการ 
7 A 2.2 ก. การศึกษาดูงานธนาคารโรงเรียน 2,500   ครูกมลพร/

วิชาการ 
A3 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ (จดัสรร 15,090 บาท) 
8 A 3.1 ก. งานอาหารและเครื่องดื่ม 13,220   ครูบรรเจิด/

วิชาการ 
9 A 3.2 ก. งานประดิษฐ ์ 1,870   ครูบรรเจิด/

วิชาการ 
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แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

รหัส A กลยทุธ์พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเป็นผู้มีคุณธรรมและมีพื้นฐานทักษะ
อาชีพ 

 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

A1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (จัดสรร 116,000 บาท) 
1 A 1.1 ก. Independent Study ( IS )   

 
 

 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2 
มาตรฐานที่ 3 

 
 
 
 
กลยุทธ์ที ่2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 6 
 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่1 
กลยุทธ์ที ่4 

ครูรื่นจติร/
วิชาการ 

2 A 1.2 ก. สะเตม็ศึกษา ( STEM Education ) ครูจุฑารัตน์/
วิชาการ 

3 A 1.3 ก. ส่งเสรมิศักยภาพนักเรียน SMT ครูจุฑารัตน์/
วิชาการ 

4 A 1.4 ก. เปิดบ้านวิชาการ ครูอัสรา/
วิชาการ 

5 A 1.5 ก. ศึกษาแหล่งเรียนรู้อุทยานดาราศาสตร์   
สิรินธร 

ครูอัสรา/
วิชาการ 

A2 โครงการพัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ชุมชน (จัดสรร 8,500 บาท) 
7 A 2.1 ก. หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น  

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3  

 

 
กลยุทธ์ที่ 5 

 
กลยุทธ์ที่ 2  

ครูนภาพร/
วิชาการ 

8 A 2.2 ก. การศึกษาดูงานธนาคารโรงเรียน ครูกมลพร/
วิชาการ 

A3 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ (จดัสรร 15,090 บาท) 
9 A 3.1 ก. งานอาหารและเครื่องดื่ม  

มาตรฐานที่ 1  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 3  

 

 
กลยุทธ์ที่ 3 

 
กลยุทธ์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 4  

ครูบรรเจิด/
วิชาการ 

10 A 3.2 ก. งานประดิษฐ ์ ครูบรรเจิด/
วิชาการ 
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แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ A1 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๕๒,๙๘๐ บาท         



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  

การพัฒนาบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเป็นมาตรฐานด้านปัจจัยในการสนับสนุนด้านการบริการ
เรื่องงานสารบรรณ งานการเงิน งานพัสดุ การจัดการเรียนการสอน สาธารณูปโภคเพ่ือรองรับความต้องการใน
การใช้งานในหลากหลายรูปแบบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการองค์กร การบริหารโครงสร้างระบบบริหาร และ
พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามความสามารถและความถนัด ทำให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ชัดเจนและมีประสิทธิภาพและมีความมั่นใจในการพัฒนาการบริหารจัดการให้
เป็นระบบ และงานแผนงาน เพื ่อให้การบริการมีความสะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง ตรวจสอบได้ รวมถึงการ
สนับสนุนการจัดการเรียนตามหลักสูตร ให้มีความทันสมัย เหมาะสม สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตาม
กาลเวลาจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ รวมถึงการพัฒนาองค์กรให้เกิดความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนของแต่ละฝ่ายงานในโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
 2. นักเรียนมีความรักความผูกพันและความภูมิใจในสถาบันการศึกษาและคณะครู 
 3. นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 4. เพื่อให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
 5. เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่ให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
 6. เพ่ือให้การบริหารจัดการในกลุ่มวิชาการเกิดความสะดวก คล่องตัวแก่คณะครู นักเรียนในโรงเรียน
และผู้ปกครองรวมทั้งชุมชนที่ขอใช้บริการจากโรงเรียน 
  
3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
- ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้นต่อไปสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
- ด้านคุณภาพ 
นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป

สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

(1 เม.ย.66-30 ก.ย.
66) 

1. ปัจฉิมนิเทศ 
1 เม.ย.66-30 ก.ย.

66 
1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67 ตลอดทั้งปีการศึกษา 

๒. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียน
รวม 

1 พ.ค. 66-30 ก.ย.
66 

  

๓. งานพัฒนาแนะแนวสัญจร  1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  
๔. บริการคอมพิวเตอร์และระบบ
หรือข่ายอินเตอร์เน็ต 

1 พ.ค. 66-30 ก.ย.
66 

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67 ตลอดทั้งปีการศึกษา 

๕. เตรียมเอกสารรับนักเรียน  1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   
๖. เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ 

1 พ.ค. 66-30 ก.ย.
66 

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67 ตลอดทั้งปีการศึกษา 

 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

29- 31 มี.ค.66  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. ปัจฉิมนิเทศ 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียนรวม 
3. งานพัฒนาแนะแนวสัญจร 
4. บริการคอมพิวเตอร์และระบบหรือข่ายอินเตอร์เน็ต 
๕. เตรียมเอกสารรับนักเรียน 
๖. เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

ก.พ.67  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
7 กิจกรรม  
 

มี.ค.2567  

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(- ๔๓,๕๐๐ บาทถ้วน-) 

 
(- ๙,๔๘๐ บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด ๕๒,๙๘๐ บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอัสรา  วงศ์มณี 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

 

 

 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

 

วัตถุประสงค์ 
    1.นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
    2.นักเรียนมีความรักความผูกพันและความภูมิใจในสถาบันการศึกษาและคณะครู 
    3.นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
   
ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

๑. คณะกรรมการการจัดกิจกรรม
ประชุม 

 ต.ค. 66 – ธ.ค. 66 
 

๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  ม.ค 67 – ก.พ. 67  
๓. ดำเนินกิจกรรมตามแผน  ก.พ 67 – มี.ค. 67  
๔. ติดตามผลการดำเนินกิจกรรม  มี.ค 67  

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1 ค่าอุปกรณ์พิธีผูกข้อมือ 500 1 500  
2 ค่าอาหารว่างนักเรียนชั้น ม.3 ,ม.6 คณะครู 30 250 7,500  
3 ค่าของที่ระลึก ประธานพิธี 500 1 500  
4 ค่าตกแต่งเวที 5,000 1 5,000  
5 ค่าซุ้มดอกไม้แสดงความยินดี 2,000 1 4,000  
6 ค่าใช้จ่ายวัสดุอื่น ๆ 7,500  7,500  
7 ค่าของที่ระลึกแสดงความยินดี   4,500  

รวมเงินทั้งหมด (-สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 25,000 

 

รหัสกิจกรรม 
A1.1 

โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๑ ปัจฉิมนิเทศ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางนภาพร  ไชยสมภาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                            
จำนวนเงิน 25,000 บาท         
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนมีความรักความผูกพัน
และความภูมิใจใน
สถาบันการศึกษาและคณะครู 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1.นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
    2.นักเรียนมีความรักความผูกพันและความภูมิใจในสถาบันการศึกษาและคณะครู 
    3.นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางนภาพร   ไชยสมภาร)  

                      คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

 
 

โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปัญญา 
 2.เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3. เพื่อให้การบริหารจัดการในกลุ่มวิชาการเกิดความสะดวก คล่องตัวแก่คณะครู  นักเรียนในโรงเรียน
และผู้ปกครอง  รวมทั้งชุมชนที่ขอใช้บริการจากโรงเรียน 
   
ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 

67) 
๑. คณะกรรมการการจัดกิจกรรม
ประชุม 

ตลอดปีกาศึกษา 

 

๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
๓. ดำเนินกิจกรรมตามแผน  
๔. ติดตามผลการดำเนินกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 
A1.2 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนางานสำนักงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางนภาพร  ไชยสมภาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ค 66 - 31 มี.ค.67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                            
จำนวนเงิน 15,380บาท         



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
เทปติดสันหนังสือ Nuvo  1.5  นิ้ว 10 หลา คละ
สี 

36 20 720  

2 เทปใส unitape ขนาด 3/4  นิ้ว /72 หลา 40 5 200  
3 เทปเยื่อ  formel  ขนาด  1/2 นิ้ว  ยาว 18 หลา 20 20 400  
4 เทปเยื่อ  formel  ขนาด 3/4 นิ้ว  ยาว 18 หลา 25 19 475  
8 กระดาษโพสต์อิท (สีสะท้อนแสง)  ตราช้าง 35 2 70  
9 กระดาษขาวขอบทอง (เกียรติบัตร) 120 5 600  

10 กระดาษ A4 120 30 3,600  
11 ลวดเสียบ 5 40 200  
12 หมึกปริ้นเตอร์ Canon สีดำ 120 5 600  
13 หมึกปริ้นเตอร์ Canon สีน้ำเงิน 120 5 600  
14 หมึกปริ้นเตอร์ Canon สีแดง 120 5 600  
15 หมึกปริ้นเตอร์ Canon สีเหลือง 120 5 600  
16 หมึกปริ้นเตอรฺ HP เลเซอร์เจต 1020 600 4 2,315  
17 แปรงลบกระดาษ   3,000  
18 ปากกไวบอร์ด   2,000  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนห้าพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน-) 15,380 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.การบริหารจัดการในกลุ่ม
วิชาการเกิดความสะดวก 
คล่องตัวแก่คณะครู  นักเรียนใน
โรงเรียนและผู้ปกครอง  รวมทั้ง
ชุมชนที่ขอใช้บริการจากโรงเรียน 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 

  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 การบริหารจัดการในกลุ่มวิชาการเกิดความสะดวกคล่องตัวแก่คณะครู  นักเรียนในโรงเรียนและ
ผู้ปกครองรวมทั้งชุมชนที่ขอใช้บริการจากโรงเรียน 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางนภาพร   ไชยสมภาร)  

                      คร ู



โครงการพัฒนาระบบจัดการท่ีดีกลุมบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและขจัดการเลือกปฏิบัติใหแกเด็ก และเยาวชนพิการ ใหไดรับการพัฒนา

ศักยภาพภายในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมอยางท่ัวถึง 
๒.  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนท่ีจัดเรียนรวม เขาสูมาตรฐานการเรียนรวม และจัดระบบประกันคุณภาพทาง

การศึกษาท้ังการบริหารจัดการ คุณภาพครูและคุณภาพผูเรียน 
๓. นักเรียนเรียนรวมมีสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีดีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนท่ี 1  
(1 เม.ย. 66– 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(1 ต.ค. 66– 31 มี.ค. 67) 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณงานเรียน
รวม 

15 พ.ค.66– 30 ก.ย. 66  ตลอดปการศึกษา 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ท่ี รายการ 
ราคา/หนวย 

(บาท) 
จำนวน
หนวย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จัดซ้ือรายการวัสด ุ - - 1,500 
 

รวมเงินท้ังหมด (-พันหารอยบาทถวน-) 1,500 

งบประมาณท้ังหมด 

งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (บาท) อ่ืนๆ(บาท) 
1,500 

(-หนึ่งพันหาบาทถวน-) 
- - 

 

รวมงบประมาณท้ังหมด   1,500  บาท 

รหัสกิจกรรม 

A1.3 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

กิจกรรมท่ี ๓ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณงานเรียนรวม 
ลักษณะโครงการ       ใหม       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ นายวัชรพงค  โพธิวงค 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 
แหลงท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  2,000 บาท         
 



หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใชราคากลางจากพัสดุ 

  2. ถัวจายทุกรายการ 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. เพ่ิมโอกาสการศึกษาใหกับ เด็กและเยาวชนพิการไดพัฒนาตนเองได 
 ๒. โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมไดพัฒนาเขาสูมาตรฐานการเรียนรวม ท้ังครูและนักเรียน 

 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

             (นายวัชรพงค  โพธิวงค) 

คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม กลุมงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

 
โครงการพัฒนาระบบจัดการท่ีดีกลุมบริหารวิชาการ  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประชาสัมพันธโรงเรียน 
 2. เพ่ือเปนการใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับการสมัครเขาเรียนตอในระดับมัธยมศึกษา 
 3. เพ่ือคนหานักเรียนท่ีเรียนดี กิจกรรมเดน ความประพฤติเรียบรอย ใหไดเรียนตอในโรงเรียน 

4. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีกับโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมยอย 

ปการศึกษา 2565 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนท่ี 1  

(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 
66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 

67) 

แนะแนวสัญจร   ตลอดท้ังป
การศึกษา 

ศึกษาและรวบรวมขอมูล   ตลอดท้ังป
การศึกษา 

ดำเนินการ    ตลอดท้ังป
การศึกษา 

จัดซ้ือพัสดุงานแนะแนว
สัญจร 

  ตลอดท้ังป
การศึกษา 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ท่ี รายการ 

ราคา/
หนวย 

(บาท) 

จำนวน
หนวย 

ราคา
รวม 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1 
ของท่ีระลึกใหโรงเรียนท่ีไปแนะแนว (พานขันโตกไม 
ลายไทย กวาง 8 นิ้ว พิมพชื่อโรงเรียนหอพระ) 

๑๕0 ๓๐ ๔,๕00 

 

รหัสกิจกรรม 

A1.4 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

กิจกรรมท่ี ๔ แนะแนวสัญจร 
ลักษณะโครงการ       ใหม       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ นางชริญ ไทยตรง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พ.ค. 66 ถึง 31 มี.ค. 67 
แหลงท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  2,000 บาท         
 



แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม กลุมงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

ท่ี รายการ 

ราคา/
หนวย 

(บาท) 

จำนวน
หนวย 

ราคา
รวม 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

2 

ของชำรวยใหครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา หรือครูท่ีอำนวย
ความสะดวกในการแนะแนว (ปากกาลูกลื่น พิมพชื่อ
โรงเรียนหอพระ) 

๗ ๒๐๐ ๑,๔00 

 

3 จัดทำแผนพับประชาสัมพันธ หรือของท่ีระลึก ๒,๓๖๘ ๒ ๔,๗๓๖ 
 

4 ริบบิ้น เบอร 5 ตราลูกโปง(สีเหลือง  สีชมพู  สีฟา)    
 

๕ 
ซองจดหมายขาว พิมพครุฑ 10.8 x 23.5 ซม.บรรจุ : 
50 ซอง / แพ็ค 

๔๐ ๒ ๘๐ 

 

5 
ชุดปายไวนิลประชาสัมพันธ สำเร็จรูป  
(ชุดประชาสัมพันธ X Stand) 

   

 

6 ทำสื่อประชาสัมพันธ 5๐0 ๑ ๕๐๐ 
 

๗ กระดาษถายเอกสาร  A4 80g 500 P สีเหลือง 2๐๗ ๒ ๔๑๔ 
 

๘ กระดาษถายเอกสาร Double A A4 80g 500 แผน ๑๑๐ ๒ ๒๒๐ 
 

รวมเงินท้ังหมด (-หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน-) ๑๕,๐๐๐ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

จำนวนนักเรียนท่ีมีความประสงคสมัครเขาเรียนตอ บันทึกขอมูล ใบสมัครเขาเรียนตอ 

 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใชราคากลางจากพัสดุ 

  2.ถัวจายทุกรายการ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนและครูในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีบริการรูจักโรงเรียนหอพระมากข้ึน 

 2. นักเรียนในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสมัคร
เขาเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 

 3. มีจำนวนนักเรียนสมัครเขาเรียนตอปการศึกษา 2565 ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ และมากกวา ปการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

(นางชริญ ไทยตรง) 

คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ให้มีประสิทธิภาพต่อความต้องการใช้งาน
ของนักเรียน ครูและบุคลากร ในโรงเรียน 
   
ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2565 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66 

ภาคเรียนที่ 2 
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

ตั้งค่าระบบอินเตอร์เน็ต ,
ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ชำรุด  (Internet 
Maintenance) 

  

ตลอดทั้งปี
การศึกษา 

 
รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 
รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 วัสดุ  อุปกรณ์ในการซ่อมบำรุงเครอืข่าย 9,480  9,480  
รวมเงินทั้งหมด (-สองหมืน่สี่พันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน-) 9,480 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

สถานศึกษามสีื่อเทคโนโลยี  การ
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบรหิาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนอง

ประเมินความพึงพอใจนักเรียน ครู 
บุคลากรในโรงเรยีน  

แบบประเมินความพึงพอใจนักเรียน 
ครู บุคลากรในโรงเรียน  

รหัสกิจกรรม 
A1.5 

โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๕ บริการคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางนภาพร  ไชยสมภาร 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  9,480 บาท         
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

ความต้องการของผู้เรียนได้ร้อยละ 
90 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษาเทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ 
 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (นางนภาพร  ไชยสมภาร) 

                        คร ู

 



 

วัตถุประสงค 
 1 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

     2 เพ่ือใหบริการและสนับสนุนการพัฒนาหองปฏิบัติการและจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

     3 เพ่ือจัดสถานท่ีใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมยอย 
ปการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนท่ี 1 
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนท่ี 2 
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

๑. ประชุมหัวหนากลุมสาระ   ตลอดท้ังป
การศึกษา 

๒. เสนอจัดทำหองเรียนเชิงบวก 
  

ตลอดท้ังป
การศึกษา 

๓. ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
  

ตลอดท้ังป
การศึกษา 

๔. ติดตามผลการดำเนินกิจกรรม  
 

ตลอดท้ังป
การศึกษา 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ท่ี รายการ 

ราคา/

หนวย 

(บาท) 

จำนวน
หนวย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วัสดุอุปกรณจัดทำหองเรียนเชิงบวก 40,000 1 40,000  
รวมเงินท้ังหมด (ส่ีหม่ืนบาทถวน-) 40,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใชราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจายทุกกรณี 

รหัสกิจกรรม 

A1.6 

โครงการพัฒนาระบบจัดการท่ีดีกลุมบริหารวิชาการ  
กลุมบริหารวิชาการ 

กิจกรรมท่ี ๖ การบริหารจัดการหองเรียนเชิงบวก 
ลักษณะโครงการ       ใหม       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ นางนภาพร  ไชยสมภาร 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 
แหลงท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  40,000 บาท         
 



 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

รอยละ 90 ของผูมาใชบริการ มี

ความพึงพอใจ 
การประเมิน แบบประเมิน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1 มีหองปฏิบัติการท่ีใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชน สูงสุด

แกผูเรียน  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางนภาพร   ไชยสมภาร)  

                      คร ู



 
โครงการพัฒนาระบบจัดการท่ีดีกลุมบริหารวิชาการ  

กลุมงานบริหารวิชาการ 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเตรียมเอกสาร ในการรับนักเรียน  สนับสนุนการรับนักเรียนของงานแนะแนว 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมยอย 
ปการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนท่ี 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

งานรบันกัเรียน - 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ท่ี รายการ 
ราคา/
หนวย 
(บาท) 

จำนวน
หนวย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ไวนิล 500 2 1,000  
2 กระดาษการดสี A4 (สีเขียว ฟา เหลือง ชมพู 100 5 500  
3 กระดาษ A4 100 5 500  
      
      

รวมเงินท้ังหมด (-หาพันบาทถวน-) 2,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใชราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
  

รหัสกิจกรรม 

A1.7 

 

กิจกรรมท่ี ๗ งานเตรียมเอกสารรับนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ นางอัสรา  วงศมณี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 66- 31 มี.ค.67 
แหลงท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 2,000บาท   
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.การบริหารจัดการในฝายวิชาการ
เกิดความสะดวก คลองตัวแกคณะ
ครู  นักเรียนในโรงเรียนและ
ผูปกครอง  รวมท้ังชุมชนท่ีขอใช
บริการจากโรงเรยีน 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การบริหารจัดการในฝายวิชาการเกิดความสะดวกคลองตัวแกคณะครู  นักเรียนในโรงเรียนและผูปกครอง  
รวมท้ังชุมชนท่ีขอใชบริการจากโรงเรียน 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางอัสรา  วงศมณี)  

                      คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม กลุมงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหครูมีสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

2. สงเสริมใหครูใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูถูกตองและเหมาะสมระยะเวลาดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมยอย 

ปการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนท่ี 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(1 ต.ค. 66 – 34 มี.ค. 

67) 
การสงเสริมใหครูใชสื่อ  

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหลงเรียนรู 

  
ตลอดป
การศึกษา 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ท่ี รายการ 
ราคา/หนวย 

(บาท) 
จำนวนหนวย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 คาวัสด ุ   1,000  
รวมเงินท้ังหมด (-หนึ่งพันบาทถวน-) 1,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใชราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 

A1.8 

โครงการพัฒนาระบบจัดการท่ีดีกลุมบริหารวิชาการ 
กลุมบริหารวิชาการ  

กิจกรรมท่ี ๘ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู 
ลักษณะโครงการ       ใหม       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ นายประภาส คุ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 
แหลงท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  1,000 บาท         
 



แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม กลุมงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผูเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูถูกตองและเหมาะสม 

 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางนภาพร  ไชยสมภาร)  

                      คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ A2 

ชื่อโครงการ หลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน     บาท         
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1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ถือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข รวมถึงเป็น
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ความสามารถ เกิดทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญ มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล มี
โอกาสในการใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี หลักสูตรสถานศึกษาจึงถือเป็นเครื่องมือที่จะช่วยสร้างให้เกิด
ความมั่นใจและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้เรียน ท้องถิ่น และชุมชน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจึงเป็น
ตัวกำหนดในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ครอบคลุม
กับความต้องการของผู้เรียนและสถานศึกษา อีกทั้งตอบสนองการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายของสถานศึกษา
อีกด้วย ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงถือเป็นการพัฒนาที่
ควบคู่กัน เพื่อให้เกิดการสอดคล้องกันและผลลัพธ์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการจัดหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 
  
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 ๑. เพื่อสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือดำเนินการการเปิดบ้าน
วิชาการ 
 ๒. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรระยะสั้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นให้กับผู้เรียน 
 ๓. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ให้กับผู้เรียน 
 ๔. เพื่อพัฒนางานแนะแนวให้ตรงกับความต้องการและครอบคลุมผู้เรียน 
 ๕. เกิดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนำมาสู่การจัดการเรียนรู้และการออกแบบหลักสูตร
สำหรับผู้เรียน 
 ๖. เกิดการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อนำไปสู่การสนับสนุนและการส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศใน
ทุกด้าน 
  
3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
- ด้านปริมาณ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ความต้องการของท้องถิ ่น ชุมชน 

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 80 
3. ครูร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในระดับดีขึ้นไป 
 
- ด้านคุณภาพ 

1. หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.66-30 ก.ย.
66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. เปิดบ้านวิชาการ  ม.ค.-ก.พ 67  
2. หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.
ต้น 

8 พ.ค.- 6 ต.ค.66 17 ต.ค.66-31 มี.ค.67  

3. ลูกเสือเนตรนารี ม.1-3 - ม.ค.-ก.พ 67  
4. พัฒนางานแนะแนว 8 พ.ค.- 6 ต.ค.66 17 ต.ค.66-31 มี.ค.67  
5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 8 พ.ค.- 6 ต.ค.66 17 ต.ค.66-31 มี.ค.67  
6. ทดสอบศักยภาพผู้เรียน - -  
7. แข่งขันทักษะกลุ่มสาระฯ - -  
8. พัฒนาผู้เรียน(ส่งเสริมความ
เป็นเลิศ) 

8 พ.ค.- 6 ต.ค.66 17 ต.ค.66-31 มี.ค.67  

 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. เปิดบ้านวิชาการ 
2. หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น 
3. ลูกเสือเนตรนารี ม.1-3 
4. พัฒนางานแนะแนว 
5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6. พัฒนาผู้เรียน(ส่งเสริมความเป็นเลิศ) 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูอัสรา 

ครูนภาพร 
ครูโสรัจน์ 
ครูวาสนา 
ครูอัสรา 
ครูอัสรา 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

ตลอดปีการศึกษา  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  
 

ก.พ.-มี.ค.67  
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6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอัสรา  วงศ์มณี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



 

 
โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๑ เปิดบ้านวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ  
จำนวนเงิน 100,000บาท         
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

1. เพื่อให้ครู ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา 2566  
2. เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ    

โดยผ่านการนำเสนอด้วยโครงงาน การศึกษาเพ่ือเรียนรู้ (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรม การเรียนรู้  
3. เพื่อรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ ให้กับชุมชน และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  กุมภาพันธ์ 2567   

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุ/วัสดุฝึก/อุปกรณ์ 5,000 10 50,000  
2 ค่าจ้างทำป้าย 500 10 5,000  
3 ค่าตกแต่งสถานที่ 10,000 1 10,000  
4 เงินรางวัล เกียรติบัตร 10,000 20 20,000  
5 ค่าเช่าชุด 500 10 5,000  
6 ค่าอาหารว่าง 50 200 10,000  

รวมเงินทั้งหมด  -หนึ่งแสนบาทถ้วน- 100,000 
หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

  

รหัสกิจกรรม 

A2.1 
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ครูและนักเรียนมีศักยภาพในการ
ทำงาน มีผลงานนำมาแสดง  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม  
3. ประชาสัมพันธ์คุณภาพการจัด
การศึกษาของ โรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
- แบบสังเกต 

- สังเกต 
 
- ประเมิน 
 
- สังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา 2566  
2 นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ โดยผ่าน           

การนำเสนอด้วยโครงงาน การศึกษาเพ่ือเรียนรู้ (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
3 ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการให้กับชุมชนและ หน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นางอัสรา  วงศ์มณี) 
       หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  



 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีข้อมูลในการวิเคราะห์ ตัดสินใจในการเลือกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  

3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมทางการอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(16 พ.ค. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(16 ต.ค. 66 – 29 ก.พ 67) 

๑. คณะกรรมการการจัดกิจกรรม
ประชุม 

  
 

๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม    
๓. ดำเนินกิจกรรมตามแผน    
๔. ติดตามผลการดำเนินกิจกรรม    

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
ของที่ระลึกมอบวิทยากร  
 วิทยาลัยเทคนิค เชียงใหม่ 
นักเรียนจำนวน  9 ห้องเรียน 

1,000 6 6,000  

รวมเงินทั้งหมด (หกพันบาทถ้วน-) 6,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

รหัสกิจกรรม 
A2.2 

โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๒ หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางนภาพร  ไชยสมภาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค.66 - ก.พ.67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                            
จำนวนเงิน 6,000 บาท         
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ 90 ของผู้มาใช้บริการ มี
ความพึงพอใจ 

การประเมิน แบบประเมิน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.นักเรียนมีข้อมูลในการวิเคราะห์ ตัดสินใจในการเลือกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
 2.นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  

3.นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมทางการอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางนภาพร   ไชยสมภาร)  

                      คร ู



 
โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที ่๓ ลูกเสือ/เนตรนารี ม.1-3 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.66 - ก.พ.67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ ..................                  
จำนวนเงิน 76,230 บาท         

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรม และกระบวนการลูกเสือตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

หลักสูตร 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2565 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(15 พ.ค. 66 – 30 ก.ย. 66 

ภาคเรียนที่ 2  
(16 ต.ค. 66 – 29 ก.พ. 67) 

การจัดกิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารีแต่ละระดับชั้น 

  
 

กิจกรรมวันสำคัญของ
ลูกเสือ 
    - วันสถาปนาลูกเสือไทย 
    - วันมหาธีราชเจ้า 

  

 

การเข้าค่ายพักแรมของ
ลูกเสือ-เนตรนารี 

  
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนลูกเสือ     
๒ น้ำและอาหารว่าง (วันมหาธีราชเจ้า)     
๓ การจัดการค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี     

รวมเงินทั้งหมด 76,230บาทถ้วน-)  
 

รหัสกิจกรรม 
A2.3 

 



หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่าน
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ – เนตรนารี 

แบบประเมินกิจกรรม 
ลูกเสือ – เนตรนารี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

สำรวจ /สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกันและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
๒. สถานศึกษาดำเนินงานได้ถูกต้องตามมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน

และการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์)  

                      คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาห้องแนะแนว ให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ สำหรับการดำเนินงาน และพร้อมให้บริการแก่
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อให้การดำเนินงานแนะแนวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อตอบสนองนโยบายของโรงเรียน ในการกำกับดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดและ 
                มีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66– 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

-พัฒนางานแนะแนว 
 

  
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 
Toner Cartridge 
CB435A/CB436A/CB285A/CE278A 

1,000 1 1,000  

2 หมึกเติม CANON GI-71 (BK,C,M,Y) 344 4 1,376  
3 กระดาษถ่ายเอกสาร Double A A4 80g 110 5 550  
4 กระดาษสติก๊กเกอร์ขาวด้าน 170 3 510  

5 
กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า คละสี 
 

10 20 200  

รหัสกิจกรรม 
A2.4 

 

โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๔ พัฒนางานแนะแนว 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา  ยาวิชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ 15 พ.ค. 2566– 31 มี.ค. 2567 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 4,000 บาท         
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

6 ปากกาสีเมจิก 24 สี มาสเตอร์อาร์ต 182 2 364  
รวมเงินทั้งหมด (-ส่ีพันบาทถ้วน-) 4,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
บริการแนะแนวอย่างเป็นระบบ
และท่ัวถึง 

การใช้แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. งานแนะแนว มีวัสดุอุปกรณ์ ตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน ตลอดปีการศึกษา 2566 
  
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาววาสนา  ยาวชิัย)  

                      คร ู



โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กลุ่มงาน บริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับท้องถิ่น และตอบสนอง

ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษ A๔  - - - 
รวมเงินทั้งหมด --)  

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

 

 

 

รหัสกิจกรรม 

A2.5 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พ.ค 6๖ – 28 ก.พ. 6๗ 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ...............                                              
จำนวนเงิน ๒,๐๐๐ บาท         



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

- หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้อง
กับหลั กสู ต รแกนกลาง ความ
ต้ อ งก า ร ข อ งท้ อ งถิ่ น  ชุ ม ช น 
ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน ร้อยละ 80 
อยู่ในระดับ ดี 
- โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติม ร้อยละ 100 
- ครู ร้ อยละ  90 มี การจัดการ
เรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใน
ระดับดีข้ึนไป 

- ประเมิน 
 
 
 
 
 
- ประเมิน 
 
 
- สำรวจ 

- แบบประเมินจุดเน้น 
 
 
 
 
 
-แบบประเมินหลักสูตร 
 
 
- แบบสำรวจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะความสามารถตามหลักสูตร  
3. นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 

 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
         (นางอัสรา  วงศ์มณี)  
                       คร ู



กิจกรรมที่ ๖ ทดสอบศักยภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ เม.ย. 65 – มี.ค. 66 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ...............                                             
จำนวนเงิน 20,000 บาท         
 

 
โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
 
 
 
 

 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด คำนวณและการแก้ปัญหาทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรของสถานศึกษาได้สูงขึ้น 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย. 66 – ก.ย. 66 

ภาคเรียนที่ 2  

(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

ทดสอบวัดศักยภาพผู้เรียน 
 

  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ค่าสมัครสอบ 200 100 20,000  
รวมเงินทั้งหมด (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 20,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ค่ า เฉ ลี่ ย ร้ อ ย ล ะ ข อ งผู้ เ รี ย น               
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้
ได้รับการสนับสนุนให้เข้าถึงการ
วัดระดับความรู้ตามความสนใจ 

การทดสอบ แบบรายงานผลการทดสอบ 

รหัสกิจกรรม 
A2.6 



 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีทักษะการคิด คำนวณและการแก้ปัญหา ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสูงขึ้น
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 
 

 

 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

             (นางอัสรา  วงศ์มณี)  

                       คร ู



 
โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๗  แข่งขันทักษะกลุ่มสาระ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ เม.ย.66 - มี.ค.67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ  
จำนวนเงิน 7,392 บาท         
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในด้านต่าง ๆ  
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะใน
การ แข่งขันวิชาการ  

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

1. การแข่งขันทักษะ วิชาการ
(กลุ่มสาระ วิทยาศาสตร์) 

ส.ค.-ก.ย.66 
 

  

2.การแข่งขันทักษะ วิชาการ
(กลุ่มสาระ คณิตศาสตร์) 

ส.ค.-ก.ย.66 
 

 

3.การแข่งขันทักษะ วิชาการ
(กลุ่มสาระ ต่างประเทศ) 

ส.ค.-ก.ย.66 
 

 

4.การแข่งขันทักษะ วิชาการ
(กลุ่มสาระ สังคมศึกษาฯ) 

ส.ค.-ก.ย.66 
 

 

5.การแข่งขันทักษะ วิชาการ
(กลุ่มสาระ ศิลปะ) 

ส.ค.-ก.ย.66 
 

 

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุ/วัสดุฝึก/อุปกรณ์     
2 ค่าจ้างทำป้าย/ค่าตกแต่งสถานที่     
3 รางวัล เกียรติบัตร     
4 ค่าเช่าชุด     

รวมเงินทั้งหมด (-เจ็ดพันสามร้อยเก้าสิบสองบาท-)   

รหัสกิจกรรม 
A2.7 

 



หมายเหตุ   1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 

  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ครูและนักเรียนมีศักยภาพในการ
ทำงาน มีผลงานนำมาแสดง  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม  
3. ประชาสั ม พั น ธ์คุณ ภ าพการจั ด
การศึ กษ าของ โรงเรี ยน ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

- แบบสังเกต 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบสังเกต 

- สังเกต 
 

- ประเมิน 
 

- สังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในด้านต่างๆ มากขึ้น  

2. นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะใน การ
แข่งขันวิชาการมากขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นางอัสรา  วงศ์มณี) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  



 

 



รหัสกิจกรรม 

A2.8 

 

โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ส่งเสริมความเป็นเลิศ) 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ 15  พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  59,250 บาท         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมความสามารถของนักเรียนในการคิดวิเคราะห์ แก้ 1ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 
 2. เพื่อส่งเสริมความสามารถของนักเรียนที่มีทักษะที่หลากหลาย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

15 พ.ค.66-30 ก.ย. 66 1 ต.ค. 66 –29 มี.ค.67 
 

 
รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวนหน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุฝึก/ค่าวิทยากร   47,114  
2 ค่าเดินทาง   10,000  
3 ค่าท่ีพัก   10,000  
4 ค่าเบี้ยเลี้ยง   10,000  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าหม่ืนเก้าพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน-) 77,114 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้า
กิจกรรม 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับต่าง ๆ 

สรุปผลการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

แบบสรุปผลการเข้าแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

2. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 
 
 
 

 

 ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางอัสรา  วงศ์มณี)  

                      คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ A3 

ชื่อโครงการ พัฒนางานทะเบียนนักเรียนและงานวัดประเมินผล 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน   บาท         



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.66-30 ก.ย.
66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. จัดทำเอกสารประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ปพ.) 

   

2. การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของ
ระเบียบวัดผลและประเมินผล
ตามหลักสูตร 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ปพ.) 
2. การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์
ของระเบียบวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตร 
  

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



 
โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียนและงานวัดแระเมินผล 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
2. เพื่อให้บริการจัดทำเอกสารงานทะเบียนแก่บุคคล หรือหน่วยงานที่มาติดต่อประสานงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 66– 31 มี.ค. 67) 

การจัดทำ ปพ.    
การทำเอกสารงานทะเบียน 
- การตรวจสอบวุฒิ 
- การขอเอกสารทางงาน
ทะเบียน 

  

 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ค่าจัดซื้อ ปพ.1 ๑๒๕ ๘ ๑,๐๐๐  
๒ ค่าจัดซื้อ ปพ.2 ๒ ๖๔๐ ๑,๒๘๐  
๓ หมึก HP 05A ๑,๐๐๐ ๓ ๓,๐๐๐  
๔ กระดาษ A4 ดับเบ้ิลเอ (80 แกรม) ๑๒๐ ๖ ๗๒๐  

รวมเงินทั้งหมด (-หกพันบาทถ้วน-) ๖,๐๐๐ 
 

รหัสกิจกรรม 
A3.1 

กิจกรรมที่ ๑ การจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรื่นจิตร  ปัญญาเรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๖,๐๐๐ บาท         
 



หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

จัดทำเอกสารประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ปพ.) ได้ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 

เอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน  (ปพ.) 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ให้แก่นักเรียน ได้ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 
2. ให้บริการจัดทำเอกสารงานทะเบียนแก่บุคคล หรือหน่วยงานที่มาติดต่อประสานงานได้อย่าง

สมบูรณ์ 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นางสาวรื่นจิตร  ปัญญาเรือง)  

                      คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

โครงการการพัฒนางานทะเบียนและประเมินผล 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
กิจกรรมที่ 2 การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและประเมินผล
ตามหลักสูตร 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางจุฑารัตน์   เวียงลอ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน    อ่ืนๆ 
..................                                               
จำนวนเงิน 30,๐๐๐ บาท         
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามระเบียบวัดผลประเมินผลใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 2. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3. เพ่ือติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 66 – 34 มี.ค. 67) 

สอบวัดผลและประเมินผล 
กลางภาคเรียน 

  
 

สอบวัดผลและประเมินผล 
ปลายภาคเรียน 

  
 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๑ หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร ๓,๕๐๐ ๕ ๑๗,๕๐๐  
๒ หมึกปริ้นเตอร์HP83A ๘๕๐ ๒ ๑,๗๐๐  
๓ หมึกปริ้นเตอร์ cannon ๘๐๐ 2 1,6๐๐  
๔ กระดาษ idea  A4  80  แกรม ๑๒๐ 2๐ 2,4๐๐  
๕ กระดาษ double A4   80 แกรม ๑๒๐ 20 2,400  
๖ โพสต์-อิท แฟล็กซ์ 0.5x1.7นิ้ว คละสี 50 1๐ ๕๐๐  
๗ กรรไกร ๘๐ ๑๐ ๘๐๐  
๘ ปากกา 1 กล่อง ๒๕๐ 2 500  
๙ แมกซ์ ๕๐ ๕ ๒๕๐  

๑๐ ปากกาเคมีตราม้า 2 หัว คละสี ๒๐ ๓๐ ๖๐๐  

รหัสกิจกรรม 
A3.2 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 
11 ตรายาง 100 7 700  
12 ตลับชาด 80 10 800  
13 เทปกาว 50 5 250  

รวมเงินทั้งหมด (-สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 30,๐๐๐ 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคน       
ได้ ด ำ เนิ น การสอบ วัดผลและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
ตามช่วงเวลาที่กำหนด 

การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาต่าง ๆ 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนรู้ 

นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นโดยเฉลี่ยในทุก
กลุ่มสาระ 

ติดตามจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (ปพ.๕) และผลคะแนนเฉลี่ย 

GPA 
รายงานผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคน  ได้ดำเนินการสอบวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตาม

ช่วงเวลาที่กำหนด 
 2. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นโดยเฉลี่ยในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางจุฑารัตน์  เวียงลอ)  

                      คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ A4 

ชื่อโครงการ งานนิเทศภายในและวิจัย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  7,000 บาท         



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั ้งต้องเพิ ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู ้ จากแหล่งเรียนรู ้ต่าง ๆ ทั ้งในและ            
นอกสถานศึกษา เพื่อให้รู ้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลา ประกอบกับ
สถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล   
โครงการนี ้จ ึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาในวิชาชีพอีกทั้ง              
เป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนาความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และผู้เรียนสืบต่อไป 

ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรโดยส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้
เข้าร่วมการศึกษาอบรม การศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนาศักยภาพครูสู ่การบริการตามมาตรฐานสากลและ        
นำมาพัฒนาศักยภาพในการทำงานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและหน่วยงานเครื อข่าย 
ตลอดถึงการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่สำนักงานและ
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียน     
การสอน มีความเอื ้ออาทรต่อศิษย์และเพื ่อนร่วมงาน ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล             
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมที่ใช้
ทักษะกระบวนการคิด และนำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพรวมทั้งการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้   

2.เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู้ นำมาพัฒนาการจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและลงมือปฏิบัติจริงจนสร้างองค์ความรู้และ
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลมาใช้ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน   

5. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้                 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กรอย่างมีระบบและต่อเนื่องตามเป้าหมายและ
นโยบายของโรงเรียน 

 
 
3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

- ด้านปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 จัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้และได้รับการนิเทศการเรียนการสอน  

การเยี่ยมชั้นเรียน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระฯ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและ

สถานศึกษา ทำให้มีการวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ ๑  เรื่อง 
4. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
5. เป้าหมายครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษาดูงาน ร้อยละ 80   

- ด้านคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ครูมีขวัญ กำลังใจ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลการวิจัยมาปรับใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
5. ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับ  

การเปลี่ยนแปลง มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียนและสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.

66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. นิเทศการเรียนการสอน พ.ค.66 – ก.ย.67 ต.ค. 66- มี.ค.67 ตลอดทั้งปี 
2. ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยในชั้น
เรียน 

พ.ค.๖6- ก.ย. ๖7 ต.ค.๖6-มี.ค.๖7 ตลอดทั้งปี 

3. พัฒนางานวิชาชีพครู พ.ค.๖6- ก.ย. ๖7 ต.ค.๖6-มี.ค.๖7 ตลอดทั้งปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

มี.ค.-เม.ย.66 
นางอัสรา  วงศ์มณี 

     นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. นิเทศการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
3. พัฒนางานวิชาชีพครู 
  

พ.ค.66-ก.พ.67 
นางอัสรา  วงศ์มณี 

     นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

มี.ค.67 
นางอัสรา  วงศ์มณี 

     นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  
 

มี.ค.67 
นางอัสรา  วงศ์มณี 

     นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-.....7,000.....บาทถ้วน-) 

 
- 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด  7,000  บาท 
 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอัสรา  วงศ์มณี 
 
 
 
 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 



 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ทักษะกระบวนการคิด 
และนำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพรวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนำมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(17พ.ค.–26ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  

(16ต.ค.66-31มี.ค.67) 

1. นิเทศการเรียนการสอน 17 พ.ค.–26 ก.ย.66 16 พ.ย.66-31 มี.ค.67  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4  70 แกรม 100 5 รีม 500  
2 กระดาษทำเกียรติบัตร 125 4 500  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งพันบาทถ้วน-) ๑,๐00 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

 

รหัสกิจกรรม 
A4.1 

 

โครงการงานนิเทศภายในและวิจัย 
                                                      กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ 17 พ.ค.6๖ – 31 มี.ค.6๗ 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๑,๐00 บาท         
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ครูร้อยละ 100 จัดส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการ
เรียนการสอน การเยี่ยมชั้นเรียน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระฯ 

- ประเมิน 
- สังเกต 
- สังเกต 
- ประเมิน 
- ทดสอบ 

- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- แบบบันทึก 
- แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
- แบบสังเกตชั้นเรียน 
- แบบทดสอบ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. ครูมีขวัญ กำลังใจ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางอัสรา  วงศ์มณี)  

                      คร ู



 

โครงการงานนิเทศภายในและวิจัย 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

    วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

          ๒. เพ่ือให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับ การสอน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

( 1  เม.ย.  – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  

(1 ต.ค.66–30มี.ค. 67) 

๑.คณะกรรมการประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 

1 เมษายน 2566- 

8พฤษภาคม 2566 

-  

๒.ครูดำเนินการตามขั้นตอน
งานวิจัย 

15 พฤษภาคม 2566- 

15 สิงหาคม 2566 

17 ตุลาคม 2566- 

16 มกราคม 2567 

 

๓.ครูจัดทำรูปเล่มงานวิจัย 16 สิงหาคม 2566- 

15 กันยายน 2566 

17 มกราคม 2567- 

17 กุมภาพันธ์ 2567 

 

๔.ครูเสนองานวิจัยต่อผู้บริหาร 24 กันยายน 2566 -  

5.มอบเกียรติบัตรครูมี
ผลงานวิจัยดีเด่น 

24 กันยายน 2566 -  

รหัสกิจกรรม 
A4.2 

กิจกรรมที่ 2   ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.66– มี.ค.67 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 1,000 บาท         
 



รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษ  A4  70  100 5 รีม 500  
2 กระดาษทำเกียรติบัตร 125 4 400  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งพันบาทถ้วน-) 1,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตาม
ความต้องการของบุคคลและ
สถานศึกษา 

-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 

-รายงานผลการดำเนินงาน 
-แบบสอบถาม 
 

2.ครูมีการวิจัยในชั้นเรียน                    
ภาคเรียนละ ๑  เรื่อง  

-การสังเกต -แบบบันทึกการส่งงานวิจัย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.   ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2.   ครูนำผลการวิจัยมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
๓.   ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือความประพฤติดีขึ้น 
๔.   โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางอัสรา  วงศ์มณี)  

                      คร ู



 

โครงการงานนิเทศภายในและวิจัย 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้และนำมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสร้างองค์ความรู้และสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลมาใช้ปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน     
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
( 1  เม.ย.  – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66–30มี.ค. 67) 

1. กิจกรรมพัฒนางาน
นวัตกรรมและการวิจัย 

พ.ค.-ก.ย.66 ต.ค. 66 – มี.ค.67 
 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าอาหาร 60 40 2,400  
2 ค่าอาหารว่าง 50 40 2,000  
4 กระดาษเกียรติบัตร 1 600 600  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 
 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 
A4.3 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานวิชาชีพครู 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.66 – มี.ค.67 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 5,000 บาท         
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.เพ่ือให้ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศ
ตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

2. ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
3.  ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางอัสรา  วงศ์มณี)  

                      คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ A5 

ชื่อโครงการ โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน   บาท         



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.66-30 ก.ย.
66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. Independent Study (IS)    
2. สะเต็มศึกษา  (STEM 
Education) 

   

3. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
SMT 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. Independent Study (IS) 
2. สะเต็มศึกษา  (STEM Education) 
3. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน SMT 

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



 

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ Project base ในการสืบค้น การผลิตผลงาน การนำเสนอผลงาน 
 วิชาการและการขยายความรู้สู่ชุมชน (IS) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1 ต.ค.6๖ – 3๐ มี.ค.6๗) 

Independent Study (IS)    

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ บอร์ดพลาสติก ๕๕ ๒๐ ๑,๑๐๐  
๒ กระดาษโปเตอร์คละสี ๑๘ ๑๐ ๑๘๐  
๓ กระดาษสีสองหน้าคละสี ๑๕ ๑๐ ๑๕๐  
๔ เทปตีเส้น ๑๘ ๑๕ ๒๗๐  
๕ เทปเยื่อกาว 2 หน้า 15 มม.x20 ม. ๒๐ ๑๕ ๓๐๐  
๖ วัสดุอื่นๆ   ๓,๐๐๐  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) ๓,๐๐๐ 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 
A๕.1 

                                             กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 1 Independent Study (IS) 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรื่นจิตร   ปัญญาเรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท         
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ80ของนักเรียนมีทักษะใน
การสืบค้นข้อมูล วางแผนในการ

ทำงาน มีการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 

การประเมินระดับคุณภาพ แบบประเมินการรายงานนำเสนอ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูล วางแผนในการทำงาน มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์สามารถผลิต

งานและนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางรื่นจิตร   ปัญญาเรือง)  

                      คร ู



 

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์ 
        เพ่ื อจั ดกิ จกรรมโดยใช้  Student-centered และ STEMเป็ น ในการพัฒ นาการคิ ดวิ เคราะห์                
การสังเคราะห์ และการวางแผนในการทำงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1 ต.ค.6๖ – 3๐ มี.ค.6๗) 

สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 

   

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ วัสดุอุปกรณ์ - - ๕,๐๐๐  
รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) ๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ80ของนักเรียนสามารถ
ผลิตงานและนำความรู้ทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ในการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 

การประเมินระดับคุณภาพ แบบประเมินการรายงานนำเสนอ 

 

 

รหัสกิจกรรม 
A๕.2 

                                               กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางจุฑารัตน์  เวียงลอ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.๖๕ - มี.ค. ๖๖ 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท         
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูล วางแผนในการทำงาน มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์สามารถผลิต 

งานและนำความรู้ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางจุฑารัตน์  เวียงลอ)  

                      คร ู



 

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

   วัตถุประสงค์ 
          1 ทุกอำเภอมีโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่ได้มาตรฐานสากล เพ่ือให้
นักเรียนมีทางเลือกท่ีจะเข้าศึกษาในโรงเรียนดีใกล้บ้านและลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2 เพ่ิมทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพสูงในทุกอำเภอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัดและ
ประเทศท่ีต้องการบุคลากรที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นสำคัญ 
 3 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ประยุกต์ใช้ความรู้และแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1 ต.ค.6๖ – 3๐ มี.ค.6๗) 

ศึกษาแหล่งเรียนรู้    

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ วัสดุอุปกรณ์ - - ๒,๐๐๐  
รวมเงินทั้งหมด (-สองพันบาทถ้วน-) ๒,๐๐๐ 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

รหัสกิจกรรม 
A5.3 

                                              กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน SMT 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางจุฑารัตน์  เวียงลอ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................  
จำนวนเงิน ๒,๐๐๐ บาท         
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน 
หอพระ ร้อยละ 90  เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการโรงเรียน

คุณภาพวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

(SMT) 

ประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินโครงการ 

แบบบันทึกการประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูและนักเรียนมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ความรู้และแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มมากข้ึน 
 
 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางจุฑารัตน์  เวียงลอ)  

                      คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ A6 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน   บาท         



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.66-30 ก.ย.
66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย 

   

2. วันสำคัญภาษาไทย    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
2. วันสำคัญภาษาไทย 

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
            กลุ่มงานวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๑ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ม.ค. - ก.พ. 66 
แหล่งที่มางบประมาณ     เงินอุดหนุน          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                                     
จำนวนเงิน ..........-........... บาท      

 
 
 
 
 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ..................... บาท 
 

  
 
 

 
 

 
  

 
 

 

วัตถุประสงค์    
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียนตามศักยภาพ  

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 6๖– 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1 ต.ค.6๖ – 15 มี.ค.6๗) 

ยกผลสัมฤทธิ์ท างการ
เรียนรู้ ม.3 และ ม.6 

   

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

      

      

      

รวมเงินทั้งหมด (-...............-................  บาทถ้วน-)  

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
                     2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
 

 

  

รหัสกิจกรรม 
A6.1 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ทุกคน
เข้าร่วมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนระดับชั้นม.3 และ ม.6 ทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาไทย และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

  

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ......................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม)  

                   คร ู



โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มงานวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๒ วันสำคัญภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางกานดา  ชุมดำ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิ.ย. – ก.ค. 65 
 
 
 
 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ..................... บาท         
 

 
   
 
 
 
 
 
แหล่งที่มางบประมาณ     เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                                     
จำนวนเงิน 12,500 บาท      

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
 2. เพ่ือส่งเสริมและสืบสานมาดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคลทั่วไปเข้าใจและ
ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม  
 3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียนตามศักยภาพ 
 4. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2565 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๖ –  30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.6๖ – 15 มี.ค.6๗) 

การจัดนิทรรศการ และ
แข่งขันทักษะวันสุนทรภู่
และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

  
 

ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
ม.3 และ ม.6 

   

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 รางวัลการประกวดคัดลายมือ   1,000  
2 รางวัลการแข่งขันอ่านทำนองเสนาะ   1,000  
3 รางวัลการแข่งขันแต่งคำประพันธ์   1,000  
4 รางวัลการประกวดเขียนเรียงความ   1,000  
5 รางวัลประกวดร้องเพลงในวรรณคดีไทย   1,500  
6 รางวัลการประกวดแต่งกายเลียนแบบตัว

ละครในวรรณคดี 
  

1,500 
 

7 รางวัลการแข่งขันวาดภาพจากวรรณคดี   1,000  

รหัสกิจกรรม 
A6.2 



ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

8 รางวัลการแข่งขันคนเก่งภาษาไทย   1,000  
9 หมึกเติมเครื่องพิมพ์  Canon   100 5 ขวด 500  

10 กระดาษถ่ายเอกสาร  80  แกรม A4 100 5 รีม 500  
11 ชุดเครื่องประดับตัวละคร(กำไร สร้อย 

สังวาล ฯลฯ) 
500 5 ชุด 2,500  

รวมเงินทั้งหมด (หนึ่งหม่ืนสองพันห้าร้อยบาทถ้วน-)  

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นั ก เรี ย น ร้ อ ย ล ะ   9 0   ร่ ว ม
กิจกรรมวันสำคัญภาษาไทย 

สอบถาม แบบสอบถาม  

นักเรียนร้อยละ  80  มีความพึง
พอใจที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ภาษาไทย 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นางกานดา  ชุมดำ)  
                       คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ A7 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางจุฑารัตน์  เวียงลอ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน   บาท         



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.66-30 ก.ย.
66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้อุทยาน
ดาราศาสตร์สิรินธร 

   

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   

3. สัปดาห์วิทยาศาสตร์    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. สัปดาห์วิทยาศาสตร์  

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



 

 

 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1 ผลผลิต (Outputs)   

-  นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์ทางดาราศาสตร์ 
-  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาดาราศาสตร์ 

       2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 -  นักเรียนได้พัฒนาความรู้  ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ทาง
ดาราศาสตร์ 
 -  นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้อุทยานดาราศาสตร์สิรินธรไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม 
 -  นักเรียนได้ฝึกการอยู่ร่วมกัน  รู้จักปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 -  นักเรียนได้ฝึกการมีจิตสาธารณะ อย่างสร้างสรรค์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.2566 – ก.ย.
2566) 

ภาคเรียนที่ 2 

(ต.ค.2566 – มี.ค.2567) 

ศึกษาดูงานอุทยานดารา
ศาสตร์สิรินธร 

   

รหัสกิจกรรม 
A7.1 

 

 
กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาแหล่งเรียนอุทยานดาราศาสตร์สิรินธร 

ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พ.ย.65 - 20 มี.ค.66 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 4,000 บาท         
 



 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจเรื่องราวเกี่ยวกับดวงดาว อวกาศ และปรากฏการณ์

ท้องฟ้ามากยิ่งข้ึน  
2. นักเรียนให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมดาราศาสตร์ทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนที่เป็นแกนนำในการจัดกิจกรมได้รับการยอมรับและมีความเป็นผู้นำ 

   4. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ผลงานเข้าร่วมโครงการประกวดโครงงานทางด้านดาราศาสตร์ 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่ารถรับจ้าง 700 1 700  
2 กระดาษเกียรติบัตร 100 1 รีม 100  
3 ค่าธรรมเนียมการเข้าชมท้องฟ้าจำลอง 30 70 3,000  
4 ค่าของที่ระลึกวิทยากร 200 1 200  

รวมเงินทั้งหมด (สี่พันบาทถ้วน)     4,000 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 ผลผลิต ( Outputs ) 
1. นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ทางดาราศาสตร์ 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาดาราศาสตร์ 

- การสังเกต 
-เอกสารการ   
  ประเมิน 

แบบประเมินการจัด 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนที่ได้รับความรู้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ จะมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยีด้านดารา
ศาสตร์  
2. นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบสามารถ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีความสุข สามารถแก้ปัญหาได้ มีการ
ฝึกฝนอย่างต่อเนื่องจะทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

- เอกสารการ   
 ประเมิน 
- ตรวจสอบผลการ
แข่งขันโครงงานดารา
ศาสตร์ 

- แบบรายงานผลการ
แข่งขันดาราศาสตร์ /
เกียรติบัตร 



 
 ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางอัสรา  วงศ์มณี)  

                      คร ู



กิจกรรมที่ ๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางจุฑารัตน์   เวียงลอ 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. ๖๕ - มี.ค. ๖๖ 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๓๕,๐๐๐ บาท         
 

 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือจัดทำสื่อ อุปกรณ์ สารเคมี นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 – 3๐ มี.ค.67) 

การผลิต/จัดซื้อสื่อ/อุปกรณ์
การจัดการเรียนรู้ 

   

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ เครื่องชั่งสารดิจิตัล ๔,๐๐๐ ๑ ๔,๐๐๐  
๒ หมึกเติมสีดำ canon PIXMA G2010 100 ๖ ๖๐๐  
๓ หมึกเติมสีน้ำเงิน canon PIXMA G2010 100 ๓ ๓๐๐  
๔ หมึกเติมสีเหลือง canon PIXMA G2010 100 ๓ ๓๐๐  
๕ หมึกเติมสีแดง canon PIXMA G2010 100 ๓ ๓๐๐  
๖ กระดาษ A4 80 แกรม IDEA ๑๒๐ ๒๐ ๒,๔๐๐  
๗ เอททานอล 95% ๒๐๐ ๓ แกลลอน ๖๐๐  
๘ หลอดหยด ๒๐ ๑๒ อัน ๒๔๐  
๙ แปรงล้างหลอดขนาดกลาง ๑๕ ๑๐ อัน ๑๕๐  

๑๐ ถุงมือแพทย์ เบอร์ M ๒๘๕ ๒ กล่อง ๕๗๐  
 

รหัสกิจกรรม 
A7.2 



ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑๑ กระดาษบรู๊ฟ ๕ ๑๐๐แผ่น ๕๐๐  
๑๒ หลอดไฟ2.5v (10หลอด/กล่อง) ๘๐ ๒ กล่อง ๑๖๐  
๑๓ น้ำกลั่น ๘๐ ๕ ขวด ๔๐๐  
๑๔ วัสดุอุปกรณ์ - - ๒๔,๔๘๐  

รวมเงินทั้งหมด (-สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) ๓๕,๐๐๐ 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้ อยล ะ8 0 ของสื่ อ  วั ส ดุ แล ะ
อุปกรณ์เพียงพอกับความต้องการ
ของครูและนักเรียนในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะครู  นักเรียน มีวัสดุอุปกรณ์  สารเคมี  และห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางจุฑารัตน์  เวียงลอ)  

                      คร ู



กิจกรรมที่ ๓ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางจุฑารัตน์   เวียงลอ 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. – ส.ค. ๖๕ 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท         
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ จากกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ที่ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๕6– 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 

สัปดาห์วิทยาศาสตร์    

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ค่าวัสดุ - - ๗,๐๐๐  
๒ รางวัล - - ๓,๐๐๐  
      

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน-) ๑๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.นักเรียนร้อยละ 70 เข้าร่วม
กิจกรรมการประกวด/แข่งขัน 

ผลการแข่งขัน แบบบันทึกผลการแข่งขัน 

2.นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

รหัสกิจกรรม 
A7.3 



พอใจ ได้รับความรู้จากการจัด
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนระดับชั้น ม.1– ม.6  ร้อยละ 80  ได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ มีทักษะในการเรียนรู้ สามารถใช้กระบวนการเรียนรู้มาพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางจุฑารัตน์  เวียงลอ)  

                      คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ A8 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายอัมรินทร์  สมณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน   บาท         



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.66-30 ก.ย.
66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. ประเพณียี่เป็ง    
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษา 

   

3. แหล่งเรียนรู้รักษ์เชียงใหม่    
4. พัฒนาห้องพิพิธภัณธ์    
5. พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. ประเพณียี่เป็ง 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
3. แหล่งเรียนรู้รักษ์เชียงใหม่ 
4. พัฒนาห้องพิพิธภัณธ์ 
5. พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่  1  กิจกรรมประเพณียี่เป็ง   
ลักษณะกิจกรรม        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอัมรินทร์ สมณะ และทีมงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ย. 66 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๙,๐๐๐ บาท         
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

เพ่ือส่งเสริมและร่วมอนุรักษ์ประเพณียี่เป็ง อย่างถูกต้องตามประเพณีแก่นักเรียนและบุคลากร 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.66 – มี.ค.67) 

ประเพณียี่เป็ง     

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. กระดาษสาแผ่นยาว 20 28 560  
2. กระดาษตะกั่วลายดอก 10 60 600  
3. กระดาษว่าวคละสี 10 70 700  
4. กาวลาเท็กซ์ 4 ออนซ์ TOA 16 17 272  
5. โครงโคม  20 65 1,300  
6. เชือก 28 1 28  
7 ของรางวัลการประกวด บ่าวน้อยสาวจี๋ - - 2,000 ม.ต้น/ปลาย 
8 อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 

(ถางประทีป, โคมแขวน,ซุ้มยี่เป็ง) 
- - 1,500  

9 กระดาษเกียรติบัตร 250 1 250  
10 กรรไกร 8 นิ้ว ตราม้า 62 5 310  
11 หมึกปริ้นเตอร์สี แคนนอน G 2,000 1,200 1 1,200  
12 หมึกปริ้นเตอร์สีดำ แคนนอน G2 ,000 280 1 280  

รหัสกจิกรรม 
A8.1 

 



รวมเงินทั้งหมด (-เก้าพันบาทถ้วน-) 9,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
ประดิษฐ์โคมในประเพณียี่เป็ง และ
ร่วมกิจกรรมวันยี่เป็ง 

ประเมินตามสภาพจริง รูปภาพกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนร้อยละ  80 ร่วมประดิษฐ์โคมที่ใช้ในประเพณียี่เป็ง และร่วมสืบสานงานประเพณียี่เป็งอย่าง
ถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
            (นายอัมรินทร์   สมณะ) 
                        คร ู



 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. ได้รับวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอสำหรับการจัดทำแหล่งเรียนรู้รักษ์เชียงใหม่ 
2. นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้รักษ์เชียงใหม่ในการเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.66 – มี.ค.67) 

แหล่งเรียนรู้รักษ์เชียงใหม่    

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 บอร์ดพาสวูด 
- ประวัติวัดในโรงเรียนหอพระ 
- ประเพณี 12 เดือน 
- เชียงใหม่เมืองมรดกโลก 

2,625 4 10,500 

 

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน-) 10,500 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

รหัสกิจกรรม 

A8.3 

กิจกรรมที่ ๓ แหล่งการเรียนรู้เชียงใหม่ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางวิลานันท์   ศรีลาชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึงมีนาคม 2566 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  10,000 บาท          
 



 

 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับ
ความรู้ มีสนใจประวัติโรงเรียนหอ
พระและวัฒนธรรมของเมือง
เชียงใหม่ 

การสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนหอพระ มีความรู้เกี่ยวกับประวัติโรงเรียนหอพระและวัฒนธรรมของเมืองเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                 (นางวิลานันท์   ศรีลาชัย) 
                               คร ู



 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นล้านนา 

2. เพื่อซ่อมแซม และจัดหาแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  

(ต.ค.67 – มี.ค.67) 

แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นล้านนา 

   

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 เครื่องใช้ไม้สอยล้านนา  - - 5,000  

2 ซ่อมแซมอุปกรณ์และตู้ - - 2,500  

3 อุปกรณ์ไฟฟ้า - - 5,000  

รหัสกิจกรรม 

A8.4 

กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาห้องพิพิธภัณธ์ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางวิลานันท์ ศรีลาชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึงมีนาคม 2566 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 15,000 บาท         
 



4 วัสดุตกแต่งและป้ายนิเทศ - - 2,500  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน-) 15,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นล้านนา 

การเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ แบบบันทึกแหล่งเรียนรู้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนหอพระ ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นล้านนาสำหรับการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                       (ครูวิลานันท์ ศรีลาชัย) 
                               คร ู



 
 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
ลักษณะกิจกรรม       กิจกรรมต่อเนื่อง    กิจกรรมใหม่    
ผู้รับผิดชอบ นางชริญ ไทยตรง และทีมงาน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้แก่บุคลากร และส่งเสริมให้ครูได้จัดทำสื่อในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.66 – มี.ค.67) 

กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

   

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4 80 แกรม  Duble A 500 แผ่น 125 16 2,000  
2 หมึกปริ้นเตอร์สี แคนนอน G 2,000 1,200 1 1,200  
3 หมึกปริ้นเตอร์สีดำ แคนนอน G2 ,000 280 5 1,400  
4 กาวลาเท็กซ์ 32 ออนซ์  TOA  60 3 180  
5 กรรไกร 8 นิ้ว ตราม้า 62 5 310  

6 
กระดาษปกการ์ดคละสี A4 160g  KTV  50 
แผ่น 

115 3 345 
 

7 เครื่องเหลาดินสอ รูปรถถัง M&G 165 1 165  
8  เครื่องปริ้นเตอร์ cannon mp287 3,000 1 3,000  
9 แฟ้มห่วงใส่เอกสาร ตราม้า 90 1 90  

รหัสกิจกรรม 
A8.5 

 



10 กระดาษโฟโต้ 155 2 310  
รวมเงินทั้งหมด (-เก้าร้อยบาทถ้วน-) 9,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

บุคลากรร้อยละ 80 มีวัสดุ 
อุปกรณ์สนับสนุนในการจัดการ
เรียนการสอน 

- สอบถาม  
- สังเกต 
- ประเมินตามสภาพจริง 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- รูปภาพกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นายชรญิ  ไทยตรง) 

           ครูชำนาญการพิเศษ 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ A9 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์  โพธิจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน   บาท         



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.66-30 ก.ย.
66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติ
ใหม่ 

   

2. ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 

   

3. ทดสอบสมรรถภาพ    
4. กีฬาสีภายใน    
5. ส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาทุก
ประเภท 

   

6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

   

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่ 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
3. ทดสอบสมรรถภาพ 
4. กีฬาสีภายใน 
5. ส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาทุกประเภท 
6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา  

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    บาท 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



 

วัตถุประสงค์ 
๑.ครู นักเรียน ได้ร่วมกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่อง โรคอุบัติใหม่ 

          ๒.ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 6๖ – 34 มี.ค. 6๗) 

๑.เผยแพร่ความรู้เรื่องโรค
อุบัติใหม่ 

  
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

      
      

รวมเงินทั้งหมด   ----- บาทถ้วน-)  
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 
A9.1 

 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 1 เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เม.ย.65 - 31 มี.ค.66 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน (ไม่มีค่าใช้จ่าย) บาท         
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๑.ครู นักเรียน ได้ร่วม

กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่อง โรค
อุบัติใหม่ 

๒.ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนครบทุกวิชา 

 ๒.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามหลักสูตร 

 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์)  

                      คร ู

 

 

 

 



 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เม.ย.2565 - 31 มี.ค.2566 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน (ไม่มีค่าใช้จ่าย) บาท         
 
วัตถุประสงค์ 

๑.นักเรียน ร่วมกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

 ๒. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2565 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 6๖ – 34 มี.ค. 6๗) 

๑.ส่งเสริมให้นักเรียนออก
กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 

  
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

      
      

รวมเงินทั้งหมด   ----- บาทถ้วน-)  
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 
A9.2 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๑.นักเรียน ร่วมกิจกรรม

ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
แบบสำรวจเวลาออกกำลังกาย แบบสำรวจเวลาออกกำลังกาย 

๒. นักเรียนมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

แบบสำรวจทดสอบมาตรฐาน แบบสำรวจทดสอบมาตรฐาน 

๓. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนครบทุกวิชา 

 ๒.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามหลักสูตร 

 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์)  

                      คร ู

 

 

 

 



 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 ทดสอบสมรรถภาพ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ส.ค. 65 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน (ไม่มีค่าใช้จ่าย) บาท         

 
วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียน ร่วมกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 ๒. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2565 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.6๖– 34 มี.ค. 6๗) 

ทดสอบสมรรถภาพ   
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑      
๒      

รวมเงินทั้งหมด   ----- บาทถ้วน-)  
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๑. นักเรียน ร่วมกิจกรรม

ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
๑.๑ สอบถาม 
๑.๒ สังเกต 

๑.๓ หลักฐานงานพัสดุ 

๑.๑ แบบสอบถาม 
๑.๒ แบบสังเกต 

๑.๓ หลักฐานงานพัสดุ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะในการ

ทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สังเกต แบบสังเกต 

รหัสกิจกรรม 
A9.3 



 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนครบทุกวิชา 
 ๒.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามหลักสูตร 
 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์)  

                      คร ู

 

 

 

 



 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 4 กีฬาสีภายใน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ส.ค.2565 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน (38,000) บาท         

 
วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียน ร่วมกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 ๒. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.๖๖– 31 มี.ค. 6๗) 

กีฬาสีภายใน    
 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ จัดทำสนามเพ่ือแข่งขันกีฬาสี   4,๐๐๐  
๒ ค่าอาหารกรรมการภายใน ๓ วัน ๔๐ ๕๐ 5,๐๐๐  
๓ ค่าตอบแทนกรรมกรภายนอก ๔ คน ๓ วัน ๓๐๐ ๔ 3,๖๐๐  
๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ คณะสี ๔ สี ๓,๐๐๐ ๔ ๑2,๐๐๐  
๕ ค่าใช้จ่ายการรักษาความปลอดภัย ๕๐๐ ๓ ๑,๕๐๐  
๖ ค่าน้ำดื่ม ๖๐ ๒๐ ๑,๒๐๐  
๗ อุปกรณ์แช่งขันและรางวัล   5,๗๐๐  
๘ อุปกรณ์พิธีเปิด-ปิด   5,๐๐๐  

รวมเงินทั้งหมด  38,000 บาทถ้วน-)  
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

รหัสกิจกรรม 
A9.4 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๑. นักเรียน ร่วมกิจกรรม

ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
๑.๑ สอบถาม 
๑.๒ สังเกต 

๑.๓ หลักฐานงานพัสดุ 

๑.๑ แบบสอบถาม 
๑.๒ แบบสังเกต 

๑.๓ หลักฐานงานพัสดุ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะในการ

ทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สังเกต แบบสังเกต 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนครบทุกวิชา 
 ๒.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามหลักสูตร 
 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์)  

                      คร ู

 

 

 

 



 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศทุกกีฬาทุกประเภท (แข่งขันกีฬาภายนอก) 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย. 2565 –31 มี.ค. 2566 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน (20,000) บาท         

 
วัตถุประสงค์ 

 ๑. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาต่างๆ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามรถของ
ตนเองมากยิ่งขึ้น 
  ๒. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.6๖ – 3๑ มี.ค. 6๗) 

ส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษในด้าน

กีฬาต่างๆ 

 

 
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 เบี้ยเลี้ยงและค่าสนับสนุนการแข่งขันกีฬายก
น้ำหนัก 

  10,000  

2 เบี้ยเลี้ยงและค่าสนับสนุนการแข่งขันกีฬา
ต่าง ๆ 

  10,000  

รวมเงินทั้งหมด  20,000 บาทถ้วน-)  
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

รหัสกิจกรรม 
A9.5 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๑. นักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษด้านกีฬาต่างๆ 
๑.๑ สังเกต 

๑.๒ ผลการแข่งขันแบบสำรวจ 
๑.๑ แบบสังเกต 

๑.๒ ผลการแข่งขันแบบสำรวจ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน     
รักการทำงาน สามารถทำงาน 

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
สังเกต แบบสังเกต 

๓.การได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จำนวนทีมท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน จำนวนทีมท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนครบทุกวิชา 
 ๒.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามหลักสูตร 
 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์)  

                      คร ู

 

 

 

 



 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๖ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค. 65 – มี.ค.66 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน    อ่ืนๆ 
..................   จำนวนเงิน  12,000 บาท         

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำเร็จตามมาตรฐานตัวชี้วัดอย่างสมบรูณ์ 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีวัสดุและอุปกรณ์ในการฝึกเล่นกีฬาอย่างพอเพียง 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 6๖ – 34 มี.ค.6๗) 

จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการ
สอน 

   

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ฟุตบอล Molten size 5  p5v2600 ๗๖๐ ๑ 760  
๒ ฟุตซอล Molten FaF 1500-OB ๕๕๐ 4 2,200  
๓ วอลเล่ย์บอล Molten VSM 4200 ๗๕๐ 3 2,250  
๔ บาสเกตบอล Molten size 7  BGH7X ๘๔๐ 3 2,520  
๕ ตะกร้อ MT101 ๒๒๐ ๕ 1,100  
๖ ตาข่ายวอลเล่ย์บอล ๓7๐ ๑ 370  
๗ ตาข่ายห่วงบาสเกตบอล ๑๕๐ ๒ 300  
๘ ตาข่ายตะกร้อ ๔๓๐ 2 860  
9 กระดาษ ๗๕ 12 900  

10 หมึกเติม Canon สีดำ ๑๐๐ ๔ 400  
11 หมึกเติม Canon สีน้ำเงิน ๑๐๐ 2 200  
12 หมึกเติม Canon สีแดง 100 2 200  
13 หมึกเติม Canon สีเหลือง 100 2 200  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน-) 12,000 

รหัสกิจกรรม 

A9.6 



หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

๑. ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระ
ทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียน
การสอนครบทุกวิชา 

๑. สำรวจ 
๒. หลักฐานงานพัสดุ 

๑. แบบสำรวจ 
๒. หลักฐานงานพัสดุ 

๒. ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
หลักสูตร 

แบบสรุป ปพ.๕ แบบทดสอบข้อเขียนและปฏิบัติ 

๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน 
รักการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้

สังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียนการ
สอนครบทุกวิชา 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามหลักสูตร 
 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์)  

                        คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ A10 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน   บาท         



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.66-30 ก.ย.
66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาศิลปะ 

   

 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ 

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 

  



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค. 65 – ก.พ. 66 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 15,000 บาท         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 2. เพื่อพัฒนาทักษะ ความคิดสร้างสรรค์และเสริมสร้างสุนทรยีะของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้รายวิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป ์

 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้มีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมพูน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 6๖– ก.พ.6๗) 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนศิลปะ 

   

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 สมุดวาดเขียน 210x297 15     20 300      
2 ดินสอเกรด STAEDLER EE  20 10 200  
3 ดินสอดำ 2B (1กระบอก 50 แท่ง) 122 1 122  
4 ดินสอดำ 6B 20 5 100  
5 ยางลบดินสอ สเตดเลอร์ 225 1 225  
6 ชุดสีน้ำหลอด ตราม้า 12 สี 35 15 525  
7 กระดาษอาร์ตมันด้าน A4 120g/50แผ่น 47 2 94  

8 
กระดาษถ่ายเอกสาร I dea green A4 80g 
5รีม 

585 1 585 
 

9 จานสี สี่เหลี่ยมใหญ่ ขาวขุ่น 30 5 150  
10 พู่กัน สง่า มะยุระ (หัวกลม) NO 1 9 3 27    
11 พู่กัน สง่า มะยุระ (หัวกลม) NO 2 13 5 65  

รหัสกิจกรรม 
A10.1 

 



ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

12 พู่กัน สง่า มะยุระ (หัวกลม) NO 4 16 5 80  
13 พู่กัน สง่า มะยุระ (หัวกลม) NO 6 17 5 85  
14 พู่กัน สง่า มะยุระ (หัวกลม) NO 8 21 5 105  
15 พู่กัน สง่า มะยุระ (หัวกลม) NO 10 25 5 125  
16 กรรไกรส้ม ตราช้าง 5นิ้ว 22 4 88  
17 มีดคัตเตอร์เล็กด้ามเหล็กเงิน ตราช้าง 29 4 116  
18 กระดาษชาร์จสีรองบอร์ด สีฟ้า 8 1 8  

19 
กระดาษถ่ายเอกสาร I dea green A4 80g 
5รีม 

585 1 585 
 

20 ลวดเสียบกระดาษ Nuvo คละสี 200ชิ้น 19 2 38  

21 
กระดาษโน้ตกาวในตัวอินเด็กซ์ นีออน ตรา
ช้าง 

27 3 81 
 

22 เครื่องเย็บกระดาษตราช้าง no.10/Y2 59 1 59  

23 
ลวดเย็บกระดาษตราช้าง no.10รุ่นไททา
เนียม 

6 4 24 
 

24 
กรรไกรตราช้าง รุ่นofe0265 / 
ขนาด 6 1/2นิ้ว 

32 2 64 
 

25 มีดคัตเตอร์ใหญ่ ตราช้าง  no.R-1801 70 1 70  
26 ใบมีดคัตเตอร์ใหญ่ ตราช้าง no.1845 49 1 49  
27 แผ่นรองตัด elfen A2 243 1 243  
28 น้ำยาลบคำผิด STAEDLER 6 ml. 45 2 90  
29 ฟุตเหล็ก 12”PK 28 2 56  
30 กระดาษหน้าปก สีชมพู 24 2 48  
31 กระดาษหน้าปก สีฟ้า 24 2 48  
32 คลิปหนีบดำ ตราช้าง no.108 60 1 60  
33 คลิปหนีบดำ ตราช้าง no.E111 17 1 17  
34 ฟิวเจอร์บอร์ด 3มม. 65x80 ซ.ม.สีน้ำเงิน 28 6 168  
35 ฟิวเจอร์บอร์ด 3มม. 65x80 ซ.ม.สีเหลือง 28 6 168  
36 สมุดปกน้ำเงิน no.4 60 1 60  

37 
เทปผ้าแลคซีน แกนใหญ่ Arrow 36 mm. 
สีน้ำเงิน 

32 1 32 
 

38 
เทปผ้าแลคซีน แกนใหญ่ Arrow 36 mm. 
สีเหลือง 

32 1 32 
 

39 ปากกาลูกลื่น 8 1 8  



ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

40 
วัสดุอุปกรณ์จัดซื้อ-ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี
สากล 

- - 5,000 
 

41 จัดซื้อ-ซ่อมบำรุงเครื่องแต่งกายชุดไทย 500 10 5,000  
รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 15,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นั ก เ รี ย น มี ส ม ร ร ถ น ะ  มี
ความสามารถและมีทักษะอย่าง
หลากหลายในรายวิชาศิลปะ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนมีความสามารถทางศิลปะ/
ดนตรี/นาฏศิลป์ และมีพัฒนาการที่
สูงยิ่งขึ้น 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. มีสื่อ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะสูงขึ้น 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (.................................................)  

        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ A11 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางวิลานันท์  ศรีลาชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน   บาท         
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1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.66-30 ก.ย.
66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. งานอาหารและเครื่องดื่ม    
2. งานประดิษฐ์      

 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. งานอาหารและเครื่องดื่ม 
2. งานประดิษฐ์    

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 1  งานอาหารและเครื่องดื่ม 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายบรรเจิด  สรรพมงค์  
ระยะเวลาดำเนินการ  20 พ.ค.65 – 15 ก.พ. 66 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน    อ่ืนๆ 
..................                                              จำนวนเงิน 13,220 บาท         
วัตถุประสงค์ 

1. ได้รับวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอสำหรับการเรียนการสอน 
2.  สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนงานอาหารและเครื่องดื่ม 

 3.  นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะพื้นฐานที่  
 4.  นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต และการอาชีพ  มาใช้ประโยชน์ในการทำงาน
อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 
  5.  ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อการ
ทำงาน   
ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

งานอาหารและเครื่องดื่ม 
 

   

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 
ที ่ รายการ ราคา/

หน่วย 
(บาท) 

 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 หม้ออะลูมิเนียมสองหู 18 ซม. 250 4 1,000  
2. กะทะด้ามทรงลึกมีหู 33 ซม. 315 4 1,260  
3 ที่ร่อนแป้งพลาสติก 22 ซม. 160 4 640  
4 ตะหลิวขนาดกลางด้ามดำ  60 4 240  
5 ทัพพี ขนาดกลาง  60 4 240  
6. กระบวย 4 นิ้ว 100 4 400  

รหัสกิจกรรม 
A11.1 



ที ่ รายการ ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

6 ทัพพีแขกด้ามพลาสติก 40 4 160  
7 กะชอนกรอง 70 4 280  
8 เตาอบ 4,500 2 9,000  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนสามพันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน-) 13,220 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะ
ในการทำอาหารและเครื่องดื่ม
เบื้องต้น  

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1.   มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอสำหรับการเรียนการสอน 
2.   นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นงานอาหารและเครื่องดื่ม 

 3.  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต และการอาชีพ  ทำงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 
 4.  นักเรียนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน 
    
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายบรรเจิด  สรรพมงค์)  

                      คร ู



 

 

 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
กิจกรรมที่ 2 งานประดิษฐ์   
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายบรรเจิด  สรรพมงค์  
ระยะเวลาดำเนินการ  20 พ.ค.65 – 15 ก.พ. 66 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน    อ่ืนๆ 
..................                                              จำนวนเงิน 1,870 บาท         
วัตถุประสงค์ 

1. ได้รับวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอสำหรับการเรียนการสอน 
2.  สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน 

 3.  นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะพื้นฐานงานประดิษฐ์ 
 4.  นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต และการอาชีพ  มาใช้ประโยชน์ในการทำงาน
อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 
  5.  ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อการ
ทำงาน   
ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
61 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 

67) 
งานอาหารและเครื่องดื่ม 

 
   

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 
ที ่ รายการ ราคา/

หน่วย 
(บาท) 

 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กรรไกร 8 นิ้ว 65 12 780  
2. ด้ายเย็บผ้าสีน้ำเงิน 30 5 150  
3 ด้ายปัก 10 20 200  
4 เข็มสอย 40 2 80  

รหัสกิจกรรม 
A11.2 



ที ่ รายการ ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

5 ผ้าสีขาว 50 10 500  
6. กระดาษลอกลายสำหรับผ้า 80 1 80  
7 ดินสอเขียนผ้า 20 4 80  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน-) 1,870 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะ
ที่จำเป็นพื้นฐานในงานประดิษฐ์ 

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1.   มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอสำหรับการเรียนการสอน 
2.   นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นงานประดิษฐ์  

 3.  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต และการอาชีพ  ทำงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 
 4.  นักเรียนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน 
    
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายบรรเจิด  สรรพมงค์)  

                      คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ A12 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นานเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน   บาท         



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.66-30 ก.ย.
66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ วิชา
ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ม.4 
(ต่างประเทศ) 

   

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

   

3. วันดอกซากุระบาน    
4. พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
นานาชาติ (JLPT) 

   

5. International Festivals    
6. วันตรุษจีน    
7. ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้    

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ วิชา
ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ม.4 (ต่างประเทศ) 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
3. วันดอกซากุระบาน 
4. พัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับนานาชาติ (JLPT) 
5. International Festivals 
6. วันตรุษจีน 
7. ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    บาท 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



       โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ วิชาภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ม.4 (ต่างประเทศ) 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. 65 และ พ.ย. 65 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  -  บาท         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพ่ิมพูนทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
 2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 
 3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
 4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 6๖ – 31 มี.ค. 6๗) 

เต รี ย ม แ ผน ก ารจั ด ก าร
เรียนรู้และกิ จกรรมการ
เรียนรู้ 

  

 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

  

 

ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อกิจกรรม  

  
 

ร าย งาน ผ ล ก ารด ำ เนิ น
กิจกรรม 

  
 

 

 

 

 

รหัสกิจกรรม 
A12.1 



รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

- - - - - - 
- - 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอ
ในต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

การสังเกต 
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาด้านการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนดีขึ้น 
 2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์)  

                     คร ู



                        โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางฐิติพรรณ  แสงแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. 65 และ พ.ย. 65 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 12,000 บาท         
 

  
    
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 

จัดทำสื่อ และ อุปกรณ์การเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมาย
เหตุ 

ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๖ – 30 ก.ย.6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 6๖ – 31 มี.ค. 6๗) 

ประชุมกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ 
วางแผนดำเนินงาน 

 - 
 

กิจกรรมจัดซื้อ จัดหา สื่ อ 
อุปกรณ ์

  
 

จัดทำ และใช้สื่อและอุปกรณ์
ในการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการเรียนรู้ที่วางไว้ 

  

 

ประเมินความพึงพอใจของ
ครูที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม  
ดำเนินการประเมินเมื่อสิ้นสุด
โครงการ 

  

 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น
กิจกรรม 

  
 

 

 

 

 

 

รหัสกิจกรรม 
A12.2 



รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

๑ 
กระดาษ A 4 Double A 70 แกรม 500 
แผ่น 

99 ๕๐ รีม ๔,๙๕๐ 
 

๒ 
กระดาษการ์ดปกคละสี DoubleA ขนาด A4 
120g/25P.สีฟ้า ชมพู สีเขียว 

108 2 รีม 216 
 

๓ ตลับหมึกพิมพ์สีดำ cannon 287 800 2 ตลับ 1,600  
๔ ตลับหมึกพิมพ์สี cannon 287 1000 2 ตลับ 2,000  

๕ 
ปากกาเขียนไวท์บอร์ดหัวกลม โมนามิคละสี     
3 สี แดง ดำ น้ำเงิน  

18 ๔๒ ด้าม 540 
 

๖ 
หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ดตราช้างคละสี            
3 สี แดง ดำ น้ำเงิน 

10 ๒๔ ขวด ๒๔๐ 
 

๗ 
กระดาษกาวชนิดใส scotch3M 2 หน้า 2 
m. 

149 3 ม้วน 447 
 

๘ แผ่นฟิวเจอร์บอร์ดคละสี 65*61 ซม. 20 7 แผ่น 140  
๙ ลวดเย็บกระดาษเบอร์10 6 24 กล่อง 144  

๑๐ กรรไกร 7 นิ้ว deli 38 3 114  
๑๑ มีดคัดเตอร์ใหญ่+ใบมีดBR XD 37+1A(45*) 65 2 130  
๑๒ น้ำหมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์สีดำ 100 4 400  
๑๓ น้ำหมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์สีแดง 100 3 300  
๑๔ น้ำหมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์สีน้ำเงิน 100 2 200  
๑๕ น้ำหมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์สีเหลือง 100 2 200  
๑๖ ลำโพง ๓๗๙ 1 ๓๗๙  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน-) 1๒,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ครูร้อยละ ๑๐๐ มีความพึงพอใจต่อการ
ได้ จัดทำสื่อ และอุปกรณ์การสอน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนตามแผนการเรียนรู้ 

ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศที่สูงขึ้น 
 2. ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศมีทรัพยากรที่เพียงพอในการบริหารจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
         (นางฐิติพรรณ  แสงแก้ว)  
                     คร ู



      โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๓ วันดอกซากุระบาน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ ก.พ. 65 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 6,000 บาท         
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 
 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สองโดยผ่านการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 6๖ – 31 มี.ค. 6๗) 

กิจกรรมตำขนมโมจิ 
  

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมตำขนมโมจิ ๒,๕๐๐ 1 ๒,๕๐๐ 
ค่าตอบแทน

วิทยากร 
2 ค่าชุดการแสดง 1,000 1 1,000  
3 ค่าวัสดุตกแต่งซุ้ม 2,500 1 2,500  

รวมเงินทั้งหมด (-หกพันบาทถ้วน-) 6,๐๐๐ 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมวันดอกซากุระบาน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานกิจกรรม 

 

 

รหัสกิจกรรม 
A12.3 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันดอกซากุระบาน 
 2. นักเรียนแผนการเรียนภาษาญี่ปุ่นได้ลงปฏิบัติทำกิจกรรมวันดอกซากุระบาน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
            (นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย)  
                       คร ู



        โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับนานาชาติ (JLPT) 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงค์  โพธิวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ย. – ธ.ค. 65 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท         

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 
 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สองโดยผ่านการจัดกิจกรรมติว
ข้อสอบวัดระดับนานาชาติ (ภาษาญี่ปุ่น) Japanese Language Proficiency Test (JLPT) 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแผนการเรียนภาษาญี่ปุ่นมีทักษะและประสบการณ์การสอบวัดระดับ
นานาชาติ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.6๖ – 31 มี.ค.6๗) 

กิจกรรมติวข้อสอบวัดระดับ
น า น า ช า ติ (ภ า ษ า ญี่ ปุ่ น ) 
Japanese-Language 
Proficiency Test (JLPT) 

  

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4 70 แกรม 100 2 200  
2 แฟ้มใส่เอกสาร ๒๐ 30 ๖00  
3 ค่าตอบแทนวิทยากร ๓๐๐ 10 ๓,๐00  
๔ กระดาษขอบทอง(ทำเกียรติบัตร) 30๐ ๑ 30๐  
๕ อาหารว่างนักเรียน ๓๐ ๓๐ ๙๐๐  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

รหัสกิจกรรม 
A12.4 



 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนแผนการเรียนภาษาญี่ปุ่นได้เข้า
ร่วมกิจกรรมติวข้อสอบวัดระดับและเข้า
ร่ ว ม ก ารสอบ วั ด ระดั บ น าน าช าติ  
(ภ าษ าญี่ ปุ่ น ) Japanese-Language 
Proficiency Test (JLPT) ณ .ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนแผนการเรียนภาษาญี่ปุ่นร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมติวข้อสอบวัดระดับและนักเรียน
แผนการเรียนภาษาญี่ปุ่นร้อยละ 50 เข้าร่วมการสอบวัดระดับนานาชาติ (ภาษาญี่ปุ่น) Japanese-Language 
Proficiency Test (JLPT) 
 2. นักเรียนทุกคนมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมติวข้อสอบวัดระดับนานาชาติ (ภาษาญี่ปุ่น) Japanese-
Language Proficiency Test (JLPT) 

3.  ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศท่ีสูงขึ้น 
4.  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมการสอบวัดระดับนานาชาติกิจกรรมและผู้เรียนมี

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในการแสวงหาความรู้ภาษาต่างประเทศ 
5.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
         (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์)  
                     คร ู



กิจกรรมที่ ๕ International Festivals 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางพิสมัย  เรือนสอน 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 65 - ก.พ. 66 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 9,000 บาท         
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 
 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สองโดยผ่านการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

1. กิจกรรมวันฮาโลวีน    

2. กิจกรรมวันคริสต์มาส    

3. กิจกรรมวันวาเลนไทน์    

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 วัสดุการจัดกิจกรรม (ทั้ง 3 กิจกรรม) 1,000 3 3,000  
2 ของรางวัล (ทั้ง 3 กิจกรรม) 3,500 1 3,500  
3 กระดาษเกียรติบัตร 200 5 1,000  
4 ป้ายไวนิล (ทั้ง 3 กิจกรรม)   1,500  

รวมเงินทั้งหมด (-เก้าพันบาทถ้วน-) 9,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

รหัสกิจกรรม 
D12.5 



 

 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคนร่วม
กิจกรรมเทศกาลสำคัญสากล 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมกิจกรรมเทศกาลสำคัญสากล 
 2. นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมเทศกาลสำคัญสากล 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (นางพิสมัย  เรือนสอน)  

                     คร ู



 

 

 

 



กิจกรรมที่ ๖ วันตรุษจีน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายนนทชัย อาวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ก.พ. 66 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................  
จำนวนเงิน 6,000 บาท         

 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

    
 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 
 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สองโดยผ่านการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

วันตรุษจีน 
  

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าวิทยากรเชิดสิงโตจีน 1,000 1 1,000  
2 ค่าตกแต่งเวทีและวัสดุอุปกรณ์วันตรุษจีน 2,000 1 2,000  
3 ค่าเช่าชุดการแสดง 100 20 2,000  
4 ค่าวัสดุจัดบูธอาหารจีน 1,000 1 1,000  

รวมเงินทั้งหมด (-หกพันบาทถ้วน-) 6,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

รหัสกิจกรรม 

D12.6 



นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมวันภาษาต่างประเทศที่สอง  
(วันตรุษจีน) 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบรายงานกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน 
 2. นักเรียนแผนการเรียนภาษาจีนได้ลงปฏิบัติทำกิจกรรมวันตรุษจีน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
           (นายนนทชัย  อาวรณ์)  
                      คร ู



กิจกรรมที่ ๗ ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางฐิติพรรณ  แสงแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ ก.พ. 66 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 5,000 บาท         

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้ถูกต้อง 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรงด้านเนื้อหาภาษาอังกฤษ ตลอดจนวัฒนธรรมของเจ้าของ   

ภาษานั้น 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักคิดเป็น ทำเป็นและแก้ปัญหาเป็น รวมทั้งมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จากกิจกรรม

ด้านภาษา 
4. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มกับสถานศึกษาอ่ืนๆ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 6  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

ค่ายบูรณาการภาษาอังกฤษ    

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 อาหารว่าง นักเรียน 25 128 3,200  
2 ค่าวิทยากร ๖๐๐ ๓ 1,๘๐๐  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

รหัสกิจกรรม 
D12.7 



 

 

 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนหอพระ มีความสามารถ
ทางทักษะภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนที่มีความสามารถในด้านภาษาอังกฤษดีขึ้นสามารถพัฒนาตนเองได้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
           (นางฐิติพรรณ  แสงแก้ว)  
                       คร ู



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ A13 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นานเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน   บาท         



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.

66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. พัฒนาห้องศูนย์คณิตศาสตร์    
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

   

3. ค่ายคณิตศาสตร์    
 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. พัฒนาห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
3. ค่ายคณิตศาสตร์  
 

  



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 



 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้พัฒนาทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาต่าง ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒. เพื่อเป็นสถานที่ที่พัฒนาศักยภาพของนักเรียนไปสู่การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 
          ๓. เพื่อให้ใช้ เป็นแหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์พร้อมใช้ ทันสมัย 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(พ.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ธ.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗) 

พัฒนาห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 
  

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ชั้นวางของ 4 ชั้น 250 2 ๕o0  

2 ตู้อเนกประสงค์ 2500 1 2,500  

รวม (สามพันบาทถ้วน) 3,ooo 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

 

รหัสกิจกรรม 

A13.1 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึงมีนาคม 2566 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 3,000บาท         
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.จัดให้มีสภาพแวดล้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ เช่นจัดมุมคณิตศาสตร์ 

2.พัฒนาศักยภาพนักเรียนนำไปสู่
การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 

พัฒนาศักยภาพนักเรียนนำไปสู่
การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 

พัฒนาศักยภาพนักเรียนนำไปสู่
การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 

แบบสังเกต 

แบบสำรวจ 

แบบสังเกต 

แบบสำรวจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาต่าง ๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ๒. ใช้เป็นสถานที่ท่ีพัฒนาศักยภาพของนักเรียนไปสู่การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 
          ๓. เป็นแหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์พร้อมใช้ ทันสมัย 
 

 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

       (นายจาตุรงค์  เบ็งยา) 

           คร ู



โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิภา  สัจจญาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. 65 – มี.ค. 66 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 5,000 บาท         
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดสร้าง จัดหาหรือปรับปรุงสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมในการจัดการ
เรียนรู้ 
 2. เพื่อให้สามารถนำสื่อไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 6๖ – 3๑ มี.ค.6๗) 

1. ประชุมวางแผนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2. จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์/ผลิตสื่อ 
3. จัดซื้อสื่อ 
4. สรุป/รายงานผล 

   

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ปากกาไวท์บอร์ด PILOT ๒o   24 ด้าม 480  
2 หมึกเติมไวท์บอร์ดสีน้ำเงิน-ดำ (น้ำเงิน ,ดำ) 65   6 ขวด 390  
3 กระดาษ A4 (ขาว IDEA) ๕๑o   4 กล่อง 2,040  
4 หมึกเลเซอร์ ๗๕o   2 หลอด 1,500  
5 หมึกเติมเครื่องพิมพ์ Canon 1oo   4 ขวด 400  
6 กระดาษโปสเตอร์สีคละสี 10  19 แผ่น 190  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 
A13.2 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ผู้ เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญสู่
มาตรฐานสากล 

สังเกตพฤติกรรม สังเกตพฤติกรรม 

2 . นั ก เรี ย น มี ส ม ร ร ถ น ะ  มี
ความสามารถและมีทักษะอย่าง
หลากหลาย 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและคิดคำนวณ ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. มีสื่อ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     

 (นางสาวนิภา  สัจจญาติ) 

    คร ู



โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๓ ค่ายคณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ย.65 – มี.ค. 66 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 5,000 บาท         
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการปัญหาต่าง ๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและใช้กระบวนการกลุ่มในการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน 
          ๓. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของคณิตศาสตร์และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้เรื่องต่าง ๆที่
สัมพันธ์กับคณิตศาสตร์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(มิ.ย. ๖๖ – พ.ย. ๖๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ธ.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗) 

ค่ายคณิตศาสตร์ 
  

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 อาหารว่าง ๒๕ ๑๑o ๒,๗๕o  
2 วัสดุ อุปกรณ์ 2,250 1 2,250  

รวม (ห้าพันบาทถ้วน) ๕,ooo 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 
A13.3 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการ
คิดคำนวณและแก้โจทย์ปัญหา
เพ่ิมข้ึน 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

ร้อยละของนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
คณิตศาสตร์ 

ประเมินการจัดกิจกรรม แบบประเมิน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 ๒. นักเรียนได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้แก่การทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำ และความมี
น้ำใจ มีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

 (นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ) 

         คร ู
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สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

รหัสB กลยุทธ์ กลยุทธ์สง่เสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 

 
งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                          134,200                    บาท 
                                   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         264,190                   บาท 
                                   งบอ่ืนๆ                                                  -                           บาท   
                                                                               รวม     398,390                    บาท   
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนราย
หัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

B1 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (จัดสรร 1,000 บาท) 
1 B1.1 ก.อบรมนักเรยีนแกนนำสภานักเรยีน    บุคคล/กจิการ

นักเรียน 
2 B1.2 ก.สภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน    บุคคล/กจิการ

นักเรียน 
3 B1.3 ก.เลือกตั้งสภานักเรียน 1,000   บุคคล/กจิการ

นักเรียน 
4 B1.4 ก.พัฒนาระบบบรหิารจดัการคณะส ี

 
  บุคคล/กจิการ

นักเรียน 
B2 โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรีภาพนักเรียน (จัดสรร 67,200 บาท) 
1 B2.1 ก.เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่    วิชาการ 
2 B2.2 ก.ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ 
   

วิชาการ 

3 B2.3 ก.ทดสอบสมรรถภาพ 
 

   วิชาการ 

4 B2.4 ก.กีฬาสีภายใน 38,000   วิชาการ 
5 B2.5 ก.ส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาทุก

ประเภท 
20,000 

  วิชาการ 

6 B2.6 ก.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น 5,000   บริหารทั่วไป 
7 B2.7 ก.ทำดีทำง่ายให้เลือด 500   บริหารทั่วไป 
8 B2.8 ก.ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน 1,400   บริหารทั่วไป 
9 B2.9 ก.อย.น้อย 1,300   บริหารทั่วไป 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนราย
หัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

 
10 B2.10 ก.การป้องกันและลดความเสี่ยงการ

แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 ในโรงเรียนหอพระ 

1,000 
  บริหารทั่วไป 

B3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (จัดสรร 288,190 บาท) 
1 B3.1 ก.ประเพณียี่เป็ง 9,000    วิชาการ 
2 B3.2 

ก.เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15,000   
 บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
3 B3.3 ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ

นักเรียน ม.4-6 
  112,950 

 บุคคล/กิจการ
นักเรียน 

4 B3.4 ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน ม.1-3 

  47,600 
 บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
5 B3.5 ก.ลูกเสือ/เนตรนารี ม.1-3   78,540  วิชาการ 
6 B3.6 ก.โครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ม.4-6 
  25,100 

 บุคคล/กิจการ
นักเรียน 

B4 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน (จัดสรร 42,000 บาท)       

1 B4.1 ก.พัฒนางานแนะแนว 4,000   วิชาการ 
2 B4.2 ก.ปัจฉิมนิเทศ 25,000   วิชาการ 
3 B4.3 ก.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
2,000 

  บุคคล/กิจการ
นักเรียน 

4 B4.4 
ก.โรงเรียนสีขาว 8,000 

  บุคคล/กิจการ
นักเรียน 

5 B4.5 
 ก.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 3,000 

  บุคคล/กิจการ
นักเรียน 

 
รวม 398,390 บาท 134,200  264,190   
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แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 
รหัสB กลยุทธ์ กลยุทธ์สง่เสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

B1 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (จัดสรร 1,000 บาท) 
1 B1.1 ก.อบรมนักเรียนแกนนำสภา

นักเรียน 
 
 
 

มาตรฐานที่1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

 
 
 

กลยุทธ์ที่1 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 

บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

2 B1.2 ก.สภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

3 B1.3 ก.เลือกตั้งสภานักเรียน บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

4 B1.4 ก.พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะสี บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

B2 โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรีภาพนักเรียน (จัดสรร 67,200 บาท) 
1 B2.1 ก.เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่  

 
 

 
 

มาตรฐานที่1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

 
มาตรฐานที่3 

 
 
 

 
 
 
 

 
กลยุทธ์ที่1 

 
กลยุทธ์ที่2 

 
กลยุทธ์ที่3 

 
กลยุทธ์ที่4 

 
กลยุทธ์ที่5 

 
กลยุทธ์ที่6 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่1 
 

กลยุทธ์ที่2 
 

กลยุทธ์ที่3 
 

กลยุทธ์ที่4 
 

กลยุทธ์ที่5 

วิชาการ 
2 B2.2 ก.ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ 
วิชาการ 

3 B2.3 ก.ทดสอบสมรรถภาพ วิชาการ 
4 B2.4 ก.กีฬาสีภายใน วิชาการ 
5 B2.5 ก.ส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาทุก

ประเภท 
บริหารทั่วไป 

6 B2.6 ก.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น บริหารทั่วไป 
7 B2.7 ก.ทำดีทำง่ายให้เลือด บริหารทั่วไป 
8 B2.8 ก.ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน บริหารทั่วไป 
9 B2.9 ก.อย.น้อย บริหารทั่วไป 

10 B2.10 ก.การป้องกันและลดความเสี่ยงการ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 ในโรงเรียนหอพระ 
 
 

วิชาการ 
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ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

B3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (จัดสรร 288,190 บาท) 
1 B3.1 ก.ประเพณียี่เป็ง 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่3 
 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่1 
 

กลยุทธ์ที่2 
 

วิชาการ 
2 B3.2 ก.เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
3 B3.3 ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ

นักเรียน ม.4-6 
บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
4 B3.4 ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ

นักเรียน ม.1-3 
บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
5 B3.5 ก.ลูกเสือ/เนตรนารี ม.1-3 วิชาการ 
6 B3.6 ก.โครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ม.4-6 
บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
B4 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (จัดสรร 42,000 บาท) 
1 B4.1 ก.พัฒนางานแนะแนว 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

 
 
 
กลยุทธ์ที่1 

 
กลยุทธ์ที่4 

 

 
 
 

 
กลยุทธ์ที่2 

วิชาการ 
2 B4.2 ก.ปัจฉิมนิเทศ วิชาการ 
3 B4.3 ก.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
4 B4.4 ก.โรงเรียนสีขาว บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
5 B4.5 ก.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด 
บุคคล/กิจการ

นักเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส B กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ B1 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางหนึ่งฤทัย ปินชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน   40,000        บาท         



2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและให้บริการ                  

ด้านการบริหารงานบุคคลอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเสมอภาคและจัดระบบฐานข้อมูลที่รวดเร็ว ถูกต้อง และ
ทันสมัย  

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างมีระบบ สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร และต่อเนื่องตามเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียน  

3. เพื่อการบริการและอํานวยความสะดวกด้านอื่น ๆ แก่บุคลากร และหน่วยงาน ทั้งภายในภายนอก
โรงเรียนและเพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

4. เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
5. เพ่ือบริหารงบประมาณด้านทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อความต้องการ            

ของสถานศึกษา 
 
3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
- ด้านปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ครูได้รับการส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษาดูงาน ร้อยละ 80 
 
- ด้านคุณภาพ 
1. คณะครูได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเกินร้อยละ 80 
2. คณะครูและบุคลากรร่วมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและพัฒนางาน ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
3. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
วิชาชีพครู 

เม.ย.66-ก.ย.66 ต.ค. 66- มี.ค.67 ตลอดทั้งปี 

2. ศึกษาดูและเข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญหลักของชาติ 

เม.ย.66-ก.ย.66 ต.ค. 66- มี.ค.67 ตลอดทั้งปี 

 
 
 
 
 
 
 



5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

มี.ค.- เม.ย.66 
 

นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 
 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. บริหารจัดการสำนักงานกลุ่ม บริหารงานบุคคล และ
กิจการนักเรียน 
2. การพัฒนาบุคคลกรเก่ียวกับการศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพครู 
4. ศึกษาดูและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญหลักของชาติ 

พ.ค.- ก.พ.67  นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

มี.ค.67 นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
2 กิจกรรม ได้แก่ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพครู  
ศึกษาดูและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญหลักของชาติ 
 

มี.ค.67 นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

40,000 

(-สี่หมื่นบาทถ้วน-) 

 
- 
 

- 

 

รวมงบประมาณทั้งหมด  40,000 บาท 
      
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นายจาตุรงค์  เบ็งยา       ) 

  หัวหน้ากลุ่มบรหิารบุคคลและกจิการนักเรยีน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
รหัส B กลุ่มงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                                                บาท 
                                   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                              บาท 
                                   งบอ่ืนๆ                                                  -                     บาท   
                                                                               รวม                                บาท   
 

ลำดับ
ที ่

รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

B1 โครงการบริหารงานบุคคล/กิจการนักเรียน (จัดสรร    50,048     บาท) 
 

1 
 

B 1.1 
ก.บริหารจดัการสำนักงานกลุม่ บริหารงาน
บุคคล และกิจการนักเรียน 

10,048   
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

 
2 

 
B 1.2 

ก.การพัฒนาบุคคลกรเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ 

-   
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

 
3 

 
B 1.3 ก.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพครู 20,000   

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

 
4 

 
B 1.4 

ก.ศึกษาดูและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญหลัก
ของชาติ 

20,000   
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

B2 โครงการชุมชนสมัพันธ์และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (จดัสรร    15,000    บาท) 

5 
 

B 2.1 ก.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 2,000   
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

6 
 

B 2.2 
 
ก.เสรมิสร้างภาคเีครือข่าย 2,500   

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

7 
 

B 2.3 ก.ส่งเสริมเครือข่ายผูป้กครอง 2,500   
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

B3 โครงการโรงเรียนสีขาว (จัดสรร   11,000    บาท) 
 

8 
 

B 3.1 
 
ก.โรงเรยีนสีขาว 
 
 

8,000     

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 



ลำดับ
ที ่

รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

 
9 

 
B 3.2 ก.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 3,000     

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

B4 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย (จัดสรร     1,000        บาท) 

10 B 4.1 อบรมนักเรยีนแกนนำสภานักเรียน -     
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

11 B 4.2 สภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน -     
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

1๒ B 4.3 เลือกตั้งสภานักเรียน 1,000     
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

๑๓ B ๔.๔ พัฒนาระบบบริหารจดัการคณะส ี -   
 

B5 โครงการกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน (จัดสรร  200,650 บาท) 

14 B 5.1 ก.เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 15,000     
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

15 B 5.2 ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ของนักเรียน ม.4-6  112,950    
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

16 B 5.3 ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ของนักเรียน ม.1-3 47,600     
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

17 B 5.4 ก.โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม ม.4-6 25,100     
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

รหัส B กลุ่มงานบุคคล/กิจการนักเรียน 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

B1 โครงการบริหารงานบุคคลและกจิการนักเรียน  (จัดสรร        บาท) 
 

1 
 

B 1.1 
ก.บริหารจดัการสำนักงานกลุม่ บริหารงาน
บุคคล และกิจการนักเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

 
2 

 
B 1.2 

ก.การพัฒนาบุคคลกรเกี่ยวกับการศึกษาดู
งานภายในประเทศ 

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

 
3 

 
B 1.3 ก.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพครู 

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

 
4 

 
B 1.4 

ก.ศึกษาดูและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
หลักของชาติ 

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

B2 โครงการชุมชนสมัพันธ์และพัฒนาระบบดุแลช่วยเหลือนักเรียน (จดัสรร     บาท) 

5 
 

B 2.1 ก.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 

 
 

 
 

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

6 
 

B 2.2 
 
ก.เสรมิสร้างภาคเีครือข่าย 

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

7 
 

B 2.3 ก.ส่งเสริมเครือข่ายผูป้กครอง 
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

B3 โครงการโรงเรียนสีขาว (จัดสรร    บาท) 
 

8 
 

B 3.1 ก.โรงเรยีนสีขาว 
 
 

 
 

 
  

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

 
9 

 
B 3.2 

ก.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

 



ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

   B4 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย (จัดสรร               บาท) 

10 B 4.1 อบรมนักเรยีนแกนนำสภานักเรียน 

 
  
  
  

  
  
  

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

11 B 4.2 สภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน 
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

12 B 4.3 เลือกตั้งสภานักเรียน 
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

13 B 4.4 พัฒนาระบบบริหารจดัการคณะส ี
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

B5 โครงการกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  (จัดสรร               บาท) 

14 B 5.1 ก.เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

 
  
  
  

  
  
  

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

15 B 5.2 
ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ของนักเรียน  
ม.4-6 

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

16 B 5.3 
ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ของนักเรียน 
ม.1-3 

ครู /บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

17 B 5.4 ก.โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม ม.4-6 
ครู /บุคคล/

กิจการ
นักเรียน 

 



 
โครงการบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางดณพร  อินจับ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.66 - 31 มี.ค.67 
ประเภทของงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ.................                             
จำนวนเงิน ๑๐,048 บาท            
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนหอพระได้รับการบริการที่ดีจากกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
3. ให้บริการด้านการบริหารงานบุคคลอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเสมอภาค 
4. มีการจัดระบบฐานข้อมูลที่รวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย  

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 6๖ – ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 6๖ – มี.ค. 6๗) 

จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์กลุ่ม
บริหารงานบุคคลและกิจการ
นักเรียน   

  
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 วัสดุสำนักงาน   ๑๐,048  
รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนสี่สิบแปดบาทถ้วน-) ๑๐,048 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. เป้าหมาย 
    - ร้อยละ 100 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการบริการที่ดี

   -  สังเกต  
   - ประเมินตามสภาพจริง 

    - แบบสังเกต 
    - รูปภาพกิจกรรม 

รหัสกิจกรรม 

B1 



จากกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนหอพระได้รับความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
2. งานบุคลากรดำเนินการตามเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ร้อยละ 80 
 
 
 

  

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นางดณพร  อินจับ) 
                      คร ู



 

 
โครงการบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

กลุ่มงานบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ 2   การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการศึกษาดูงานภายในประเทศ   
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.66– มี.ค.67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน..................                                              
จำนวนเงิน - บาท         

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างมีระบบและต่อเนื่องตามเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 6๖ – ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 6๖ – มี.ค. 6๗) 

ศึกษาดูงานภายในประเทศ    

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่ารถ 4 วัน - - - ระดมจากครู
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

2 ค่าอาหาร 4 วัน ๆ ละ 3 มื้อ  - - - 
3 ค่าท่ีพัก 3 คืน  - - - 
4 ค่าน้ำดื่ม - - - 

รวมเงินทั้งหมด - 
 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

รหัสกิจกรรม 
B1 



 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. เป้าหมาย 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการศึกษาดูงาน ร้อยละ 80   

  -  สอบถาม  
  -  สังเกต  
  -  ประเมินตามสภาพจริง 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
-  รูปภาพกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะครูและบุคลากรร่วมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและพัฒนางาน ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
 2. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  
 

 

  

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย) 
                      คร ู

 



 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างมีระบบและต่อเนื่องตามเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 6๖ – ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 6๖ – มี.ค. 6๗) 

ค่าใช้สอยในการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
วิชาชีพครูโรงเรียนหอพระ 

เม.ย. 66 –  ก.ย. 66 ต.ค.66 – มี.ค. 67 
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง เดินทาง      
2 ค่าเช้าที่พัก      
3 ค่าอาหารกลางวัน/ ค่าอาหารเย็น      
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
5 ค่าพาหนะเดินทาง      
6 ค่าพาหนะรับจ้าง      
7 ค่าลงทะเบียน      
8 ค่าเช่าห้องประชุม      
9 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง      

10 ค่าใช้จ่ายในการประชุม     

รหัสกิจกรรม 
B1 

โครงการบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
กลุ่มงานบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพครู 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.66 – มี.ค.67 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 20,000 บาท         
 



ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

รวมเงินทั้งหมด (-สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 20,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. เป้าหมาย 
    - ร้อยละ 100 ครูได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 

   - สังเกต  
   - ประเมินตามสภาพจริง 

    - แบบสังเกต 
    - รูปภาพกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะครูได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเกินร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

               (นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย) 
                      คร ู



 

 
 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างมีระบบและต่อเนื่องตามเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 6๖ – ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 6๖ – มี.ค. 6๗) 

ศึกษาดูและเข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญหลักของชาติ 

เม.ย. 66 –  ก.ย. 66 ต.ค.66 – มี.ค. 67 
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่ารถ 4 วัน 2,000 4 8,000  
2 ค่าอาหาร 4 วัน ๆ ละ 3 มื้อ  - - - 
3 ค่าท่ีพัก 3 คืน  1,200 10 12,000 
4 ค่าน้ำดื่ม - - - 

รวมเงินทั้งหมด 20,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

รหัสกิจกรรม 
B1 

โครงการบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
กลุ่มงานบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญหลักของชาติ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.66 – มี.ค.67 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 20,000 บาท         
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. เป้าหมาย 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการศึกษาดูงาน ร้อยละ 80   

  -  สอบถาม  
  -  สังเกต  
  -  ประเมินตามสภาพจริง 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
-  รูปภาพกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะครูและบุคลากรร่วมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและพัฒนางาน ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
 2. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย) 
                      คร ู

 



 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส B กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ B2 

ชื่อโครงการ ชุมชนสัมพันธ์และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน           บาท         



2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

   

2. เสริมสร้างภาคีเครือข่าย    
3. ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง    

 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. เสริมสร้างภาคีเครือข่าย 
3. ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง  

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
3 กิจกรรม  

  



 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด         บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
............................................... 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นายจาตุรงค์  เบ็งยา       ) 

  หัวหน้ากลุ่มบรหิารบุคคลและกจิการนักเรยีน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



 
โครงการชุมชนสัมพันธ์และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการ 

 
กิจกรรมที่  1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางดณพร  อินจับ 

ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค. 66 – มิ.ย. 67 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน (2,000) บาท         

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

 1. เพ่ือให้การดำเนินการงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา ความต้องการ  และส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

3. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(พ.ค 66 – ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  

(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

1. การดูแลช่วยเหลือนักเรียน    

 

รายการค่าใช้จ่าย (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคา
รวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

  -  

๒ กระดาษถ่ายเอกสาร Double A A4 70g 550 ๑ กล่อง ๕๕0  
๓ หมึกเครื่องพิมพ์ชนิดเติม canon สีดำ 100 1  ขวด 100  

รหัสกิจกรรม 
B2 

 



ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคา
รวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๔ หมึกเครื่องพิมพ์ชนิดเติม canon สีแดง 100 1  ขวด 100  
๕ หมึกเครื่องพิมพ์ชนิดเติม canon สีเหลือง 100 1  ขวด 100  
๖ หมึกเครื่องพิมพ์ชนิดเติม canon สีฟ้า 100 1  ขวด 100  
๗ กระดาษการ์ดขาว A4 150g / 50 แผ่น 50 2 แพ็ค 100  
๘ กระดาษโฟโต้อิงค์เจ็ท แบบมันวาว A4 180g 

/50 แผ่น 
170 1 แพ็ค 170  

9 กระดาษชาร์ทสี คละสี 10 1๘ 1๘0  
๑๐ ค่าใช้จ่ายกิจกรรมอบรมนักเรียน 600  600  

รวมเงินทั้งหมด (- สองพันบาทถ้วน -) ๒,๐๐๐ 
หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่ม
ปกติ  กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา 
และกลุ่มพิเศษ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือเหมาะสมกับปัญหา 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีการ
พัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อ
สังคม ครอบครัว  
- ร้อยละ 70 ของเครือข่าย
ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมและมี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้นักเรียนมี
ค่านิยมท่ีดีงาม    มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด  

- การบันทึกข้อมูล 
- การรายงานการเยี่ยมบ้าน 
 
 
- การสังเกต 
- การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
- รายงานการประชุม 
- บันทึกการประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียน 

- แบบบันทึกข้อมูล 
 
 
 
- แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
- วาระการประชุม 
- แบบบันทึกกระประชุมผู้ปกครอง
ชั้นเรียน 
 

 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนมีการดำเนินงานกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง ผ่านการประเมินระดับดี 

 2. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเอง โดยมี
วิธีการและเครื่องมือสำหรับครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพ จนเป็นคนที่
สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ปัญญา และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. ภาคีเครือข่ายผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นางดณพร  อินจับ) 

                     คร ู



 
โครงการชุมชนสัมพันธ์และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
3. เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 

1.การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครั้งที่ 1 

  
 

2.การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาครั้งที่ 2 

  
 

รายการวัสด(ุประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๑ 
กระดาษปกการ์ดคละสี A4 160g  
KTV  50 แผ่น 

115 2 230  

๒ กระดาษโฟโต้ 140 1 140  

3 
แท่นป้ายตั้งโต๊ะ 2 ด้าน แนวนอน A4 
HAWK 

213 10 2,130  

รวมเงินทั้งหมด (-สองพันห้าร้อยบาทถ้วน-) ๒,500 

รหัสกิจกรรม 

B2 

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างภาคีเครือข่าย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายอัมรินทร์  สมณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2566 ถึงมีนาคม 2567 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  2,500 บาท         
 



หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี  

- การจัดประชุม 

- ประเมินตามสภาพจริง 

- แบบสังเกต 
- รูปภาพกิจกรรม 
- วาระการประชุม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ชุมชนสัมพันธ์ มีส่วนร่วมในการให้ความเห็นและสนับสนุนโรงเรียนในการจัดการศึกษาแก่นักเรียน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายอัมรินทร์  สมณะ)  

                      คร ู



 
โครงการชุมชนสัมพันธ์และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน 
2. เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
3. เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 

1.การประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 

  
 

2. การประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 

  
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 
กระดาษอาร์ตมันด้าน A4 230 g /50 
แผ่น 

92 3 276  

2 
กระดาษโน้ตกาวในตัว นีออน 3*3 นิ้ว สี
เหลือง 

48 3 144  

3 กระดาษโฟโต้ 145 2 290  
4 กระดาษโปรเตอร์สี หน้า 310 g 10 23 230  
5 สติ๊กเกอร์ PVC ใส A4 50 แผ่น 193 2 386  

รหัสกิจกรรม 

B2 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายอัมรินทร์  สมณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2566 ถึงมีนาคม 2567 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  2,500 บาท         
 



ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

6 สมุดปกแข็ง ตราช้าง 62 5 310  
7 แฟ้ม 3  ห่วง ตราช้าง 108 8 864  

รวมเงินทั้งหมด (-สองพันห้าร้อยบาทถ้วน-) ๒,500 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง
ระดับโรงเรียนอย่างน้อย 2 ครั้ง 

ต่อปี  

- การจัดประชุม 
- ประเมินตามสภาพจริง 

- แบบสังเกต 
- รูปภาพกิจกรรม 
- วาระการประชุม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เครือข่ายผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการให้ความเห็นและสนับสนุนโรงเรียนในการจัดการศึกษาแก่
นักเรียน 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นายอัมรินทร์  สมณะ)  

                       คร ู



 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส B กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ B3 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสีขาว 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน           บาท         



2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. โรงเรียนสีขาว    
2. ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด    

 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. โรงเรียนสีขาว 
2. ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
2 กิจกรรม  
 

  

 



6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด         บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
............................................... 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นายจาตุรงค์  เบ็งยา       ) 

  หัวหน้ากลุ่มบรหิารบุคคลและกจิการนักเรยีน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



 
โครงการโรงเรียนสีขาว 

กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่  1 โรงเรียนสีขาว 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางดณพร  อินจับ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค. 66 - ก.พ. ๖7 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน  8,000  บาท         

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

๑. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึน จาก
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 

 2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้นักเรียนก่อนเสี่ยง ได้รับรู้รับทราบถึงปัญหา และพิษภัยของยาเสพติด 
 ๓. เพื่อสร้างเครือข่ายนักเรียนในการป้องกัน และต่อต้านยาเสพติด 
 ๔. เพื่อพัฒนานักเรียนให้สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

๕. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในการป้องกันปัญหาสารเสพติดและอบายมุข 
๖. เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน  
    เหตุทะเลาะวิวาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.66–ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2 

(ต.ค.66–มี.ค.67) 

๑. ห้องเรียนสีขาว    

๒. ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

  
 

 

 

 

 

 

รหัสกิจกรรม 
B3 

 



รายการค่าใช้จ่าย (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมอบรมนักเรียน   ๔,๐๐๐  
2 กระดาษถ่ายเอกสาร Double A A4 70g 550 ๑ กล่อง ๕๕0  

3  กระดาษโปสเตอร์ 2 หน้า บาง 
 

9 60 แผ่น 540 
 

4 
กระดาษโฟโต้อิงค์เจ็ท แบบมันวาว A4 180g 
/50 แผ่น 

170 1 แพ็ค 170  

5 กระดาษสติ๊กเกอร์ ขาวด้าน A4 /50 แผ่น 1๑๐ 1 แพ็ค 1๑๐  
6 ปากกาตราม้า (คละสี) 25 6 ด้าม 150  
7 กระดาษบรูฟ 3 ๖0 แผ่น 180  
8 กระดาษชาร์ทสี 10 30 แผ่น 300  
๙ กระดาษกาวย่น (คณะสี) 25 8  ม้วน 200  

๑๐ 
ค่าเงินรางวัลประกวด 
(ห้องเรียนสีขาว ๖๐๐ บาท, วันเอดส์โลก ๖๐๐ 
บาท, TO BE NUMBER ONE ๖00 บาท) 

  ๑,๘๐๐ 
 

รวมเงินทั้งหมด (-แปดพันบาทถ้วน-) 8,000 
หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ  ๑๐0   

เข้าร่วมกิจกรรม 
สอบถาม แบบสอบถาม 

นักเรียนร้อยละ  ๘0   
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการอบรม 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึน จากการมี
เพศสัมพันธ์ ก่อนวัยอันควร 

 2. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้นักเรียนก่อนเสี่ยง ได้รับรูร้ับทราบถึงปัญหา และพิษภัยของยาเสพติด 
 ๓. มีเครือข่ายนักเรียนในการป้องกัน และต่อต้านยาเสพติด 
 ๔. นักเรียนเกิดการพัฒนาให้สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 



๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในการป้องกันปัญหาสารเสพติดและอบายมุข 
๖. โรงเรียนเปน็สถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะววิาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

             (นางดณพร  อินจับ) 

      ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 



 
โครงการโรงเรียนสีขาว 

กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ ๒  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน (3,000) บาท   
       
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้นักเรียนก่อนเสี่ยง ได้รับรู้รับทราบถึงปัญหา และพิษภัยของยาเสพ
ติด 
 2. เพื่อสร้างเครือข่ายนักเรียนในการป้องกัน และต่อต้านยาเสพติด 
 3. เพื่อพัฒนานักเรียนให้สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในการป้องกันปัญหาสารเสพติดและอบายมุข 
5. เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน  

    และเหตุทะเลาะวิวาท 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  

(ต.ค.66 – มี.ค.67) 

1. วันงดสูบบุหรี่โลก    

2. วันต่อต้านยาเสพติดโลก    

3. ให้ความรู้ป้องกันยาเสพติด
และโทษทางกฎหมาย 

   

4. ตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงกับสารเสพติด 

 
  

๕. อบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด    

 

รหัสกิจกรรม 
B3 

 



รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1  กระดาษโปสเตอร์แข็ง หน้าเดียว สีขาว 
 

10 30 แผ่น 300 
 

2 กระดาษถ่ายเอกสาร Double A A4 70g 550 1 กล่อง 550  
3 สีเมจิก  12 สี   ตราม้า 70 4  แพ็ค 280  
4 กระดาษบรูฟ 3 40 แผ่น 120  
5 กระดาษชาร์ทสี 10 10 แผ่น 100  
6 ค่ารางวัลประกวด   600  
7 ค่าอุปกรณ์ชุดตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ 

 

50 20 ชิ้น 1,000 
 

8 กรรไกร ตราช้าง รุ่น OFP0260 6 นิ้ว 50 1 อัน 50  
๙ เอกสารรายงานสรุป     

รวมเงินทั้งหมด (-สามพันบาทถ้วน-) 3,000 
หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 100  

มีภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติด 
การสังเกตพฤติกรรม 

การสอบถาม 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         1.  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติดก่อนเสี่ยง ได้รับรู้รับทราบถึงปัญหา และพิษภัยของยาเสพติด 
         2.  มีเครือข่ายนักเรียนในการป้องกัน และแก้ไขต่อต้านยาเสพติด 
         3.  นักเรียนสามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
         4.  สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการป้องกันปัญหาสารเสพติดและอบายมุข 
         5.  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน  
              และเหตุทะเลาะวิวาท 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นายจาตุรงค์  เบ็งยา) 

ตำแหน่ง     ครูชำนาญการ 



 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส B กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ B4 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน           บาท         



2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. อบรมนักเรียนแกนนำสภา
นักเรียน 

   

2. สภานักเรียนขับเคลื่อน
โรงเรียน 

   

3. เลือกตั้งสภานักเรียน    
4.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คณะสี 

   

 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. อบรมนักเรียนแกนนำสภานักเรียน 
2. สภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน 
3. เลือกตั้งสภานักเรียน 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะสี 

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 

  



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
4 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด         บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
............................................... 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นายจาตุรงค์  เบ็งยา       ) 

  หัวหน้ากลุ่มบรหิารบุคคลและกจิการนักเรยีน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ 1 อบรมนักเรียนแกนนำสภานักเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายจาตุรงค์ เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค. - มิ.ย. 2566 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ .............
จำนวนเงิน (ไม่มีค่าใช้จ่าย) บาท         
  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

      1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.6๖ – ก.ย.6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  

(ต.ค.6๖ – มี.ค.6๗) 

อบรมนักเรียนแกนนำสภา
นักเรียน 

  
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 เอกสารรายงานสรุป     
รวมเงินทั้งหมด ไม่มีค่าใช้จ่าย 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

รหัสกิจกรรม 
B4 

 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนแกนนำสภานักเรียน 

ร้อยละ 100  
เข้าร่วมกิจกรรม และทำกิจกรรม
ขยายผล/เผยแพร่ความรู้ให้กับ

เพ่ือน ๆ 

การสังเกตพฤติกรรม 
การสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1. นักเรียนได้เรียนรู้ และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นายจาตุรงค์  เบ็งยา) 

ตำแหน่ง     ครูชำนาญการ 



 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 สภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรยีน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายจาตุรงค์ เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ เม.ย. 2566 -  มี.ค. 2567 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..............
จำนวนเงิน (ไม่มีค่าใช้จ่าย) บาท         

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

      1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.6๖ – ก.ย.6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  

(ต.ค.6๖ – มี.ค.6๗) 

1. การจัดสวัสดิการนักเรียน 

2. การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 

3. การเป็นผู้นำ/ฝึกวินัยในตนเอง 

4. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

5. การส่งเสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

6. การดูแลทั่วไป 

  

 

 

 

 

รหัสกิจกรรม 
B4 

 



รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 เอกสารรายงานสรุป   -  
รวมเงินทั้งหมด  ไม่มีค่าใช้จ่าย 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
สภานักเรียน ร้อยละ 100  

มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
ต่าง ๆ ร่วมกับโรงเรียน 

การสังเกตการร่วมกิจกรรม 
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกตการร่วมกิจกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1. นักเรียนได้เรียนรู้ และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นายจาตุรงค์  เบ็งยา) 

         ตำแหน่ง     ครูชำนาญการ 



โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
กิจกรรมที่ 3 เลือกตั้งสภานักเรียน  
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายจาตุรงค์ เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ม.ค – ก.พ. 2567 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ......... 
จำนวนเงิน 1,000 บาท         

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม   

      1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.6๖ – ก.ย.6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  

(ต.ค.6๖ – มี.ค.6๗) 

เลือกตั้งประธานสภานักเรียน    

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4  70 แกรม 85 2 170  
2 กระดาษบรูฟ 4 20 80  
3 กระดาษชาร์ทสี 10 10 100  
4 หมึกเครื่องพิมพ์ชนิดเติม canon สีดำ 100 1 100  
5 หมึกเครื่องพิมพ์ชนิดเติม canon สีแดง 100 1 100  
6 หมึกเครื่องพิมพ์ชนิดเติม canon สีเหลือง 100 1 100  
7 หมึกเครื่องพิมพ์ชนิดเติม canon สีฟ้า 100 1 100  
8 เทปก้ันเขต เหลือง-ดำ 2 นิ้ว x 200 เมตร 200 1 200  

รหัสกิจกรรม 
B4 

 



ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

9 ปากกาลูกลื่น หมึกสีน้ำเงิน 5 10 50  
10 เอกสารรายงานสรุป     

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งพันบาทถ้วน-) 1,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียน ร้อยละ 80  
ร่วมกิจกรรมเลือกตั้ง 
ประธานสภานักเรียน 

การสังเกตการร่วมกิจกรรม 
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกตการร่วมกิจกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1. นักเรียนได้เรียนรู้ และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นายจาตุรงค์  เบ็งยา) 

ตำแหน่ง     ครูชำนาญการ 



 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะสี 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายจาตุรงค์ เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค. 2566 - มี.ค. 2567 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..............
จำนวนเงิน (ไม่มีค่าใช้จ่าย) บาท         

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

      1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.6๖ – ก.ย.6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  

(ต.ค.6๖ – มี.ค.6๗) 

1. เลือกตั้งประธานคณะสี 

2. บริหารจัดการคณะสี 
  

 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 เอกสารรายงานสรุป     
รวมเงินทั้งหมด  - 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

รหัสกิจกรรม 
B4 

 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียน ร้อยละ 100  

มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
ต่าง ๆ ร่วมกับคณะสี 

การสังเกตการร่วมกิจกรรม 
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกตการร่วมกิจกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1. นักเรียนได้เรียนรู้ และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นายจาตุรงค์  เบ็งยา) 

ตำแหน่ง     ครูชำนาญการ 



 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส B กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ B4 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน           บาท         



2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
2. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน ม.4-6 

   

3. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน ม.1-3 

   

4. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ม.4-6 

   

 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ม.4-6 
3. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ม.1-3 
4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ม.4-6 

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 

  



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
4 กิจกรรม  

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด         บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
............................................... 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นายจาตุรงค์  เบ็งยา       ) 

  หัวหน้ากลุ่มบรหิารบุคคลและกจิการนักเรยีน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



 
โครงการกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ ๑  เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ลักษณะกิจกรรม        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวิลานันท์ ศรีลาชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ ธ.ค.65 – มี.ค.66 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 15,๐๐๐ บาท         

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

เปิดโลกกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

   

 

รายการวัสดุครุภัณฑ์ (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ของขวัญปีใหม่สำหรับนักเรียน(คละแบบ)   13,000  
2 ป้ายไวนิลปีใหม่   2,000  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 15,000 
หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

 

รหัสกิจกรรม 
B5 

 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 90 

ร่วมกิจกรรมเปิดโลกกิจกรรมฯ 
สอบถาม แบบสอบถาม 

นักเรียนร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจที่เข้าร่วมกิจกรรม

วันเปิดโลกกิจกรรมฯ 
สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นางวิลานันท์  ศรีลาชัย) 

                         คร ู



 

 

 
 

โครงการกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ ๒  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ม.4-6 
ลักษณะโครงการ        ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  ครูหนึ่งฤทัย ปินชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธ.ค.65 – ก.พ.66 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน    112,950   บาท         
 
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
3.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา

ในชีวิตประจำวัน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา ของนักเรียน ม.
4-6 

  
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 
ค่าจัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
450 251 คน 112,950  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสองพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน-) 112,950 

รหัสกิจกรรม 

B5 

 



หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ  100  ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง และ
ตระหนักถึงความสำคัญของแหล่ง
เรียนรู้ 

2. นักเรียนร้อยละ 95 สามารถนำ
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

สังเกต 

 

 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

 

 

แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนรู้จักนำวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางหนึ่งฤทัย ปินชัย)  

                      คร ู



 

 
โครงการกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ ๓  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ม.1-3 
ลักษณะโครงการ        ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอัมรินทร์ สมณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธ.ค.65 – ก.พ.66 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน    47,600   บาท         
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา ของนักเรียน ม.
1-3 

  
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 
ค่าจัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
200 238 คน 47,600  

รวมเงินทั้งหมด (-สี่หม่ืนเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน-) 47,600 

หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 

B5 

 



 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ  100  ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง และ
ตระหนักถึงความสำคัญของแหล่ง
เรียนรู้ 

2. นักเรียนร้อยละ 95 สามารถนำ
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

สังเกต 

 

 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

 

 

แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนรู้จักนำวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายอัมรินทร์ สมณะ)  
                      คร ู



โครงการกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียนมีค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

 ค่ายคุณธรรม  
 

    

รายการวัสดุ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

4 ค่ายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 100 73 7,300  
5 ค่ายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 100 112 11,200  
6 ค่ายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 100 66 6,600  

รวมเงินทั้งหมด (สี่ ร้อยบาทถ้วน-)   
25,100 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

 

รหัสกิจกรรม 
B5 

 

กิจกรรมย่อยท่ี ๔  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ม.4-6 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางวิลานันท์ ศรีลาชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.65 -1 มี.ค.66 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                          
จำนวนเงิน       25,100  บาท 

         
 



 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 100 ของ 

นักเรียนโรงเรียนหอเข้าร่วม
กิจกรรม 
    

แบบประเมิน  แบบประเมิน  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

              (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย  )  
                          คร ู



สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

รหัส C กลยุทธ์พัฒนาระบบบริหารจัดการในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
 

งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                          1,243,920          บาท 
                                   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         24,450                    บาท 
                                   งบอ่ืนๆ                                               100,000                       บาท   
                                                                               รวม     1,368,370          บาท   
 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนราย
หัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม

บริหาร 
C1 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ (จัดสรร 20,770 บาท) 
1 C1.1 ก.งานแผนงาน 16,770   บริหารงบประมาณ 
2 C1.2 ก.สารสนเทศ 1,000   บริหารงบประมาณ 
3 C1.3 ก.ประกันคณุภาพการศึกษา 2,000   บริหารงบประมาณ 
4 C1.4 ก.ควบคุมภายใน 1,000   บริหารงบประมาณ 
C2 โครงการพัฒนาบริหารจดัการด้วยระบบคณุภาพ (จัดสรร 1,155,434 บาท) 
5 C2.1 ก.เตรียมเอกสารรบันักเรียน 5,000   วิชาการ 
6 

C2.2 
ก.จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) 

6,000  
 

วิชาการ 

7 C2.3 ก.พัฒนางานสำนักงานวิชาการ 15,980   วิชาการ 
8 C2.4 ก.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียนรวม 2,000   วิชาการ 
9 C2.5 ก.พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา    วิชาการ 

10 C2.6 ก.งานพัฒนาแนะแนวสัญจร 15,000   วิชาการ 
11 C2.7 ก.ค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ 5,000   บริหารงบประมาณ 
12 C2.8 ก.บำรุงซ่อมแซม 148,000   บริหารงบประมาณ 
13 

C2.9 
ก.สนับสนุนการจัดทำเอกสารการเรียน
การสอน 

170,000     
บริหารงบประมาณ 

14 C2.10 ก.ค่าไฟฟ้า 500,000   100,000 บริหารงบประมาณ 
15 C2.11 ก.ค่าน้ำปะปา 20,000     บริหารงบประมาณ 
16 C2.12 ก.ค่าโทรศัพท์ 20,000     บริหารงบประมาณ 
17 C2.13 ก.ค่าขยะมลูฝอย 12,000     บริหารงบประมาณ 
18 C2.14 ก.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 80,000     บริหารงบประมาณ 
19 C2.15 ก.สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 32,406     บริหารงบประมาณ 
20 

C2.16 
ก.บริหารจดัการสำนักงานกลุม่ 
บริหารงานบุคคล และกิจการนักเรียน 

10,048     
บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

21 C2.17 ก.พัฒนางานสำนักงาน(บริหารทั่วไป) 4,500     บริหารทั่วไป 
22 

C2.18 
ก.การประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานเทคนิคและบริการงาน 

500     บริหารทั่วไป 



ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนราย
หัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม

บริหาร 
23 

C2.19 
ก.พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

9,000     
วิชาการ 

C3 โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ (จัดสรร 9,800 บาท) 
24 C3.1 ก.เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 1,000     วิชาการ 
25 

C3.2 ก.เสรมิสร้างภาคเีครือข่าย 2,500     บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

26 
C3.3 ก.ส่งเสริมเครือข่ายผูป้กครอง 2,500     บุคคล/กจิการ

นักเรียน 
27 

C3.4 
ก.เผยแพร่ใหค้วามรูร้ณรงค์ด้านสขุภาพ
อนามัย 

500     บริหารทั่วไป 

28 C3.5 ก.งานประชาสัมพันธ์ 2,800     บริหารทั่วไป 
29 

C3.6 
ก.ส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรม
ภายในห้องสมดุ 

500     บริหารทั่วไป 

C4 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการและการเรียนรู้ (จัดสรร 24,450 บาท) 
30 

C4.1 
ก.บริการคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ 

  24,450   วิชาการ 

C5 โครงการพัฒนาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ (จัดสรร 157,916 บาท) 
31 C5.1 ก.การบริหารจัดการห้องเรยีนเชิงบวก 40,000     วิชาการ 
32 C5.2 ก.แหล่งเรียนรู้รักษ์เชียงใหม่ 10,000     วิชาการ 
33 C5.3 ก.รักษาความสะอาดอาคารและสถานท่ี 31,616     บริหารทั่วไป 
34 C5.4 ก.ปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 6,800     บริหารทั่วไป 
35 C5.5 ก.บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี 42,000     บริหารทั่วไป 
36 C5.6 ก.งานสัปดาห์ห้องสมุด 500     บริหารทั่วไป 
37 C5.7 ก.พัฒนาห้องพิพิธภัณฑ ์ 15,000     วิชาการ 
38 

C5.8 
ก.หนังสือเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
สาระต่างๆ 

9,000     บริหารทั่วไป 

39 C5.9 ก.พัฒนาห้องศูนย์คณิตศาสตร ์ 3,000     วิชาการ 
 

 

 

 
 
 
 

 



แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

รหัส C กลยุทธ์พัฒนาระบบบริหารจัดการในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
บริหาร 

C1 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ (จัดสรร 20,770 บาท) 
1 C1.1 ก.งานแผนงาน มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
2 C1.2 ก.สารสนเทศ มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
3 C1.3 ก.ประกันคณุภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
4 C1.4 ก.ควบคุมภายใน มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
C2 โครงการพัฒนาบริหารจดัการด้วยระบบคณุภาพ (จัดสรร 1,155,434 บาท) 
5 C2.1 ก.เตรียมเอกสารรบันักเรียน มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 
6 

C2.2 
ก.จัดทำเอกสารประเมินผลตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที ่3 
วิชาการ 

7 C2.3 ก.พัฒนางานสำนักงานวิชาการ มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 
8 C2.4 ก.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียนรวม มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 
9 C2.5 ก.พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 

10 C2.6 ก.งานพัฒนาแนะแนวสัญจร มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 
11 C2.7 ก.ค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
12 C2.8 ก.บำรุงซ่อมแซม มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
13 

C2.9 
ก.สนับสนุนการจัดทำเอกสารการเรียน
การสอน 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 

14 C2.10 ก.ค่าไฟฟ้า มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
15 C2.11 ก.ค่าน้ำปะปา มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
16 C2.12 ก.ค่าโทรศัพท์ มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
17 C2.13 ก.ค่าขยะมลูฝอย มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
18 C2.14 ก.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
19 C2.15 ก.สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารงบประมาณ 
20 

C2.16 
ก.บริหารจดัการสำนักงานกลุม่ 
บริหารงานบุคคล และกิจการนักเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

21 C2.17 ก.พัฒนางานสำนักงาน(บริหารทั่วไป) มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารทั่วไป 
22 

C2.18 
ก.การประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานเทคนิคและบริการงาน 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 
บริหารทั่วไป 

23 
C2.19 

ก.พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 

C3 โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ (จัดสรร 9,800 บาท)  
24 

C3.1 
ก.เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู ้

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 



ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม
บริหาร 

25 
C3.2 ก.เสรมิสร้างภาคเีครือข่าย 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

26 
C3.3 ก.ส่งเสริมเครือข่ายผูป้กครอง 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บุคคล/กจิการ
นักเรียน 

27 
C3.4 

ก.เผยแพร่ใหค้วามรูร้ณรงค์ด้านสขุภาพ
อนามัย 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 
บริหารทั่วไป 

28 C3.5 ก.งานประชาสัมพันธ์ มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารทั่วไป 
29 

C3.6 
ก.ส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรม
ภายในห้องสมดุ 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที ่3 
บริหารทั่วไป 

C4 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการและการเรียนรู้ (จัดสรร 24,450 บาท) 
30 

C4.1 
ก.บริการคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 6 

กลยุทธ์ที ่3 
วิชาการ 

C5 โครงการพัฒนาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ (จัดสรร 157,916 บาท)  

31 
C5.1 ก.การบริหารจัดการห้องเรยีนเชิงบวก 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

กลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 

32 
C5.2 ก.แหล่งเรียนรู้รักษ์เชียงใหม่ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 

33 C5.3 ก.รักษาความสะอาดอาคารและสถานท่ี ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 กลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์ที ่3 บริหารทั่วไป 
34 C5.4 ก.ปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์ที ่3 บริหารทั่วไป 
35 C5.5 ก.บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์ที ่3 บริหารทั่วไป 
36 

C5.6 ก.งานสัปดาห์ห้องสมุด 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 บริหารทั่วไป 

37 
C5.7 ก.พัฒนาห้องพิพิธภัณฑ ์

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 

38 
C5.8 

ก.หนังสือเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
สาระต่าง ๆ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

กลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์ที ่3 
บริหารทั่วไป 

39 
C5.9 ก.พัฒนาห้องศูนย์คณิตศาสตร ์

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที ่3 วิชาการ 

 

 



 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส C กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ C1 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณที่ดี 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกมลพร  จินดาหลวง 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที่ 5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน           บาท         



1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. สำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

   

2. ค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย์    
3. บำรุงซ่อมแซม    
4. สนับสนุนการจัดทำเอกสาร
การเรียนการสอน 

   

 
  



 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
2. ค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 
3. บำรุงซ่อมแซม 
4. สนับสนุนการจัดทำเอกสารการเรียนการสอน 

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
4 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด         บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
............................................... 
 
 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           ( นางสาวกมลพร  จินดาหลวง) 

        หัวหน้าการเงิน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

              หัวหน้างานแผนงาน 



สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

รหัส C กลุ่มงานงบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                                                บาท 
                                   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                              บาท 
                                   งบอ่ืนๆ                                                  -                     บาท   
                                                                               รวม                                บาท   
 

ลำดับ
ที ่

รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

C1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณที่ดี (จัดสรร           บาท) 
 

1 
 

C 1.1 ก.สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ    
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 

2 
 

C 1.2 ก.ค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย ์    
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 

3 
 

C 1.3 ก.บำรุงซ่อมแซม    
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 

4 
 

C 1.4 ก.สนับสนุนการจัดทำเอกสารการเรียนการสอน    
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
C2 โครงการงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา (จัดสรร             บาท) 

5 
 

C 2.1 ก.งานแผนงาน    
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 

6 
 

C 2.2 
 
ก.สารสนเทศ    

ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 

7 
 

C 2.3 ก.ประกันคณุภาพการศึกษา    
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 

8 

 
 

C 2.4 ก.ควบคุมภายใน    

 
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 



ลำดับ
ที ่

รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

C3 โครงการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน (จัดสรร               บาท) 
 

9 
 

C 3.1 ก.ค่าไฟฟ้า      
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 

10 
 

C 3.2 ก.ค่าน้ำปะปา      
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 

11 
 

C 3.3 ก.ค่าโทรศัพท์      
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 

12 
 

C 3.4 ก.ค่าขยะมลูฝอย      
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 

13 
 

C 3.5 ก.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง      
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

รหัส C กลุ่มงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

C1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณที่ดี (จัดสรร           บาท)  
 

1 
 

C 1.1 ก.สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 

2 
 

C 1.2 ก.ค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย ์
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 

3 
 

C 1.3 ก.บำรุงซ่อมแซม 
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 

4 
 

C 1.4 
ก.สนับสนุนการจัดทำเอกสารการเรียนการ
สอน 

ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
C2 โครงการงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา (จัดสรร             บาท) 

5 
 

C 2.1 ก.งานแผนงาน 
 
 

 
 

 
 

ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 

6 
 

C 2.2 
 
ก.สารสนเทศ 

ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 

7 
 

C 2.3 ก.ประกันคณุภาพการศึกษา 
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 

8 
 

C 2.4 
ก.ควบคุมภายใน ครู /กลุม่

บริหาร
งบประมาณ 

C3 โครงการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน (จัดสรร               บาท) 
 

9 
 

C 3.1 ก.ค่าไฟฟ้า 
 
 

 
 

 
  

ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 

10 
 

C 3.2 ก.ค่าน้ำปะปา 
ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 



ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

 
11 

 
C 3.3 ก.ค่าโทรศัพท์ 

   ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 

12 
 

C 3.4 ก.ค่าขยะมลูฝอย 
   ครู /กลุม่

บริหาร
งบประมาณ 

 
13 

 
C 3.5 ก.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

   ครู /กลุม่
บริหาร

งบประมาณ 
 



 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณที่ดี 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณมีวัสดุอุปกรณ์ในการอำนวยความสะดวกในการทำงาน 
 2. สนับสนุน เอ้ือต่อการทำงานของกลุ่มงานอ่ืนๆ ให้ได้ทำงานอย่างราบรื่น รวดเร็ว ถูกต้อง เพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหอพระ 
   
ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 6๖ – 30 ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1 ต.ค. 6๖ – 31 มี.ค. 6๗) 

สำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รหัสกิจกรรม 
C1 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกมลพร  จินดาหลวง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.65 -31 มี.ค.66 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                            
จำนวนเงิน 32,406 บาท         
 



รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษถ่ายเอสาร A4 80 แกรม 117 70 8,190  
2. ตลับหมึก Laser jet Pro M12a 2200 2 4,400  
3 หมึกเติมแคนนอนสีดำ แดง เหลือง น้ำเงิน 100 8 800  
4 ตลับหมึกแคนนอนสีดำ 850 5 4,250  
5 ตลับแคนนอนหมึกสี 920 5 4,600  
6. ตลับหมึก HP laserjet 125A 750 3 2,250  
6 กล่องพลาสติกขนาดใหญ่ 400 4 1,600  
7 ปากกาเมจิกชนิดติดถาวร 18 4  72  
8 กระดาษโฟโต้กึ่งมันกึ่งด้าน 130 1 130  

9 
กระดาษการ์ดสี A4 80 g 25 p  
Rainbow 

24 2 48  

10 น้ำยาลบคำผิด 69 2 138  
11 ซองเอกสาร 12*9 นิ้ว 54 3 162  
12 แสตมป์ราคา 3 บาท 3 100 300  
13 แสตมป์ราคา 5 บาท 5 100 500  
14 แสตมป์ราคา 10 บาท 10 100 1,000  
15 แท่นประทับ สีแดง น้ำเงิน 38 6 228  
16 เทปเยือกาว 2 หน้า ขนาด 18 mm. 5 60 300  
17 เทปโฟมกาว 2 หน้า 24 mm. 2 54 108  
18 กาวลาเท็กซ์ 8 ออนซ์ 8 24 192  
19 กระดาษแฟ็กซ์ 2 240 480  
20 กระดาษคาร์บอน สีน้ำเงิน 86 1 86  
21 สมุดจดหมายเหตุรายวัน 150 4 600  
22 เทปทำสันหนังสือ 1.5 นิ้ว คละสี 35 3 105  
23 ซองสีแอลคิว สีฟ้า/ชมพู 55 6 330  
24 กระดาษถ่ายเอกสารยาว 80 แกรม 195 3 585  
25 ตรายาง 200 6 1,200  
26 เทปใสแกนใหญ่ 18 mm. 38 4 152  

รวมเงินทั้งหมด (สามหม่ืนสองพันแปดร้อยหกบาทถ้วน-) 32,806 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 



 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการ มี
ความพึงพอใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. เพ่ือให้สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณมีวัสดุอุปกรณ์ในการอำนวยความสะดวกในการทำงาน 
  2.  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหอพระ 
  3.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 
 
 
 

 

 

 
  

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวกมลพร  จินดาหลวง)  

                      คร ู



 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณที่ดี 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 ค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 
ลักษณะโครงการ        ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกมลพร  จินดาหลวง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.65 - 31 มี.ค.66 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ………… 
จำนวนเงิน 5,000 บาท         
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1. เพื่อส่งเอกสารทางราชการติดต่อ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานต่างๆ  ทางไปรษณีย์ 
 2. เพื่อติดตามนักเรียนที่ไม่เข้าเรียน หรือการจบหลักสูตรของนักเรียน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. 6๖ – ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 6๖ – มี.ค. 6๗) 

ค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 
   

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ท่ี รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวนหนว่ย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 ค่าส่งเอกสารทางไปรษณียต์ลอดปีการศกึษา  50.-  100.- 5,000.-  
รวมเงินท้ังหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000.- 

หมายเหตุ 1. ใช้งบอุดหนุนรายหัว 5,000  บาท 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ   
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการ มีความพึงพอใจ การสังเกต แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้ส่งเอกสารทางราชการติดต่อ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานต่างๆ  ทางไปรษณีย์ 
 2. ได้ติดตามนักเรียนที่ไม่เข้าเรียน หรือการจบหลักสูตรของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 

C1 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นางสาวกมลพร  จินดาหลวง ) 

                    หัวหน้างานการเงิน 



 
รหัส C กลยุทธ์พัฒนาระบบบริหารจัดการในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการพัฒนาบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
     กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3  ค่าบำรุงซ่อมแซม 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.65 -31 มี.ค.66 
ประเภทของงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    อ่ืนๆ.........................                                      
จำนวนเงิน 148,000 บาท                                      
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1.  รถยนต์ รถจักรยานยนต์ของโรงเรียนได้รับการซ่อมบำรุง 
 2.  มีการจัดหาอุปกรณ์เพ่ือซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ ของโรงเรียนให้ใช้งานได้ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

ค่าบำรุงซ่อมแซม 
   

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ท่ี รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวนหนว่ย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1   ค่าบำรุงซ่อมแซม       148,000.-  
รวมเงินท้ังหมด (-หนึ่งแสนสี่หม่ืนแปดพันบาทถ้วน -)   148,000.- 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ   
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการ  
มีความพึงพอใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  รถยนต์ รถจักรยานยนต์ของโรงเรียนได้รับการซ่อมบำรุง 
 2.   อุปกรณ์ต่างๆ ของโรงเรียนให้ใช้งานได้ 
 
 

รหัสกิจกรรม 

C1 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         ( นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม) 

      หวัหน้างานพัสดุ 



 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณที่ดี 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4  ค่าวัสดุในการสำเนาเอกสารการจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.65 - 31 มี.ค.66 
ประเภทของงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    อ่ืนๆ.........................                                      
จำนวนเงิน  170,000 บาท                                      
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1.   มีกระดาษไข หมึกพิมพ์ กระดาษโรเนียว เพ่ือการทำเอกสารการเรียนการสอน ข้อสอบ ในการ     
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

 ค่าวัสดุในการสำเนาเอกสาร
การจัดการเรียนการสอน 

   

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ท่ี รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวนหนว่ย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1  กระดาษไข หมกึพิมพ์                            
กระดาษโรเนยีว 

      170,000.-  

รวมเงินท้ังหมด (-หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนถ้วน -)   170,000.- 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ   
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมนิผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการ  
มีความพึงพอใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.   มีกระดาษไข หมึกพิมพ์ กระดาษโรเนียว เพ่ือสนับสนุนการทำเอกสารการเรียนการสอน ข้อสอบ  
เพ่ือการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 

รหัสกิจกรรม 

C1 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         ( นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม) 

      หวัหน้างานพัสดุ 



 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส C กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ C2 

ชื่อโครงการ  งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงค์  โพธิวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที่ 5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๑๒,๐๐๐ บาท         



1.  หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมี

นโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้มีจำนวนน้อยลง กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพการดำเนินงานโดย
เน้นการประเมินตามสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมิน เพ่ือลดภาระการจัดเก็บข้อมูล  ลด
การจัดทำเอกสารที่ใช้ในการประเมิน รวมทั้งพัฒนาผู้ประเมินภายในให้มีความน่าเชื่อถือสามารถให้คำชี้แนะ
และให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในสถานศึกษาได้ การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่อ
สาธารณชน 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อดำเนินการระบบงานแผนงานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบได้ 
    มาตรฐานสากล 

2. เพ่ือนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. เพ่ือจัดทำสารสนเทศของโรงเรียน 

 
3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

- ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ100 โรงเรียนมีระบบงานแผนงานและประกันคุณภาพท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพโดย

ครู  บุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและมีความเข้าใจ  
2. ฝ่ายบริหารและคณะครูร้อยละ 90สามารถจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรม/

รายงานผลการดำเนินงานโครงการและการประเมินได้ 
- ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบงานแผนงานและประกันคุณภาพท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพโดยครู  บุคลากร  

นักเรียน  ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและมีความเข้าใจ  
2. ฝ่ายบริหารและคณะครูสามารถจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินตนเองแบบ

ออนไลน์ได้ 
 
4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการงาน
แผนงานและประกันคุณภาพ  

- มีนาคม ๒๕๖๗  

๒.จัดทำรูปเล่มรายงานงาน
แผนงานและประกันคุณภาพ 
 

ตลอดปีการศึกษา  



5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

มี.ค.-เม.ย.6๖ นายวชัรพงค์  โพธิวงค ์

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
๑.ประชุมเชิงปฏิบัติการงานแผนงานและประกันคุณภาพ 
๒.จัดทำรูปเล่มรายงานงานแผนงานและประกันคุณภาพ  

 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
ตลอดปีการศึกษา 

นายวชัรพงค์  โพธิวงค ์

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

มี.ค.6๗ นายวชัรพงค์  โพธิวงค ์

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
4 กิจกรรม  
 

มี.ค.6๗ นายวชัรพงค์  โพธิวงค ์

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

๑๒,๐๐๐ 
(-หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด ๑๒,๐๐๐ บาท 

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นายวัชรพงค์  โพธิวงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
(นายวัชรพงค์  โพธิวงค์) 
หัวหน้างานแผนงาน 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



 
       โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือดำเนินการระบบงานแผนงานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบได้ 
    มาตรฐานสากล 
2. เพื่อนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. เพ่ือจัดทำสารสนเทศของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

 
ภาคเรียนที่ 2  

(1 ต.ค. 66 – 34 มี.ค. 
67) 

ประชุมเชิงปฏิบัติการงาน
แผนงานและประกันคุณภาพ 

- มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง ๒๐๐ ๓๐ ๖,๐๐๐ ๒ วัน 
2 ค่าวิทยากร ๑,๐๐๐ ๒ 2,000  

รวมเงินทั้งหมด (แปดพันบาทถ้วน-) ๘,๐๐0 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

รหัสกิจกรรม 

C๒.๑ 

 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการงานแผนงานและประกันคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงค์  โพธิวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 256๗  
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 9,952บาท         
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 
2566 ในการดำเนินงาน ร้อยละ 100 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ด้วยแบบ ผง.03/2566 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

งานแผนงานมีวัสดุในการดำเนินงาน  
ร้อยละ 100 

รายงานการใช้วัสดุ 
แบบตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

ของงานพัสดุ 
โรงเรียนประเมินผลและจัดทำรายงานผลการ
ควบคุมภายในสถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายงานต่อต้น
สังกัดร้อยละ 100 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ด้วยแบบ ผง.03/2566 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. งานแผนงานมีวัสดุสำนักงานในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. งานแผนงานดำเนินการรายงานการติดตามผลการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
 ๒. โรงเรียนหอพระมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์)  

                      คร ู



 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส C กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ C3 

ชื่อโครงการ  ค่าสาธานูปโภค 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิภา สัจจญาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที่ 5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน           บาท         



1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. ค่าไฟฟ้า    
2. ค่าน้ำประปา    
3. ค่าโทรศัพท์    
4. ค่าขยะมูลฝอย    
5. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง    
 
  



 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. ค่าไฟฟ้า 
2. ค่าน้ำประปา 
3. ค่าโทรศัพท์ 
4. ค่าขยะมูลฝอย 
5.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
4 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด         บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
............................................... 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
(นางสาวนิภา สัจจญาติ) 
 หัวหน้างานการเงิน 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



โครงการค่าสาธานูปโภค 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  ค่าไฟฟ้า 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิภา สัจจญาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.65 - 31 มี.ค.66 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ……… 
จำนวนเงิน 600,000 บาท         
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1. เพื่อจัดสรรไฟฟ้าให้ทุกจุดของทางโรงเรียนได้ใช้งาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. 6๖ – ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 6๖ – มี.ค. 6๗) 

ค่าไฟฟ้า 
   

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าไฟฟ้าเฉลี่ยต่อเดือน 50,000.- 12 เดือน 600,000.-  
รวมเงินทั้งหมด (-หกแสนบาทถ้วน-) 600,000.- 
หมายเหตุ 1. ใช้งบอุดหนุนรายหัว 500,000 บาท รวมกับงบระดมทรัพย์ 100,000 บาท 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการ มี
ความพึงพอใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีกระแสไฟฟ้าใช้ทุกจุดอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 

 

รหัสกิจกรรม 

C3 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวนิภา  สัจจญาติ) 

            หวัหน้างานการเงิน 

 

 



 
โครงการค่าสาธานูปโภค 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 ค่าน้ำประปา 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิภา สัจจญาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.65 - 31 มี.ค.66 
ประเภทของงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ.................                             
จำนวนเงิน 20,000 บาท            
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1. เพื่อที่ทางโรงเรียนมีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. 6๖ – ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 6๖ – มี.ค. 6๗) 

ค่าน้ำประปา 
   

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าน้ำประปา (เฉลี่ยต่อเดือน) 1,667.- 12 เดือน 20,000.-  
รวมเงินทั้งหมด (-สองหม่ืนบาทถ้วน-) 20,000.- 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการ  
มีความพึงพอใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีน้ำประปาใช้ในทุกจุดอย่างทั่วถึง 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 

C3 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (นางสาวนิภา  สจัจญาติ) 

     หัวหน้างานการเงิน 



 โครงการค่าสาธานูปโภค 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3  ค่าโทรศัพท์  
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิภา สัจจญาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.65 - 31 มี.ค.66 
ประเภทของงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    อ่ืนๆ.........................                                      
จำนวนเงิน  20,000 บาท                                      
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1. เพ่ือที่ทางโรงเรียนมีโทรศัพท์ส่วนกลางในการติดต่อสื่อสารงาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

ค่าโทรศัพท์ 
   

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าโทรศัพท์ (เฉลี่ยต่อเดือน) 1,667.- 12 20,000.-  
รวมเงินทั้งหมด (-สองหม่ืนบาทถ้วน-) 20,000.- 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการ  
มีความพึงพอใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีระบบการจัดการค่าโทรศัพท์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

รหัสกิจกรรม 

C3 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
         (นางสาวนิภา  สัจจญาติ) 

 หัวหน้างานการเงิน 



โครงการค่าสาธานูปโภค 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 ค่าขยะมูลฝอย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.65 - 31 มี.ค.66 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิภา สัจจญาติ 
ประเภทของงบประมาณ    เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ.......................                               
จำนวนเงิน 12,000 บาท     
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1. เพื่อบริหารจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

ค่าขยะมูลฝอย 
   

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าขยะมูลฝอยเฉลี่ยต่อเดือน 1,000 12 เดือน 12,000  
รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน-) 12,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการ  
มีความพึงพอใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 

C3 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

          (นางสาวนิภา  สจัจญาติ) 

  หัวหน้างานการเงิน 



โครงการค่าสาธานูปโภค 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 5  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.65 - 31 มี.ค.66 
ประเภทของงบประมาณ        เงินอุดหนุน   เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    อ่ืนๆ.........................                                      
จำนวนเงิน  80,000 บาท                                      
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1.  มีน้ำมันเชื้อเพลิงใช้สำหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ของโรงเรียน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
   

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  80,000      
รวมเงินทั้งหมด (-แปดหม่ืนบาทถ้วน-) 80,000.- 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการ  
มีความพึงพอใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  มีน้ำมันเชื้อเพลิงใช้สำหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างเพียงพอ 
 
  
 

รหัสกิจกรรม 

C3 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         ( นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม) 

      หวัหน้างานพัสดุ 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

รหัส D กลยุทธส์่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายให้สอดคล้อง 
กับความแตกต่างของผู้เรียน 

 
งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                         219,200                     บาท 
                                   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         59,250                      บาท 
                                   งบอ่ืนๆ                                                  -                           บาท   
                                                                               รวม     278,450                    บาท   
 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

D1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน (จัดสรร 129,000 บาท) 
1 D1.1 ก.ทดสอบศักยภาพผู้เรียน    20,000   วิชาการ 

2 D1.2 
ก.การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตร 

35,000 
  

วิชาการ 

3 D1.3 
ก.พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ วิชาภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ม.4 
(ต่างประเทศ) 

   
วิชาการ 

4 D1.4 ก.ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย    วิชาการ 

5 D1.5 
ก.ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์

5,000 
  

วิชาการ 

6 D1.6 
ก.ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ศิลปะ 

15,000 
  

วิชาการ 

7 D1.7 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคม
ศึกษา 

 
  

วิชาการ 

8 D1.8 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

12,000 
  

วิชาการ 

9 D1.9 
ก. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

12,000 
  

วิชาการ 

10 D1.10 
ก. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

35,000 
  

วิชาการ 

D2 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน (จัดสรร 149,450 บาท) 
1 D2.1 ก.สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 10,000   วิชาการ 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

2 D2.2 ก.วันดอกซากุระบาน 6,000   วิชาการ 

3 D2.3 
ก.พัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนระดับ
นานาชาติ (JLPT) 

5,000 
  

วิชาการ 

4 D2.4 ก.International Festivals 9,000   วิชาการ 
5 D2.5 ก.วันตรุษจีน 6,000   วิชาการ 
6 D2.6 ก.ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้ 5,000   วิชาการ 
7 D2.7 ก.ค่ายคณติศาสตร ์ 5,000   วิชาการ 
8 D2.8 ก.วันสำคัญภาษาไทย 12,500   วิชาการ 
9 D2.9 ก.แข่งทักษะกลุ่มสาระ 31,700   วิชาการ 

10 D2.10 
ก.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ส่งเสริมความเป็น
เลิศ) 

 59,250 
 

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

รหัส D กลยุทธส์่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายให้สอดคล้อง 
กับความแตกต่างของผู้เรียน 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

D1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน (จัดสรร 129,000 บาท) 
1 D1.1 ก.ทดสอบศักยภาพผู้เรียน    

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 4 
 

วิชาการ 

2 D1.2 
ก.การสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของ
นักเร ียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตร 

วิชาการ 

3 D1.3 
ก.พ ัฒนาการเร ียนการสอนเพื่ อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ วิชาภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ม.4 
(ต่างประเทศ) 

วิชาการ 

4 D1.4 ก.ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย วิชาการ 

5 D1.5 
ก.ยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนว ิชา
คณิตศาสตร์ 

วิชาการ 

6 D1.6 ก.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาศิลปะ วิชาการ 
7 D1.7 ก.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษา วิชาการ 

8 D1.8 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

วิชาการ 

9 D1.9 
ก. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

วิชาการ 

10 D1.10 
ก. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิชาการ 

D2 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน (จัดสรร 149,450 บาท) 
1 D2.1 ก.สัปดาห์วิทยาศาสตร ์

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
มาตรฐานที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1
กลยุทธ์ที่ 4 

วิชาการ 
2 D2.2 ก.วันดอกซากุระบาน วิชาการ 

3 D2.3 
ก.พัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี ่ป ุ ่นเพื่อ
ยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนระดับ
นานาชาติ (JLPT) 

วิชาการ 

4 D2.4 ก.International Festivals วิชาการ 
5 D2.5 ก.วันตรุษจีน วิชาการ 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

6 D2.6 ก.ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้ วิชาการ 
7 D2.7 ก.ค่ายคณติศาสตร ์ วิชาการ 
8 D2.8 ก.วันสำคัญภาษาไทย วิชาการ 
9 D2.9 ก.แข่งทักษะกลุ่มสาระ วิชาการ 

10 D2.10 
ก.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ส่งเสริมความเป็น
เลิศ) 

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส D กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ D1 

ชื่อโครงการ สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางพิสมัย  เรือนสอน 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที่ 5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน           บาท         



1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. พัฒนางานสำนักงาน(บริหาร
ทั่วไป) 

   

2. การประเมินผลและรายงาน
การดำเนินงานเทคนิคและบริการ
งาน 

   

    
    
 
  



 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. พัฒนางานสำนักงาน(บริหารทั่วไป) 
2. การประเมินผลและรายงานการดำเนินงานเทคนิคและ
บริการงาน 

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
4 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด         บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
............................................... 
 
 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางพิสมัย  เรือนสอน) 
         หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

              หัวหน้างานแผนงาน 



สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

รหัส D กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                                                บาท 
                                   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                              บาท 
                                   งบอ่ืนๆ                                                  -                     บาท   
                                                                               รวม                                บาท   
 

ลำดับ
ที ่

รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

D1 โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป (จัดสรร           บาท) 
 

1 
 

D 1.1 ก.พัฒนางานสำนักงาน (บริหารงานท่ัวไป)    
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
2 

 
D 1.2 

ก.การประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน
เทคนิคและบริการงาน 

   
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

D2 โครงการงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย (จัดสรร             บาท) 

3 
 

D 2.1 ก.จัดซื้อยาและเวชภณัฑ์เบื้องต้น    
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

4 
 

D 2.2 
 
ก.ทำดีทำง่ายให้เลือด    

ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 

5 
 

D 2.3 ก.ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน    
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

6 

 
 

D 2.4 
ก.อย.น้อย    

 
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

7 

 
 
 

D 2.5 ก.เผยแพร่ใหค้วามรูร้ณรงค์ด้านสขุภาพอนามัย 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 



ลำดับ
ที ่

รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

D3 โครงการอาคารสถานที่ (จัดสรร               บาท) 
 

8 
 

D 3.1 ก.ปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม      
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
9 

 
D 3.2 ก.รักษาความสะอาดอาคารและสถานท่ี      

ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

10 
 

D 3.3 ก.บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี      
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

D4 โครงการประชาสัมพันธ์และพัฒนาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (จัดสรร               บาท) 
 

11 
 

D 4.1 ก.การศึกษาดูงานธนาคารโรงเรียน      
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
12 

 
D 4.2 ก.งานประชาสัมพันธ์     

ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

13 
 

D 4.3 
ก.ส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรมภายใน
ห้องสมุด 

     
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
14 

 
D 4.4 ก.งานสัปดาห์ห้องสมุด    

ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

15 
 

D 4.5 
ก.หนังสือเสริมประสบการณ์การเรียนรูส้าระ
ต่าง ๆ 

   
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

4 โครงการ 15 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

รหัส D กลุ่มงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

D1 โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป (จัดสรร           บาท) 
1 D 1.1 

ก.พัฒนางานสำนักงาน (บริหารงานท่ัวไป) 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 
2 D 1.2 

ก.การประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานเทคนิคและบริการงาน 

ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 
D2 โครงการงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย (จัดสรร             บาท) 

๓ 
 

D 2.1 ก.จัดซื้อยาและเวชภณัฑ์เบื้องต้น 
 
 

 
 

 
 

ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 

๔ 
 

D 2.2 
 
ก.ทำดีทำง่ายให้เลือด 

ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 

๕ 
 

D ๒.๓ ก.ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน 
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

๖ 
 

D 2.๔ ก.อย.น้อย 
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป  

๗ 
 

D 2.๕ ก.เผยแพร่ใหค้วามรูร้ณรงค์ด้านสขุภาพ
อนามัย 

ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 
D3 โครงการอาคารสถานที่ (จัดสรร               บาท) 

 
๘ 

 
D 3.1 ก.ปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

 
 

 
 

 
  

ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

๙ 
 

D 3.2 ก.รักษาความสะอาดอาคารและสถานท่ี 
ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
๑๐ 

 
D ๓.๓ ก. บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี 

   ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 



ลำดับที ่ รหัสกิจกรรม โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที ่

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที ่

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที ่

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

D4 โครงการประชาสัมพันธ์และพัฒนาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (จัดสรร               บาท) 
 

11 
 

D 4.1 ก.การศึกษาดูงานธนาคารโรงเรียน 
   ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
12 

 
D 4.2 ก.งานประชาสัมพันธ์ 

   ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

13 
 

D 4.3 ก.ส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรมภายใน
ห้องสมุด 

   ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

14 
 

D 4.4 ก.งานสัปดาห์ห้องสมุด 
   ครู /กลุม่

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
15 

 
D 4.5 ก.หนังสือเสริมประสบการณ์การเรียนรู้

สาระต่าง ๆ 

   ครู /กลุม่
บริหารงาน

ทั่วไป 
4 โครงการ 15 กิจกรรม 

 



 
โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานสำนักงาน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายนนทชัย    อาวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.65 - 31 มี.ค.66 
ประเภทของงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    อ่ืนๆ.........................                                      

 จำนวนเงิน 4,500 บาท      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานสารบรรณให้มีความสะดวกรวดเร็ว 

 2. เพื่อให้งานเป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ 

 3. เพื่อให้บริการผู้มาใช้บริการงานสารบรรณอย่างทั่วถึง 

 4. นักเรียนทุกคนมีบัตรประจำตัวนักเรียน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.6๖ – ก.ย.6๖) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.6๖ – มี.ค.6๗) 

พัฒนางานสำนักงาน    

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 
ที ่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 

 นายนนทชัย  อาวรณ์ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. บันทึกขอดำเนินการกิจกรรมตามแผนที่วางไว้   
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงาน 

 นายนนทชัย  อาวรณ์ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

วิธีการ 
1. ติดตามการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ   
2. นิเทศติดตาม 
เครื่องมือ 
1. แบบนิเทศติดตาม 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 นายนนทชัย  อาวรณ์ 

4. ประเมินผล รายงานการดำเนินกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดโครงการ  นายนนทชัย  อาวรณ์ 

รหัสกิจกรรม 

D1.1 
 



ที ่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
และรายงาน 

(Action) 
        1. นิเทศ 
        2. รายงานเป็นรูปเล่ม 

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4 70 gยี่ห้อ Double A 495 3 กล่อง 1,485 1 
2 หมึก canon mp280  100 4 ตลับ 400 2 
5 น้ำยาลบคำผิดตราช้าง 10 ml. 40 2 อัน 80 5 
6 แฟ้มสันกว้าง 3 นิ้วตราช้างสีดำ 77 5 อัน 385 6 
7 มีคัตเตอร์เล็กด้ามสแตนเลส BRC18(30) 27 2 อัน 54 7 
8 ใบคัตเตอร์เล็ก ตราช้าง No.945 34 1 ชิ้น 34 8 

10 
ปากกาลูกลื่น Pentel bx417 0.7 สีน้ำ
เงิน 

12 10 ด้าม 60 10 

11 ลวดเย็บกระดาษ ตรา MAX No.10-1 8 8 กล่อง 64 11 
13 กรรไกรตรา 3M Cat.1426  58 1 อัน 58 13 
14 คลิปหนีบดำตราม้า No.110 22 2 กล่อง 44 14 
15 คลิปหนีบดำตราม้า No.108 53 3 กล่อง 159 15 
16 กาวลาเท็กซ์ TOA 32 ออนซ์  58 1 ขวด 58 16 
17 เครื่องเจาะกระดาษตราช้าง dp-900 1,619 1 เครื่อง 1,619 17 

รวมเงินทั้งหมด (-สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน-) 4,500 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 
100 % 

สอบถามความพึงพอใจนิเทศ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบนิเทศติดตาม 
2. ผู้มาใช้บริการ 80 % ขึ้นไปมีความพึง
พอใจ 

สอบถามความพึงพอใจนิเทศ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบนิเทศติดตาม 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมทั้งบุคคลภายนอกและหน่วยงานภายนอกมีความพึง
พอใจในความสะดวก รวดเร็ว ในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

(นายนนทชัย  อาวรณ์) 
คร ู

 



โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานเทคนิคและบริการงาน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายศุภกรณ์ คำเพลิง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ก.ย.65 – 30 ก.ย.65 
ประเภทของงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    อ่ืนๆ.........................                                      

 จำนวนเงิน 500 บาท      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียน ใฝ่รู้ รักการอ่าน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(พ.ค.6๖ – ต.ค.6๖) 

ภาคเรียนที่ 2 
(พ.ย.6๖ – มี.ค.6๗) 

กิจกรรมประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน
เทคนิคและบริการงาน 

   

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร Idea MAX A4 70g.  100 ๓ รีม 300  
๒ กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า  10 20 แผ่น 200  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าร้อยบาทถ้วน-)     500  
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 

D1.2 
 



 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายรักการอ่าน 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุดของนักเรียน 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน มีแรงจูงใจในการเข้าใช้ห้องสมุดมากยิ่งข้ึน เห็นคุณค่าของการ
อ่านซึ่งนักเรียนสามารถนำไปสู่การพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนสามารถใช้บริการได้อย่างคุ้มค่า 
  
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นายศุภกรณ์ คำเพลิง) 

                    ครู 



 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส D กลุ่มบริหารทั่วไป 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ D2 

ชื่อโครงการ สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางพิสมัย เรือนสอน 
        2. นายนนทชัย อาวรณ์ 
                 3. นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 
                 4. นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
                 5. นางสาวกมลพร จินดาหลวง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2566 -31 มีนาคม 2567 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน   
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน   
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  .........        บาท         



 
1.  หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชนมีความสำคัญอย่างยิ่ง การส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้ได้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นต้องมีการดำเนินการให้เด็กและเยาวชนมีความตระหนักในความสำคัญ มีสุข
นิสัยในการดูแล ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของตนเองและผู้อ่ืน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศที่ถือว่าเป็นการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยที่ยั่งยืน ดังนั้น โรงเรียนจึงมีหน้าที่ทั้งในด้านการจัดการศึกษา ปลูกฝังสุขนิสัย ตลอดจนส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของเด็กและเยาวชนไปพร้อมๆ กัน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ภูมิปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ด้วยเหตุดังกล่าวงานอนามัยโรงเรียน
โรงเรียนหอพระจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียนขึ้นเพ่ือดำเนินกิจกรรมต่างๆให้บังเกิดผล
ตามท่ีกล่าวไว้ข้างต้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร ในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านการปฐมพยาบาลและการรักษาเบื้องต้น 
2. นักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับความรู้  ข้อมูล ข่าวสารด้านสุขภาพ  
3. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอพระ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกใน

การเสียสละเพ่ือส่วนรวม              
 4. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยทั้งทางร่างกายและจิตใจดีขึ้น 
          5. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภค 
 
3.   เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

กิจกรรม 
สนองนโยบาย 

ต้นสังกัด/โรงเรียน 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

 

สนองมาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น ๑ 
ยาสามัญประจำบ้าน
และวัสดุครุภัณฑ์ด้าน
การปฐมพยาบาล 

๑ 80 

2. เผยแพร่ให้ความรู้ รณรงค์ด้าน
สุขภาพอนามัย 

๑ 
มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตนเอง 

๑ 80 

3. ทำดี ทำง่าย ให้เลือด ๑ 
รู้จักการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม              

๑ 80 

4. ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน ๑ 
เห็นความสำคัญของ
การตรวจสุขภาพและ
ค้นพบปัญหาสุขภาพ 

๑ 80 

5. อย.น้อย ๑ 
มีความรู้ความเข้าใจ
และมีทัศนคติที่ดีต่อ
การบริโภค 

๑ 80 



6. โภชนาการและคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

1  1 80 

7. งานประชาสัมพันธ์ขวัญและ
กำลังใจ     

8. นักออมน้อย     

9. ปฏิคมโรงเรียน     

  
ด้านคุณภาพ 

1.  สถานศึกษามียาสามัญประจำบ้านและวัสดุครุภัณฑ์ด้านการปฐมพยาบาลไว้บริการผู้เรียน และ
บุคลากร  

    ด้านสุขภาพอนามัย ร้อยละ ๘๐ 
    2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ๘๐มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
    3. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอพระร้อยละ ๘๐ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                     
มีจิตสำนึกในการเสียสละเพ่ือส่วนรวม              
    4. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจสุขภาพและค้นพบปัญหาสุขภาพ 
     5. ครูร้อยละ ๘๐ ตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจสุขภาพและค้นพบปัญหาสุขภาพ 
     6. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๘๐  มีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการ
บริโภค 
 
4.   ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

1. กิจกรรมพัฒนาสำนักงาน 12 พ.ค. 66 – 7 ม.ิย. 
66 

พ.ย. 66 – ก.พ. 67 
 

2. กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
เบื้องต้น 

12 พ.ค. 66 – 7 ม.ิย. 
66 

-  

3. กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ รณรงค์
ด้านสุขภาพอนามัย 

มิ.ย. 66 –  ก.ย. 66 พ.ย. 66 – ก.พ. 67  

4. กิจกรรมทำดี ทำง่าย ให้เลือด พ.ค. 66 พ.ย. 66  
5. กิจกรรมตรวจสุขภาพครูและนักเรียน มิ.ย. 66 -  
6. กิจกรรม อย.น้อย มิ.ย. 66 – 23 ก.ย. 66 พ.ย. 66 – ก.พ. 67  

7. ขวัญและกำลังใจ 
15 พ.ค.66– 30 ก.ย. 

66 
ต.ค. 66 – มี.ค. 67  

กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 หมายเหตุ 



ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

8. งานประชาสัมพันธ์ 12 พ.ค. 66 – 7 ม.ิย. 
66 

พ.ย. 66 – ก.พ. 67 
 

9. จดหมายข่าวและวารสาร 12 พ.ค. 66 – 7 ม.ิย. 
66 

พ.ย. 66 – ก.พ. 67 
 

10. นักออมน้อย 12 พ.ค. 66 – 7 ม.ิย. 
66 

พ.ย. 66 – ก.พ. 67 
 

11. ปฏิคมโรงเรียน 12 พ.ค. 66 – 7 ม.ิย. 
66 

พ.ย. 66 – ก.พ. 67 
 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด 

งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (บาท) อ่ืนๆ (บาท) 
9,700 

(-เก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน-) 
- - 

รวมงบประมาณทั้งหมด  9,700 บาท 
 
6.  ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ   
 1. นางพิสมัย เรือนสอน 
 2. นายนนทชัย อาวรณ์ 
          3. นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 
          4. นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
          5. นางสาวกมลพร จินดาหลวง 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ    

นักเรียน ครูและบุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลด้านการปฐมพยาบาลและการรักษาเบื้องต้น
ได้รับความรู้  ข้อมูล ข่าวสารด้านสุขภาพ มีสุขภาพอนามัยทั้งทางร่างกายและจิตใจดีขึ้น มีความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรงโรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ทำให้นักเรียน ครูและบุคลากรมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีซึ่งส่งผลถึงประสิทธิภาพในการเรียนการสอนต่อไป 

 
 
 

 
 
  
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นายนนทชัย อาวรณ์) 

        หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน 

ลงชื่อ.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

           (นางพิสมัย  เรือนสอน) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

             (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงชื่อ.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

            (นายวชัรพงค์ โพธิวงค์) 

               หัวหน้างานแผนงาน 



 
โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น 

ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา แก้วตาปี  
ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค. ๖๖ – มิ.ย. ๖๖ 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน 8,000 บาท       
 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
  เพ่ือให้สถานศึกษามียาสามัญประจำบ้านและวัสดุครุภัณฑ์ด้านการปฐมพยาบาลไว้บริการผู้เรียน             
และบุคลากร ด้านสุขภาพอนามัย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 66 – มี.ค. 

67) 
จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น พ.ค. ๖๖ – มิ.ย. ๖๖   
 
 รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑. ยาทาบรรเทาปวดกล้ามเนื้อcounter pain 
เล็กแบบร้อน 

45 ๕ หลอด ๒๒๕  

๒. ยาแก้ไอน้ำดำ 30 ๑๐ ขวด ๓๐๐  
๓. ยาธาตุน้ำขาวตากระต่ายบิน ขวดเล็ก ๑5 ๒๔ ขวด ๓๖๐  
๔ แอมโมเนียหอมสหการ ๑0 ๒๔ ขวด ๒๔0  
๕ เบตาดีนใส่แผล 25 2๐ขวด ๕๐๐  
๖ เทปพลาสติก ½นิ้วX 10 หลา  ๒๘ ๓๖ อัน ๑๐๐๘  
๗ เทปพลาสติก 1 นิ้วX10 หลา ๕๐ ๒๐ อัน ๑๐๐๐  
๘ ถุงใส่น้ำร้อนประคบ 150 2 ถุง 300  
๙ ผ้ากร๊อสปิดแผลแผ่น 2x2 ตาข่าย 50 6 กล่อง 300  
๑๐ ผ้ากร๊อสปิดแผลแผ่น 3X3 ตาข่าย 50 6 กล่อง 300  
๑๑ คาราไมด์ 25 ๖ขวด ๑๕๐  
๑๒ น้ำยาล้างตา Opsar ๓๘ ๖ ขวด ๒๒๘  
๑๓ ยาแก้แพ้สีขาวแบบไม่ง่วง ๒๐ ๒๔ แผง ๔๘๐  

รหัสกิจกรรม 
D2.1 

 



ที ่ รายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑๔ มีฟาเมด ๕๐๐ แก้ปวดท้องเมน ๓๐ ๓๖ แผง ๑๐๘๐  
๑๕ Kremil-s ลดกรด ๑๘ ๑๒ แผง ๒๑๖  

๑๖ ผงเกลือแร่ ๓ ๖๕ ซอง ๑๙๕  
๑๗ ยาลมหลอด โป๊ยเซียน ๑๘ ๖ หลอด ๑๐๘  
๑๘ หน้ากากอนามัย 

๖๕ 
๑๐ 

กล่อง 
๖๕๐  

๑๙ Cutton bud สำลีก้านตรารถพยาบาล ๑๐ ๖ ถุง ๖๐  

๒๐ ผ้ากร๊อสปิดแผลแผ่น ๔X๔ ตาข่าย ๕๐ ๖ กล่อง ๓๐๐  

รวมเงินทั้งหมด (แปดพันบาทถ้วน-) ๘,๐๐๐ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ห้องพยาบาลมียาสามัญประจำบ้านและวัสดุ
ครุภัณฑ์ด้านการปฐมพยาบาลไว้บริการ
ผู้เรียน และบุคลากร ด้านสุขภาพอนามัย
ร้อยละ ๙๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนครูและบุคลากรได้รับการปฐมพยาบาลขณะที่ป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 
 
 
 
 
 ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี) 

               คร ู



 
โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรมที่ 2  ทำดี ทำง่าย ให้เลือด 

ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค.65  – ก.พ ๖7 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน 700 บาท         

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอพระ ได้ร่วมในการบริจาคโลหิตให้กับสำนักงานเหล่ากาชาด จังหวัด
เชียงใหม่  
2. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอพระ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม    
           
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. ๖๖ – ก.ย. ๖6) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. ๖๖– มี.ค. ๖๗) 

กิจกรรมทำดี ทำง่าย ให้
เลือด 

พ.ค. – ก.ย ๖๖ พ.ย. ๖๖ – ก.พ. ๖๗  

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

พ.ค. ๖๖ 
นางสปัญญ์นา 
  แก้วตาปี 

๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ จัดกิจกรรมทำดี ทำง่าย ให้เลือด 

พ.ค. ๖๖ 
ก.พ. ๖7 

นางสปัญญ์นา 
แก้วตาปี 

รหัสกิจกรรม 
D2.2 

 



๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ชองนักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
     ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู
บุคลากรในโรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 

พ.ย. ๖๖ 
ก.พ. ๖7 

นางสปัญญ์นา 
แก้วตาปี 

๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม 
 

มิ.ย. ๖๖ 
ก.พ. ๖7 

นางสปัญญ์นา 
แก้วตาปี 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 
ที ่ รายการ ราคาต่อ

หน่วย 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ อาหารว่าง ๓๕ ๒๐ ๗๐๐  
รวมเงินทั้งหมด (-เจ็ดร้อยบาทถ้วน-) ๗๐๐ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอ
พระร้อยละ๙๐ ได้ร่วมในการบริจาคโลหิต
ให้กับสำนักงานเหล่ากาชาด จังหวัด
เชียงใหม่  
๒. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอ
พระร้อยละ ๙๐ ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม              

ประเมินความรู้ แบบประเมินความรู้ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอพระ ได้ร่วมในการบริจาคโลหิตให้กับสำนักงานเหล่ากาชาด จังหวัด
เชียงใหม่  
๒. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอพระ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม              

 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี) 

               คร ู

 



 
โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรมที่ 3  ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน 

ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
ระยะเวลาดำเนินการ   มิ.ย. 66 – มี.ค.67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                                              

จำนวนเงิน  ๑,๖๘0  บาท   

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
๑. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจสุขภาพ 
๒. เพื่อค้นพบปัญหาสุขภาพของนักเรียน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. (๖๖– ก.ย. ๖๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. ๖๖ – มี.ค.๖๗) 

กิจกรรมตรวจสุขภาพครู 
และนักเรียน 

มิ.ย. ๖๖ - ก.ย ๖๖ ม.ค. ๖๗ 
 

 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

พ.ค. ๖๖ 
นางสปัญญ์นา  

แก้วตาปี 

๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพครุและนักเรียน 

มิ.ย. ๖๖ - มี.ค 
๖๗ 

นางสปัญญ์นา  
แก้วตาปี 

รหัสกิจกรรม 
D2.3 

 



๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ของครูและนักเรียน  
                ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
    ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียน  
                  ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
 

มิ.ย. ๖๖- มี.ค 
๖๗ 

นางสปัญญ์นา  
แก้วตาปี 

๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม 
 

มิ.ย. ๖๖ -มี.ค 
๖๗ 

นางสปัญญ์นา  
แก้วตาปี 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 
ที ่ รายการ ราคาต่อ

หน่วย 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 อาหารว่าง ๒ วัน เช้า-บ่าย ๒๕ ๓๒ ๘00  
2 อาหารกลางวัน ๑ วัน ๕๕ ๑๖ ๘๘๐  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน-) ๑,๖๘0 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครูและนักเรียนร้อยละ ๙๐มีความ
ตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจ
สุขภาพ 
๒.ครูและนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ รับทราบ
ปัญหาสุขภาพของนักเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจสุขภาพ 
 ๒. นักเรียนรับทราบปัญหาสุขภาพของนักเรียน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี) 

               คร ู

 



 



 
โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรมที่ 4  อย.น้อย 

ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค. 65– ก.พ.๖๗ 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน 1,000 บาท         
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภค  
2. เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ ให้ความรู้ด้านการบริโภคสู่เพื่อนนักเรียน และบุคคล

อ่ืนๆ ในโรงเรียนและชุมชน 
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู อาจารย์ พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครอง และ

บุคลากรอ่ืนในโรงเรียนและชุมชน ให้ตระหนักในความปลอดภัยในการบริโภค และการผลิตเครื่องอุปโภค
บริโภคเพ่ือสุขภาพผู้บริโภค 

4. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย ให้แข็งแรงสมบูรณ์ ให้ทุกคนในชุมชนมีสุขภาพท่ีดี มีความ 
สุขกายสุขใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. ๖๖ – ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗) 

กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ 

มิ.ย. ๖๖ –  ก.ย. ๖๖ พ.ย. ๖๖ – ก.พ. ๖๗ 
 

อบรมแกนนำอย.น้อย มิ.ย. ๖๖ –  ก.ย. ๖๖ พ.ย. ๖๖ – ก.พ. ๖๗  
กิจกรรมรณรงค์กำจัดแหล่ง
เพาะพันธ์ยุง 

มิ.ย. ๖๖ – ก.ย. ๖๖ พ.ย. ๖๖ – ก.พ. ๖๗ 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติ
กิจกรรม 

๑๕ พ.ค. ๖6 
นางสปัญญ์นา 
แก้วตาปี 

รหัสกิจกรรม 
D2.4 

 



๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ จัดกิจกรรมอย.น้อย 

มิ.ย.๖๖– ก.พ.๖๗ 
นางสปัญญ์นา 

แก้วตาปี 
 
๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ชองครู ที่มีต่อการดำเนิน
กิจกรรม 

 

นางสปัญญ์นา 
แก้วตาปี 

    ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ
ดำเนินกิจกรรม 

มิ.ย.๖๖ – ก.พ.๖๗ 
นางสปัญญ์นา 

แก้วตาปี 

๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม มิ.ย.๖๖ – ก.พ.๖๗ 

นางสปัญญ์นา 
แก้วตาปี 

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ กระดาษ A 4 Double A 70 แกรม 500 แผ่น 99 ๒ รีม ๑๙๘  

๒ 
กระดาษการ์ดปกคละสี DoubleA ขนาด A4 
120g/25P.สีฟ้า ชมพู สีเขียว 

108 ๑ รีม 1๐๘ 
 

๓ กระดาษกาวชนิดใส scotch3M 2 หน้า 2 m. 149 ๑ ม้วน ๑4๙  
๔ แผ่นฟิวเจอร์บอร์ดคละสี สำหรับจัดบอร์ด ๑๘๔ ๒ ชุด ๓๖๘  
๕ ลวดเย็บกระดาษเบอร์10 6 ๖กล่อง ๓๖  
๖ กรรไกร 7 นิ้ว deli 38 ๒ ๗๖  
๗ มีดคัดเตอร์ใหญ่+ใบมีดBR XD 37+1A(45*) 65 ๑ ๖๕  
      

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งพันบาทถ้วน-) 1,๐00 

 

 

 

 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภค  
๒. นักเรียน ครู อาจารย์ พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครอง และบุคลากร
อ่ืนในโรงเรียนและชุมชนร้อยละ๙๐ เกิดการเรียนรู้และ ให้
ตระหนักในความปลอดภัยในการบริโภค  
๓. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพและ
พลานามัย ให้แข็งแรงสมบูรณ์ มีความสุขกายสุขใจ 
 

ประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภค  
 ๒. นักเรียน ครู อาจารย์ พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครอง และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียนและชุมชนเกิดการ
เรียนรู้และ ให้ตระหนักในความปลอดภัยในการบริโภค และการผลิตเครื่องอุปโภคบริโภคเพ่ือสุขภาพผู้บริโภค 
 ๓. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพและพลานามัย ให้แข็งแรงสมบูรณ์ มีความสุขกายสุขใจ 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสปัญญ์นา แก้วตาปี) 

               คร ู

 



 
โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

   จำนวนเงิน ๒,๓๕0 บาท      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

 ๑.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านสุขภาพให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง    
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2565 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. ๖๖– ก.ย. ๖๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗) 

กิจกรรมอบรมเรื่องการดูแล
ป้องกันสุขภาพเบื้องต้น 

มิ.ย. ๖๖ – ก.ย. ๖๖ พ.ย. ๖๖ – ก.พ. ๖๗ 
 

กิจกรรมลดการใช้
ถุงพลาสติก 

มิ.ย. ๖๖ – ก.ย. ๖๖ พ.ย. ๖๖ – ก.พ. ๖๗ 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

พ.ค. ๖๖ 

นางสปัญญ์นา  

แก้วตาปี 

 

๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ จัดกิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ รณรงค์ด้านสุขภาพ
อนามัย 

มิ.ย.๖๖ – ก.พ.๖๗ 

นางสปัญญ์นา  

แก้วตาปี 

 

รหัสกิจกรรม 

D2.5 

กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่ให้ความรู้รณรงค์ด้านสุขภาพอนามัย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญืนา แก้วตาปี 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. 65 -ก.พ.๖๗ 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                               
 



๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ชองนักเรียน ครู บุคลากร
ในโรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
            ๒) ประเมินความรู้กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ รณรงค์
ด้านสุขภาพอนามัย 
    ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู
บุคลากรในโรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
             ๒) แบบ ประเมินความรู้กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ 
รณรงค์ด้านสุขภาพอนามัย 

มิ.ย.๖๖ – ก.พ.๖๗ 

นางสปัญญ์นา  

แก้วตาปี 

 

๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม 

มิ.ย.๖๖ – ก.พ.๖๗ 

นางสปัญญ์นา  

แก้วตาปี 

 
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 
ที ่ รายการ ราคาต่อ

หน่วย 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างวิทยากร ๕๕ 1๐ ชุด ๕๕0  
๒ ค่าอาหารว่างสำหรับนักเรียนและวิทยากร

จำนวน ๒ มื้อ เช้า - บ่าย 
๒๕ ๖๐ คน ๑,๘๐๐  

รวมเงินทั้งหมด (-สองพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน-) ๒,๓๕0 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ด้าน
สุขภาพอนามัย 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง 

ประเมินความรู้ แบบประเมินความรู้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพอนามัย 
           ๒.  นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

         (นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี)     

            คร ู

 



 



 
โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

กิจกรรมที ่6  งานโภชนาการโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ      ใหม่       ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ 

แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ    เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ                                   

จำนวนเงิน 2,000 บาท      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 ๑.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านสุขภาพให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง    
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. ๖6 – ก.ย. ๖6) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. ๖6 – มี.ค. ๖7) 

ประชุมงานโภชนาการโรงเรียน              
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

มิ.ย. ๖6 – 23 ก.ย. ๖6 พ.ย. ๖6 – ก.พ. ๖7 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่มงาน วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

๑๕ พ.ค. ๖6 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ ประชุมร้านค้าโรงเรียนเพ่ือพัฒนา 

มิ.ย.๖6 – ก.พ.๖7 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

รหัสกิจกรรม 

D2.6 



๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ชองนักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
            ๒) ประเมินความรู้กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ รณรงค์
ด้านสุขภาพอนามัย 
    ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู
บุคลากรในโรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
             ๒) แบบ ประเมินความรู้กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ 
รณรงค์ด้านสุขภาพอนามัย 

มิ.ย.๖6 – ก.พ.๖7 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม มิ.ย.๖6 – ก.พ.๖7 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่ม/งาน วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
 

๑๕ พ.ค. ๖6 

 
 
 

นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ จัดประชุมร้านค้าโรงเรียนเพ่ือพัฒนางาน 

มิ.ย.๖6 – ก.พ.๖7 
นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ชองนักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
            ๒) ประเมินร้านค้าโรงเรียน 
    ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู
บุคลากรในโรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
              

มิ.ย.๖6 – ก.พ.๖7 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม มิ.ย.๖6– ก.พ.๖7 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 
ที ่ รายการ ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ค่าน้ำดื่ม  50 4 โหล 200  
2 กระดาษ A4  95 5 รีม 475  
3 ค่าวิทยากรให้ความรู ้ 600 1 คน 600  
4 ค่าถ้วย , จาน 29 1 โหล 725  

รวมเงินทั้งหมด (-สองพันบาทถ้วน-) 2,000.- 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจด้าน
สุขอนามัยของร้านค้าโรงเรียน 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจใน
การบริการของร้านค้าโรงเรียน 

แบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีได้รับการบริการจากร้านค้าโรงเรียนเป็นอย่างดี 

๒.  นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

          (นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ)     

            คร ู

 



 
โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที ่ 7  งานประชาสัมพันธ์ขวัญและกำลังใจ 

ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ 

ประเภทของงบประมาณ         เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            อ่ืนๆ                

จำนวนเงิน 35,000 บาท      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. เพื่อสร้างความเข้าใจและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน  ผู้ปกครอง  บุคลากรภายในโรงเรียน 

รวมทั้งหน่วยงานภายนอกในการทำงานร่วมกัน 
 2. เพื่อรวบรวมข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนและจัดทำวารสารหอพระ ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.66–ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค.66–มี.ค.67) 

ประชาสัมพันธ์ขวัญและ
กำลังใจ 

เม.ย.66–ก.ย.67 ต.ค.66–มี.ค.67 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 
ที ่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ/
กิจกรรม 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอ
เพ่ือขออนุมัติโครงการ 

มี.ค. 66 
นางศศิวิมล 
         คล้ายเครือญาติ 

๒.ดำเนินการ 
(Do) 

๒.๑บันทึกขอดำเนินการกิจกรรม
ตามแผนที่วางไว้   

เมย. 66–กพ. 67 
นางศศิวิมล 
         คล้ายเครือญาติ 

รหัสกิจกรรม 

D1.7 



ที ่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ ดำเนินการตามแผนงาน
โครงการที่ได้จัดทำไว้ 

๓. ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 สอบถามความคิดเห็นนักเรียน 
ครู บุคลากรในโรงเรียน แล้ว
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
เครื่องมือ 
1) แบบประเมินความพึงพอใจนักเรียน 
ครู บุคลากรในโรงเรยีน และผู้ปกครอง 
2) แบบบันทึกข้อมูลการรับฟังความคิด 
เห็นนักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียน 

 
ก.พ. 67 

นางศศิวิมล 
         คล้ายเครือญาติ 

๔. ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

จัดทำเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. 67 
นางศศิวิมล 
         คล้ายเครือญาติ 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. กระดาษโฟโต้ A4 250 1 250  
2. ล้างกล้องถ่ายรูป  875 2 1,750  

3. จัดทำวารสารหอพระ ปีการศึกษา 2567 80 375 30,000 
งบ

พัฒนาการ
จัดการศึกษา 

4 ขวัญและกำลังใจ ปีการศึกษา 2567   3,000 
เงินสวัดิการ
รงเรียน 

รวมเงินทั้งหมด (-สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 35,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 
100 % 

สอบถามความพึงพอใจ 
นิเทศ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบนิเทศติดตาม 

2. ผู้มาใช้บริการ 80 % ขึ้นไปมีความพึงพอใจ สอบถามความพึงพอใจ 
นิเทศ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบนิเทศติดตาม 



 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครองร้อยละ 90  มีความพึงพอใจต่อการบริการงาน

ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

(นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ) 

คร ู

 



๓๗ 
 

 
 
  

 
 

รายละเอียดกิจกรรมย่อย 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมย่อยท่ี 8 นักออมน้อย 

ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกมลพร  จินดาหลวง 

ประเภทของงบประมาณ         เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      อ่ืนๆ     

จำนวนเงิน 2,500 บาท      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม   
ผู้เรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะนิสัยด้านการประหยัดและออมเงิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.66– ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

นักออมน้อย เม.ย.66– ก.ย.66 ต.ค.66– มี.ค.67 
คณะกรรมการ

ธนาคารโรงเรียน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 
ที ่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. เสนอโครงการเพื่อของบประมาณ
ปรับปรุง และดำเนินงานธนาคารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบ
นโยบายและแนวปฏิบัติ 
4. คัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนในการ
ดำเนินงานเพิ่มเติม 

เม.ย. 66 
- 

มิ.ย. 67 
- 

นางสาวกมลพร  
จินดาหลวง 

คณะกรรมการ
ธนาคาร
โรงเรียน 

 

2. ขั้นดำเนินการ  
(Do) 

1.ประชุมและอบรมนักเรียนที่เป็นตัวแทน
ในการดำเนินงาน 
2.  เปิดบริการรับฝาก-ถอนเงิน ให้ 
กับนักเรียน และบุคลากร 
3.  เข้าร่วมกิจกรรมเยาวชน 
ออมสินสัมพันธ์ 

พ.ค. 66 
- 

มี.ค. 67 
2,500 

นางสาวกมลพร  
จินดาหลวง 

รหัสกิจกรรม 
D๑.๘ 

 



๓๘ 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.  มอบเกียรติบัตรให้พนักงาน 
ธนาคารโรงเรียนที่จบการศึกษา 
5.  จัดกิจกรรมสัปดาห์การ 
ออมทรัพย์  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
6.  จัดลำดับห้องเรียนที่มียอดเงินฝาก
สูงสุดประจำเดือน 
7.  นักเรียนพนักงานธนาคารโรงเรียนหอ
พระศึกษาดูงาน 

 
คณะกรรมการ

ธนาคาร
โรงเรียน 

 

3. ขั้นประเมินผล 
(Check) 

1. ประเมินจากจำนวนนักเรียนและ 
จำนวนเงินที่ฝาก 
2. แบบสอบถาม 

พ.ค. 66 
- 

มี.ค. 67 
- 

นางสาวกมลพร  
จินดาหลวง 

คณะกรรมการ
ธนาคาร
โรงเรียน 

 

4. ขั้นปรับปรุง
พัฒนา (Action) 

1.พิจารณาแก้ไขปรับปรุง  การดำเนินงาน
ที่นักเรียนและครู  เสนอแนะ ตามความ
เหมาะสม 

พ.ค. 66 
- 

มี.ค. 67 
- 

นางสาวกมลพร  
จินดาหลวง 

คณะกรรมการ
ธนาคาร
โรงเรียน 

 

รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ของรางวัลนักออมน้อย   2,500  
รวมเงินทั้งหมด (-สองพันห้ร้อยบาทถ้วน) 2,500 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่เป็น
คณะกรรมการธนาคารโรงเรียน  มี
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับระบบ
ธนาคาร 

สอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนโรงเรียนหอพระ  มีนิสัยและค่านิยมในการประหยัดและอดออม 
2. นักเรียนมีเงินไว้ใช้จ่ายในเวลาที่จำเป็น 



๓๙ 
 

 3. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราม 
  4. นักเรียนที่เป็นคณะกรรมการธนาคารโรงเรียนมีประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับระบบธนาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวกมลพร จินดาหลวง) 

                         คร ู 



๓๗ 
 

 
 
  

 
 

รายละเอียดกิจกรรมย่อย 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมย่อยท่ี 8 งานปฏิคมโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นางพิสมัย เรือนสอน 

ประเภทของงบประมาณ         เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      อ่ืนๆ     

จำนวนเงิน -  บาท      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม   
           1. เพ่ือให้มีอุปกรณ์ครบส าหรับให้บริการกับผู้ใช้บริการอย่างเพียงพอ  
         2. เพ่ือให้ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.66– ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

งานปฏิคมโรงเรียน เม.ย.66– ก.ย.66 ต.ค.66– มี.ค.67  

 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

พ.ค. ๖๖ 

นางพิสมัย เรือนสอน 

๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ จัดกิจกรรมงานปฏิคม 

มิ.ย. ๖๖ - มี.ค 
๖๗ 

นางพิสมัย เรือนสอน 

รหัสกิจกรรม 
D๑.๘ 

 



๓๘ 
 

๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ของครูและนักเรียน  
                ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
    ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียน  
                  ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
 

มิ.ย. ๖๖- มี.ค 
๖๗ 

นางพิสมัย เรือนสอน 

๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม 
 

มิ.ย. ๖๖ -มี.ค 
๖๗ 

นางพิสมัย เรือนสอน 

รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 วัสดุงานปฏิคม 
  - 

ใช้เงินอื่นๆ
ของโรงเรียน 

รวมเงินทั้งหมด (--) - 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.มีวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับ ให้บริการ
อย่างเพียงพอ 
 2.คณะผู้ศึกษาดูงานมีความพึง 
พอใจในบริการที่ได้รับจากงาน 
ปฏิคมในระดับ คุณภาพ ดีมาก 

สอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพ่ือให้มีอุปกรณ์ครบสำหรับให้บริการกับผู้ใช้บริการอย่างเพียงพอ 
2. เพ่ือให้ผู้ใช้บริการมีความพึง พอใจในการให้บริการ 

 
 ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นางพิสมัย เรือนสอน) 

                         คร ู 



 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส D กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ D3 

ชื่อโครงการ อาคารสถานที่ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายนนทชัย  อาวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที่ 5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน           บาท         



1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. ปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม    
2. รักษาความสะอาดอาคารและ
สถานที่ 

   

3. บำรุงรักษาอาคารสถานที่    
    
 
  



 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. ปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
2. รักษาความสะอาดอาคารและสถานที่ 
3. บำรุงรักษาอาคารสถานที่ 

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
4 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด         บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
............................................... 
 
 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นายนนทชัย  อาวรณ์) 
         หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

              หัวหน้างานแผนงาน 



 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส D กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ D2 

      กลุ่มบริหารทั่วไป 

ชื่อโครงการ อาคารสถานที่ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายนนทชัย อาวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2566 -31 มีนาคม 2567 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน   
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 

 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน   
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที่ 5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 100,416 บาท         
 



1.  หลักการและเหตุผล 
 งานอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม และงานจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาสถานที่สิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ดูแลสุขภาพ
อนามัย ให้บริการต่อบุคลากรในสถานศึกษาทุกระดับ รวมทั้ง ชุมชน ด้วยความรับผิดชอบอย่างมีคุณภาพ และ 
ต่อเนื่อง ตลอดไป 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารทั่วไป   
 2. เพ่ือมุ่งให้บริการ ด้วยการส่งเสริม และปกป้องให้บุคลากรของโรงเรียน มีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
  
3.   เป้าหมายโครงการ 
 - ด้านปริมาณ 
  ผู้รับบริการทั้งภายในภายในสถานศึกษาทุกคน 
 - ด้านคุณภาพ 
   ผู้รับบริการทั้งภายในภายนอกสถานศึกษาทุกคนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66-31 มี.ค.

67) 
1. ปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 1 เม.ย.66-30 ก.ย.66 1 ต.ค.66-31 มี.ค.67 . 
2. รักษาความสะอาดอาคารและ
สถานที ่ 1 เม.ย.66-30 ก.ย.66 1 ต.ค.66-31 มี.ค.67  

3. บำรุงรักษาอาคาร 1 เม.ย.66-30 ก.ย.66 1 ต.ค.66-31 มี.ค.67  
4. โสตทัศนูปกรณ์ 1 เม.ย.66-30 ก.ย.66 -  
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

15 พ.ค.2566 

1.นางพิสมัย เรือนสอน 
2.นายนนทชัย อาวรณ์ 
 
 

2.2 ขั้นดำเนินการ  (Do) 
 กิจกรรมที่ดำเนินการ 

- ดำเนินกิจกรรมที่รับผิดชอบ 
 

20 พ.ค- 30 
มิ.ย. 2566 

1.นางพิสมัย เรือนสอน 
2.นายนนทชัย อาวรณ์ 
 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
       -  ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
       -  ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 

25-30 มี.ค. 67 
 

1.นางพิสมัย เรือนสอน 
2.นายนนทชัย อาวรณ์ 
 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
        -  วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ทำรายงานสรุป
การใช้แผนปฏิบัติการ 

31 มี.ต 67 
 

1.นางพิสมัย เรือนสอน 
2.นายนนทชัย อาวรณ์ 
 

 
6.  งบประมาณทั้งหมด  

งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(บาท) 

อ่ืนๆ (บาท) 

118,108    - - 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด  100,416   บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      
 1.นางพิสมัย เรือนสอน 

2.นายนนทชัย อาวรณ์ 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียน ครูและบุคลากร รวมทั้งบุคคลภายนอกและหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจในความ
สะดวก  รวดเร็ว  ในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีซึ่งส่งผลถึงประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอนต่อไป 

3. โรงเรียนมีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           ( นายนนทชัย อาวรณ์ ) 
         รองหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ลงชื่อ.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

           (นายวัชรพงค์ โพธิวงค์) 
             หัวหน้างานแผนงาน 

ลงชื่อ.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

          ( นางพิสมัย เรือนสอน ) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 



 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

(นายสุรชัย   คูณแก้ว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

 

 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 



 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

 เพ่ือให้โรงเรียนมีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.6๖– ก.ย.6๖) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.6๖– มี.ค.6๗) 

ปรับภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 

เม.ย.6๖– ก.ย.6๖  ต.ค.6๖– มี.ค.6๗ 
 

ดูแลต้นไม้และสิ่งแวดล้อม (เม.ย.6๖– ก.ย.6๖  ต.ค.6๖– มี.ค.6๗  

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ตัดแต่งต้นไม้ใหญ่ 5,000    

2 ไม้ดอกตามฤดูกาล 30,000    

รวมเงินทั้งหมด (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 35,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

รหัสกิจกรรม 

D3.1 

โครงการอาคารสถานที ่
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายนนทชัย  อาวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2566 ถึงมีนาคม 2567 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  35,000 บาท         
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

บุคลากร ร้อยละ  85  มีความพึง
พอใจความสะอาดของอาคาร
สถานที่ 

ให้บุคลากรในโรงเรียนตอบ
แบบสอบถาม นำไปหาค่าเฉลี่ยเป็นร้อย
ละ 

แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีสุภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

            (นายนนทชัย  อาวรณ์) 

                       คร ู



 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 เพ่ือให้โรงเรียนมีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  
ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.6๖– ก.ย.6๖) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.6๖– มี.ค.6๗) 

จัดซื้ออุปกรณ์ทำความ
สะอาด 

  
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ถุงดำขนาด 36X45 45 120ก.ก. 5,400  
2 ถุงดำขนาด 30X40 45 120ก.ก. 5,400  
3 ถุงดำขนาด 26X30 45 100ก.ก. 4,750  
4 ถุงดำขนาด 18X20 45 50ก.ก. 2,250  
5 ไม้กวดดอกหญ้า 30 50 อัน 1,500  
6 ไม้กวาดทางมะพร้าว 60 40 อัน 2,400  
7 น้ำยาทำความสะอาดพ้ืนชีวภาพ 100 49 กล. 4,900  
8 น้ำยาล้างห้องน้ำ(น้ำหมักชีวภาพ) 2516 1 ถัง 2,516  
9 ผงซักฟอก 375 2 ถัง  750  

10 น้ำยาล้างห้องน้ำ 250 7 กล. 1,750  
รวมเงินทั้งหมด (-สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 31,610 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 

D3.2 

โครงการอาคารสถานที ่
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 2 รักษาความสะอาดอาคารและสถานที่ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางพิสมัย เรือนสอน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึงมีนาคม 2566 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  31,610 บาท         
 



 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
บุคลากร ร้อยละ  85  มีความพึง
พอใจความสะอาดของอาคาร
สถานที่ 

ให้บุคลากรในโรงเรียนตอบ
แบบสอบถาม นำไปหาค่าเฉลี่ย
เป็นร้อยละ 

แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.โรงเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีสุภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

(นางพิสมัย เรือนสอน) 

        คร ู



 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 เพ่ือให้โรงเรียนมีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๖ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.6๖– ก.ย.6๖) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.6๖ – มี.ค.6๗) 

บำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
  

 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ขนขยะประเภทกิ่งไม้ วัสดุเหลือใช้ 3,000 4 12,000  

2 สูบส้วม 2,500 2 5,000  

3 ล้างเครื่องกรองน้ำ 5,000 1 5,000  

4 ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 20,000  20,000 
ตลอดปี

การศึกษา 

รวมเงินทั้งหมด (-สี่หม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 42,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

รหัสกิจกรรม 

D3.3 

โครงการอาคารสถานที ่
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 3 บำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายนนทชัย  อาวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2566 ถึงมีนาคม 2567 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  42,000 บาท         
 



 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

บุคลากร ร้อยละ  85  มีความพึง
พอใจต่อภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

ให้บุคลากรในโรงเรียนตอบ
แบบสอบถาม นำไปหาค่าเฉลี่ยเป็นร้อย
ละ 

แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.โรงเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีสุภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรร
(นายนนทชัย  อาวรณ์) 

คร ู



โครงการอาคารสถานที ่
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 4  งานโสตทัศนูปกรณ์ 

ลักษณะโครงการ      ใหม่       ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นายนนทชัย  อาวรณ์ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ         

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร    

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการที่มีระบบ 

สอดคล้องกับมาตรฐานสากล       

หมวดที่ 6 การปฏิบัติการ 

สนองจุดเน้นเขตพื้นที่ฯ 

จุดเน้นที่ 7 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเภทของงบประมาณ         เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            อ่ืนๆ                 

จำนวนเงิน 2,500 บาท      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 เพ่ือให้โรงเรียนมีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  
ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.66 – มี.ค.67) 

งานโสตทัศนูปกรณ์ เม.ย.66 – ก.ย.66 ต.ค.66 – มี.ค.67  

ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
ประชุมครูที่รับผิดชอบงานอาคารสถานที่เพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงาน 

26 มี.ค. 66 นายนนทชัย  อาวรณ์ 

รหัสกิจกรรม 

D3.4 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ  (Do) 
ดำเนินกิจกรรมปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

16 พ.ค. 66 – 
15  มี.ค. 67 

นายนนทชัย  อาวรณ์ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
3.1 ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
3.2  นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรม 

1  มิ.ย. 66 
1  ม.ค. 67 

15  มี.ค. 67 
นายนนทชัย  อาวรณ์ 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
4.1 การประเมินผล 
    4.1.1วธิีการ คือ ประชุมบุคลากรในงาน รวบรวมข้อมูล
ต่างๆ ในการดำเนินกิจกรรม และสอบถามความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
    4.1.2  เครื่องมือ ได้แก่ บันทึกการประชุม   รายงาน
การดำเนินกิจกรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
รายงาน การดำเนินกิจกรรม 
     4.1.3ระยะเวลา คือ  เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม          
 4.2. การรายงานผล 
      4.2.1 วิธีการได้แก่ รายงานด้วยวาจาในที่ประชุม 
และ รายงานเป็นรูปเล่มเอกสาร 
      4.2.2 ระยะเวลา ประเมิน เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

15 มี.ค. 67 นายนนทชัย  อาวรณ์ 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวนหน่วย 
ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 ไมโครโฟน 1 คู ่ 1,800 1,800  
2 ที่ชาร์ตแบตเตอร์พร้อมถ่านชาร์ท 1 ชุด 700 700  

รวมเงินทั้งหมด (-สองพันห้าร้อยบาทถ้วน-) 2,500 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

บุคลากร ร้อยละ  85  มีความพึงพอใจ
ต่อภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

ให้บุคลากรในโรงเรียนตอบแบบสอบถาม 
นำไปหาค่าเฉลี่ยเป็นร้อยละ แบบสอบถาม 

 
  



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.โรงเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. นักเรียนมีสุภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรร
(นายนนทชัย  อาวรณ์) 

คร ู



 



 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
รหัส D กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

ผง.01/2566 
รหัสโครงการ D4 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที่ 5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน           บาท         



1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อ 

2. เพ่ือ 
 

3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
 
 
- ด้านคุณภาพ 

 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.66-30 ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

1. การศึกษาดูงานธนาคาร
โรงเรียน 

   

2. งานประชาสัมพันธ์    
3. ส่งเสริมยอดนักอ่านและ
กิจกรรมภายในห้องสมุด 

   

4. งานสัปดาห์ห้องสมุด    
5. หนังสือเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้สาระต่างๆ 

   

 
  



 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. การศึกษาดูงานธนาคารโรงเรียน 
2. งานประชาสัมพันธ์ 
3. ส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรมภายในห้องสมุด 
4. งานสัปดาห์ห้องสมุด 
5. หนังสือเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สาระต่างๆ 

  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
4 กิจกรรม  
 

  

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-..........บาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด         บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
............................................... 
 
 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ) 
         หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิลานันท์ ศรีลาชัย) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

              หัวหน้างานแผนงาน 



 

 

 

 
โครงการประชาสัมพันธ์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานธนาคารโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกมลพร  จินดาหลวง 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.65 - 31 มี.ค.66 
ประเภทของงบประมาณ         เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      อ่ืนๆ     
จำนวนเงิน 2,500 บาท 

วัตถุประสงค์   
ผู้เรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะนิสัยด้านการประหยัดและออมเงิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.66– ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

นักเรียนธนาคารโรงเรียน 
หอพระศึกษาดูงาน 

  
คณะกรรมการ

ธนาคารโรงเรียน 
รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 10 คน  
คนละ 240 จำนวน  1 วัน 

240 10 2,400 
 

2 ค่าของที่ระลึก 1 ชิ้น 100 100  
รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 2,500 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่เป็น
คณะกรรมการธนาคารโรงเรียน  มี
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับระบบ
ธนาคาร 

แบบสอบถาม แบบประเมิน 

รหัสกิจกรรม 
D4.1 



 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนโรงเรียนหอพระ  มีนิสัยและค่านิยมในการประหยัดและอดออม 
2. นักเรียนมีเงินไว้ใช้จ่ายในเวลาที่จำเป็น 

 3. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราม 
  4. นักเรียนที่เป็นคณะกรรมการธนาคารโรงเรียนมีประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับระบบธนาคาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวกมลพร จินดาหลวง) 

       คร ู



 
โครงการประชาสัมพันธ์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. เพ่ือสร้างความเข้าใจและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน  ผู้ปกครอง  บุคลากรภายใน

โรงเรียน รวมทั้งหน่วยงานภายนอกในการทำงานร่วมกัน 
 2. เพื่อรวบรวมข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนและจัดทำวารสารหอพระ ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากร
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.66–ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค.66–มี.ค.67) 

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน    

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. ไมโครโฟนพร้อมถ่านชาร์ต 2,800 1 2,800  

      

รวมเงินทั้งหมด (-สองพันแปดร้อยบาทถ้วน-) 2,800 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

รหัสกิจกรรม 

D4.2 

กิจกรรมที่ 2 งานประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึงมีนาคม 2566 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  2,800 บาท         
 



 
 
 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 
100 % 

สอบถามความพึงพอใจ 

นิเทศ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบนิเทศติดตาม 

2. ผู้มาใช้บริการ 80 % ขึ้นไปมีความพึง
พอใจ 

สอบถามความพึงพอใจ 

นิเทศ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบนิเทศติดตาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครองร้อยละ 90  มีความพึงพอใจต่อการบริการงาน

ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 

 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

(นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ) 

คร ู

 



 
โครงการประชาสัมพันธ์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1. เพ่ือสร้างเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมรักการอ่านที่ห้องสมุดจัดขึ้น 
 2. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านท่ีหลากหลาย และสามารถจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่านที่ยั่งยืน
มากขึ้น 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(พ.ค.66 – ต.ค.66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(พ.ย.66 – มี.ค.67) 

กิจกรรมส่งเสริมยอดนักอ่าน
และกิจกรรมภายในห้องสมุด 

  

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร Idea MAX A4 70g. 100 3 รีม 300  
๒ กาวร้อน Nuvo 14g. 25 2 ขวด 50  
๓ กระดาษตะกั่ว 15 10 แผ่น 150  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าร้อยบาทถ้วน-) 500 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

รหัสกิจกรรม 

D4.3 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรมภายในห้องสมุด 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายศุภกรณ์ คำเพลิง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึงมีนาคม 2566 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  500 บาท         
 



การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 60 เข้าร่วม
กิจกรรมและส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุดของนักเรียน 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                      นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน มีแรงจูงใจในการเข้าใช้ห้องสมุดมากยิ่งขึ้น เห็นคุณค่า
ของการอ่านซึ่งนักเรียนสามารถนำไปสู่การพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตลอดจนสามารถใช้บริการได้
อย่างคุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (นายศุภกรณ์ คำเพลิง) 

                    ครู 



 
โครงการประชาสัมพันธ์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. เพ่ือสร้างเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมรักการอ่านที่ห้องสมุดจัดขึ้น 
2. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านท่ีหลากหลาย และสามารถจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่านที่ยั่งยืนมากข้ึน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(พ.ค.66 – ต.ค.66) 

ภาคเรียนที่ 2 
(พ.ย.66 – มี.ค.67) 

กิจกรรมงานสัปดาห์
ห้องสมุด 

  
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ของรางวัลใช้ในงาน (เหมารวม ๕๐๐) ๕๐๐ 1 ๕๐๐  
รวมเงินทั้งหมด (-ห้าร้อยบาทถ้วน-) ๕๐๐ 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมงาน
สัปดาห์ห้องสมุด 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุดของนักเรียน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

รหัสกิจกรรม 

D4.4 

กิจกรรมที่ 4 งานสัปดาห์ห้องสมุด 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายศุภกรณ์ คำเพลิง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึงมีนาคม 2566 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 500 บาท         
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้จากวิทยากร ฐานความรู้และนิทรรศการต่างๆรวมทั้งได้
ตัวอย่างที่สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 
 
 
 

 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นายศุภกรณ์ คำเพลิง) 

                    ครู 



แผนปฏิบติัการ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

โรงเรียนหอพระ
อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จงัหวดัเชียงใหม่

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงใหม่

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร

งำนแผนงำน 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ :
โรงเรียนหอพระ https://horpra.ac.th/

ติดต่อ ๐๕๓-๒๒๑-๔๑๙ 



ฝ่ำยประชำสัมพันธ์ :
โรงเรียนสื่อสำรวิทยำคม สพป.นครพนม 

เขต 1 ผอ.สื่อสำร ติดต่อ 071 -1656 -125

แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงใหม่

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร

โรงเรียนหอพระ
อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จงัหวดัเชียงใหม่

งำนแผนงำน 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ :
โรงเรียนหอพระ https://horpra.ac.th/

ติดต่อ ๐๕๓-๒๒๑-๔๑๙
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