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คำนำ 

โรงเร ียนหอพระ  จ ังหว ัดเช ียงใหม ่  ใช ้ระบบการบร ิหารงบประมาณแบบมุ ่งเน ้นผลงาน 
(Performance  Budgeting)  เพื่อให้สอดรับการบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-
based  Management) ซึ่งเป็นหลักในการบริหารจัดการภาครัฐในปัจจุบัน  สิ่งสำคัญประการหนึ่งของการ
จัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานคือ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2565 - 2567) ซึ่งมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ที่นำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2567 ของโรงเรียนให้เป็นระบบสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มาตรฐานของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล และตอบสนองต่อแผนการศึกษาแห่งชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
นำไปสู่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพต่อไป 

นอกจากนี้ ทางโรงเรียนยังได้ให้ความสำคัญกับการบริหารที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานในรูปแบบที่ชุมชนมี
ส่วนร่วมและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมีบทบาทในการจัดทำและส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานของโรงเรียน สอดคล้องกับจุดเน้นและตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม่  งานแผนงานได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีและได้รับคำแนะนำที่มีประโยชน์อย่างยิ่งจากคณะครู  
ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ในครั้งนี ้จึงขอขอบพระคุณทุกท่าน
มา ณ โอกาสนี้ 

 

 
 
 
 

 

 

งานแผนงานโรงเรียนหอพระ 
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บันทึกความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนหอพระ 

 คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานโรงเร ียนหอพระ พ ิจารณาเห ็นว ่าแผนปฏ ิบ ัต ิการ                
ประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนหอพระ มีสาระสำคัญประกอบด้วยข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และประกอบด้วยข้อมูลแสดงทิศทางองค์กร 
ได้แก่ วิสัยทัศน์  พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลแผนงบประมาณรายรับและรายจ่าย     
ที่จำแนกตามหมวดงบประมาณและมีการแสดงให้เห็นลักษณะการจัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) เป็นการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงานซึ่งแสดงให้เห็นว่า
โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณ เพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ดังนั้น คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหอพระ จึงมีความเห็นชอบให้โรงเรียนใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2567  เป็นกรอบในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

(นายสุนทร  ยามศิริ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหอพระ 
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บทที่ ๑ 
ภาพรวมของโรงเรียน 

๑ ภาพรวมของโรงเรียน 
 ๑.๑ ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนหอพระ  แต่เดิมเป็นโรงเรียนประถมศึกษาของเทศบาลนครเชียงใหม่ ได้เปิดทำการสอน
ครั้งแรกในปี พ.ศ.๒๔๘๒ โดยเทศบาลนครเชียงใหม่เป็นผู้ริเริ่มก่อสร้าง  ณ  บริเวณวัดร้าง ๒ วัด คือวัดหอพระ
และวัดพันแจ่ม  ส่วนหนึ่งและที่ของเทศบาลส่วนหนึ่ง  ทั้งนี้เพื่อสนองความต้อง การ ด้านการศึกษาแก่
ชุมชนในตำบลศรีภูมิและบริเวณใกล้เคียง ตั้งชื่อว่า โรงเรียนเทศบาล ๑๑ (หอพระ) โดยมีนายอุ่นเรือน    
เลปนานนท์  ทำหน้าที่เป็นครูใหญ่คนแรก โดยดำเนินการภายใต้การควบคุมดูแลของเทศบาลนครเชียงใหม่
โดยลำดับมา 
 ต่อมา กระทรวงศึกษาธิการได้รับโอนโรงเรียนหอพระเข้าสังกัดกรมสามัญศึกษา  และในปี พ.ศ. 
๒๕๐๐ ได้อนุมัติให้โรงเรียนเปิดสอนมัธยมศึกษา (ม.๑-ม.๓)  ในปี พ.ศ.๒๕๐๔ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียน
หอพระ และในปี พ.ศ.๒๕๒๓  กรมวิชาการได้พิจารณา คัดเลือกโรงเรียนหอพระให้เข้าโครงการโรงเรียน
ผู้นำการใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ.๒๕๒๑  
 ๑.๒ สภาพปัจจุบันของโรงเรียน   
 โรงเรียนหอพระสังกัดสำนักงานการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๕ ถนนสิงหราช ซอย ๒ ตำบลศรีภูมิ อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ มีเนื ้อที่ ๙ ไร่ ๓  งาน ๔๒ ตารางวา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑ – ๖        
จำนวนห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ห้องเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  รวมทั้งหมด 16 ห้องเรียน   
มีนักเรียนจำนวน 430 คน มีครูและผู้บริหารจำนวน  24 คน เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล รุ่นที่ ๒ เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๖ และได้รับการรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 - 2568 
 ๑.๒.๑ ข้อมูลทั่วไป 

      ชื่อโรงเรียน โรงเรียนหอพระ 
      อักษรย่อ ห.พ. 

สีประจำโรงเรียน ขาว-เหลือง 
สัญลักษณ์หรือตราประจำโรงเรียน    รูปหอพระไตรปิฎก อยู่ในวงกลมของลายกนก 
ปรัชญาของโรงเรียน สุขา  สงฺฆสฺส  สามคฺคี  ความสามัคคีนำมาซึ่งความสุข 
ค่านิยม        มีคุณธรรม นำสู่ทักษะชีวิตและอาชีพ 
โทรศัพท์  053 – 221419 โทรสาร 
Website  http:/www.horpra.ac.th 

๑) สมรรถนะหลักของโรงเรียน  (Core competencies)  จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะชีวิตและวิชาชีพ สอดคล้อง
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
 
 
 

http://www.horpra/
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๒) วัฒนธรรมองค์กร  HORPRA    MODEL 
 
 

 
 

            H  =  Honest      
 
 
 
 O  =  Orderly       
 
 

 
           R  =  Respectable     
 
 
             
           P  =  Productive 
 
 
 

R  =  Reasonable        
 

 
 
A  =  Accountable  

 
 

 
 

๓) ผู้บริหารคนปัจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๖๕-ปัจจุบัน) นายสุรชัย  คูณแก้ว 
 
  

บุคลากรมีความซื่อสัตย์ มคีวามไวว้างใจ
ความถูกต้อง มกีารเปดิเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างเป็นระบบตาม
กรอบระเบยีบอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
ภายใต้กฎหมายเดียวกัน 

บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมสี่วนร่วมด้วยความ
เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

บุคลากรดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผล ใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวมสู่คุณภาพ
ผู้เรยีน 

บุคลกรปฏิบัติงานโดยยดึมั่นความถูกต้อง    
ดีงาม สมเหตสุมผลเป็นตัวอย่างที่ดีแก่หมู่
คณะและผู้เรยีน 

องค์ความรู้ที่ไดร้ับ
จากการส่งเสรมิ
ประพฤติตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
ระเบียบกฎหมาย 
และจริยธรรมอันดี
งาม 

 
ผลการปฏิบตัิงานท่ีมี
ประสิทธิภาพทำให้
องค์กร/โรงเรียนมี
คุณภาพ 

บุคลกรมคีวามรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและแก้ปัญหา 
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 ๑.๒.๒ อาคารสถานที่  ประกอบด้วยอาคารเรียน อาคารประกอบการดังนี้ 
   

รายการ จำนวน รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน ๕ ๑๒. ห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ ๑ 

๒. อาคารประกอบการ ๕ ๑๓. ห้องปฏิบัติการทางภาษาญี่ปุ่น ๑ 
๓. อาคารหอประชุม ๑ ๑๔. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ๑ 
๔. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๕ ๑๕. ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ๑ 
๕. ห้องคอมพิวเตอร์ ๓ ๑๖. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย ๑ 
๖. ห้องไร้พรมแดน ๑ ๑๗. ห้องพิพิธภัณฑ์ ๑ 
๗. ห้องสมุด ๑ ๑๘. ห้องประชุมเล็ก ๑ 
๘. ห้องโสตทัศนศึกษา ๑ ๑๙. ห้องซ่อมและผลิตสื่อเทคโนโลยี ๑ 
๙. อาคารพยาบาล ๑ ๒๐. โรงอาหาร ๑ 
๑๐. ห้องจริยธรรม ๑ ๒๑. ห้องศิลปะ ๑ 
๑๑. ห้องธนาคารโรงเรียน ๑ ๒๒. ห้องพลศึกษา ๑ 
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ภารกิจของสถานศึกษา 
 ๑.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่  ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 ๒.  จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 ๓.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 ๔.  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๕.  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 ๖.  กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามกฎหมายกำหนด 
 ๗.  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 ๘.  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
 ๙.  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นใน
ชุมชน และท้องถิ่น 
        ๑๐.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี ่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่
กฎหมายอื่นกำหนด 
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บทที่ ๒ 
นโยบายการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สำนักงานขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
กลยุทธ์ที่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนหอพระเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม สร้างสรรค์ทักษะอาชีพ 
พันธกิจ  
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากลโดยมีทักษะอาชีพเป็นพ้ืนฐาน 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๔. พัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๕. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
๗. พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์  
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากลโดยมีทักษะอาชีพเป็นพื้นฐาน 
๒. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีทักษะชีวิตบนพ้ืนฐานความเป็นไทยและดำรงตนตามอัตลักษณ์ท่ีกำหนด 
๓. ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ 
๔. มีความภาคภูมิใจความเป็นไทย ยึดมั่นระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๕. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะชีวิตและใช้วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ตระหนักและเห็นคุณค่า ปฏิบัติตนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๗. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีและพัฒนาสู่งานอาชีพได้ 
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กลยุทธ์องค์กร 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
๔. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนเพ่ือบรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
๕. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
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การกำหนดค่าเป้าหมดคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ
ประจำปีการศึกษา2565-2567 

 

มาตรฐานที่๑ ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑ 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี65 
เป้าหมาย

ปี66 
เป้าหมาย 

ปี67 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

61.67 65.00 67.50  

      1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย อยู ่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

      1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
- กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
- ครูผู้สอนทักษะเทคโนโลยี 

      1.3 นักเรียนมีความสามารถการสื่อสารการนำเสนอ
ผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
- กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
- ครูผู้สอนทักษะเทคโนโลยี 

      1.4 น ั ก เ ร ี ยนม ี ค วามสามารถ ในการส ื ่ อสาร
ภาษาอังกฤษ ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

60 65 70 - กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

      1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณอยู่ใน
ระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 

      1.6 น ั ก เ ร ี ยนม ี ค วามสามารถ ในการส ื ่ อสาร
ภาษาต่างประเทศท่ี ๒ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 73 75 - กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ค ิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

60 65 70  

      2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
อยู่ในระดับดี 

60 65 70 - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
- บูรณาการ 

      2.2 นักเรียนผ่านการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 

60 65 70 - วัดผลและประเมินผล 

      2.3 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

60 65 70 - ครูผู้สอน IS  
- บูรณาการโครงงาน 
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มาตรฐานที่๑ ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑ 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี65 
เป้าหมาย

ปี66 
เป้าหมาย 

ปี67 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 75 80  
      3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้าง
นว ัตกรรม ในระด ับด ี  ตามเกณฑ์การประเม ินของ
สถานศึกษา 

70 75 80 - บูรณาการ 
 

      3.2 น ัก เร ี ยนม ีผลงาน จากการทำโครงงาน /
สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิดขั้นตอน
การทำงาน และ ปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

70 75 80 - บูรณาการ IS 
- ครูผู้สอน IS 

 
      3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 70 75 80 - บูรณาการ IS 
      3.4 น ักเร ียนสามารถสร ้ างนว ัตกรรม  และนำ
นวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ 

70 75 80 - บูรณาการ IS 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

70 75 80  

      4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี ในระดับดี 

๗๐ 75 80 - บูรณาการ 
- ครูผู้สอน IS 

      4.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 

๗๐ 75 80 - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

      4.3 นักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการ
เรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗๐ 75 80 - บูรณาการ 
 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 64.38 68.63 72.50  
     5.1.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ ๓ ขึ้นไป 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

     5.1.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯภาษา
คณิตศาสตร์ 

     5.1.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับ ๓ ขึ้นไป 

60 63 65 - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

     5.1.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้   
สังคมศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 

65 70 75 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

     5.1.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้   
ศิลปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯศิลปะ 

     5.1.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้      
สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯสุขศึกษา พล
ศึกษา 

     5.1.7 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้     
การงานอาชีพ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
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มาตรฐานที่๑ ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑ 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี65 
เป้าหมาย

ปี66 
เป้าหมาย 

ปี67 
 
     5.1.8 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ ๓ ขึ้นไป 

60 65 70 - กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80 85 90  
     6.1 นักเรียน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

80 85 90 - ครูแนะแนว 
- กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

     6.2 นักเรียนมี ID Pan และ Portfolio เพ่ือการศึกษา
ต่อและการและกอบอาชีพ 

80 85 90 - ครูที่ปรึกษา 
- ครูแนะแนว 
- ครูผู้สอน IS 

     6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีความพร้อมที่
ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

80 85 90 - ครูแนะแนว 
- ครูที่ปรึกษา 

     6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีความพร้อมที่
ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

80 85 90 - ครูแนะแนว 
- ครูที่ปรึกษา 

     6.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีความพร้อมใน
การทำงาน และการประกอบอาชีพ 

80 85 90 - ครูแนะแนว 
- ครูที่ปรึกษา 

     6.6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีความพร้อมใน
การทำงาน และการประกอบอาชีพ 

80 85 90 - ครูแนะแนว 
- ครูที่ปรึกษา 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่๑.1 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
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 มาตรฐานที่๑ ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๒ 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี65 
เป้าหมาย

ปี66 
เป้าหมาย 

ปี67 
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสถานศึกษากำหนด 70 75 80  
      1.1 นักเร ียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีเยี่ยมตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 75 80 - ครูที่ปรึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 

      1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ
และมีจิตอาสาในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 75 80 - ครูที่ปรึกษา 
- งานประชาธิปไตย 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานกิจการนักเรียน (คณะสี) 

      1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีและเป็น
แบบอย่างได้ 

70 75 80 - ครูที่ปรึกษา 
- งานประชาธิปไตย 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานกิจการนักเรียน (คณะสี) 

      1.4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ลูกหอพระ
เป็นผู้มีมารยาทงาม 

70 75 80 - งานจริยธรรม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 70 75 80  
      2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญและ
ท้องถิ่นอย่างน้อย ๔ ครั้งต่อปี 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

      2.2 นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ในระดับดีมากตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

      2.3 นักเรียน ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในระดับดีมาก ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานประชาธิปไตย 

      2.4 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและ
ภูมิใจในความเป็นไทย ในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา    

70 75 80 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

      2.5 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและ
ภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรมในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

70 75 80 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

70 75 80  

      3.1 นักเรียน อยู ่ร ่วมกันอย่างมีความสุขบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นต่าง ในระดับดีมาก   
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
 

70 75 80 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ครูที่ปรึกษา 
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มาตรฐานที่๑ ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๒ 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี65 
เป้าหมาย

ปี66 
เป้าหมาย 

ปี67 
           3.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด
ที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และเป็นพลเมืองโลก
ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

70 75 80 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ครูที่ปรึกษา 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 70 75 80  
      4.1 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทาง
ร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 75 80 - งานอนามัย  

      4.2 นักเร ียนมีส ุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาด
เรียบร้อยเครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และปฏิบัติตนตามสุข
บ ัญญ ัต ิ  1๐ ประการในระด ับผ ่าน ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

70 75 80 - งานอนามัย 
- กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
 

      4.3 นักเรียน หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทาง
เพศ การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิดในระดับดีมาก 
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 75 80 - งานอนามัย 
- กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
- กิจการนักเรียน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

      4.4 นักเรียน มีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

70 75 80 - งานกิจการนักเรียน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

     4.5 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนิน
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีจิตสาธารณะ ในระดับดี
มาก ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 75 80 - งานสิ่งแวดล้อม 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     4.6 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้ชีวิต ในระดับดีเยี่ยม 

70 75 80 - ระบบดูแลนักเรียน 
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มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี65 
เป้าหมาย

ปี66 
เป้าหมาย 

ปี67 
2.1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติ
ได้จริง 

70 75 80 - งานแผนงานและประกัน
คุณภาพ 
- งานบุคคล 

2.2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถาน 
ศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

70 75 80 - งานแผนงานและประกัน
คุณภาพ 

2.3) มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย ่ า ง รอบด ้ านตามหล ั กส ู ต รสถานศ ึ กษาและทุ ก
กลุ่มเป้าหมาย 

70 75 80 - งานวิชาการ 

2.4) มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

70 75 80 - งานบุคคล 

2.5) มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

70 75 80 - งานบริหารทั่วไป 

2.6) มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

70 75 80 - วิชาการ 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ค่าร้อยละ  
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

ปี65 
เป้าหมาย

ปี66 
เป้าหมาย 

ปี67 
3.1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

65 75 80 - วิชาการ 

      1. ครูท ุกกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้  จ ัดการเร ียนร ู ้ เน้น
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

70 75 80 - วิชาการ 

      2. ครูมีนว ัตกรรมในการจัดการเร ียนรู ้แบบ Active 
Learning 

60 75 80 - วิชาการ 

3.2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

70 75 80 - วิชาการ 

      1. ครูทุกกลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ ใช ้ส ื ่อการเร ียนร ู ้ที่
หลากหลาย 

70 75 80 - วิชาการ 

      2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ มี Application 

70 75 80 - วิชาการ 

      3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

70 75 80 - วิชาการ 

3.3 มีบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 70 75 80 - วิชาการ 
      ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

70 75 80 - วิชาการ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

70 75 80 - วิชาการ 

      1. ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนอย่างเป็น
ระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

70 75 80 - วิชาการ 

      2. ครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

70 75 80 - วิชาการ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

70 75 80 - วิชาการ 

      ครู และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

70 75 80 - วิชาการ 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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    บทที่ ๓ 
การศึกษาสภาพของโรงเรียน 

การศึกษาสภาพของโรงเรียนเพ่ือให้ทราบสภาพปัจจุบันของโรงเรียนได้สนองตอบต่อความต้องการ
หรือความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง  ได้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วยครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่  เขตพื้นที่การศึกษา  
นอกจากนี้ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาแวดล้อมภายใน  ดังตารางต่อไปนี้ 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนหอพระ 
 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก 

(STEP) 

 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก*คะแนน
เฉลี่ย 

 
สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
    (Socio-cultural factor) 

0.30 4.28 2.85 1.28 -0.86 0.43 

T : เทคโนโลยี 
    (Technological Factor) 

0.25 ๔.๐๐ 2.50 1.00 -0.62 0.38 

E : ภาวะเศรษฐกิจ 
    (Economic Factor) 

0.27 4.00 3.40 1.08 -0.92 0.16 

P : ด้านการเมืองและกฎหมาย 
    (Political and Legal 
Factor) 

0.18 3.84 2.62 0.69 -0.47 0.22 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.06 -2.87  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +๐.59  

 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนหอพระ 

 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายใน 

(๒S  ๔M) 

 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก*คะแนน
เฉลี่ย 

 
สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S๑ : ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
       องค์กร (Structure) 

0.16 3.95 3.16 0.63 -0.51 0.12 

S๒ : ด้านผลผลิตและการบริการ 
     (Product and Services) 

0.21 3.79 3.04 0.80 -0.64 0.16 
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M๑ : ด้านบุคลากร (Man) 0.19 3.87 3.06 0.73 -0.58 0.15 

M๒ : ด้านประสิทธิภาพการเงิน 
      (Money) 

0.16 3.90 2.99 0.62 -0.48 0.14 

M๓ : ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) 0.13 4.18 3.37 0.54 -0.44 0.11 
M๔ : ด้านบริหารจัดการ 
       (Management) 

0.15 3.58 3.07 0.54 -0.46 0.08 

สรุปปัจจัยภายใน 3.87 -3.11  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน +0.38  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากการประเมินสภาพโรงเรียนอยู่ในตำแหน่ง Question Marks  (เอ้ือแต่อ่อน)  เป็นตำแหน่งที่บ่งบอกว่า
ภาพรวมส่วนใหญ่มีปัจจัยภายนอกเอ้ือ มีความพร้อมสูงให้การสนับสนุน  แต่ปัจจัยภายในโรงเรียนอ่อนหาก
แก้ปัญหาจุดอ่อนได้จะนำไปสู่สภาพเอ้ือและแข็งได้  การกำหนดกลยุทธ์ใช้กลยุทธ์พัฒนาองค์กร 
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บทที่ 4 
กรอบแผนกลยุทธ์ - เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ตามแผนกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง 

จุดมุ่งหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
2565 2566 2567 

1.พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเป็นผู้มี
คุณธรรมและมีพื้นฐาน
ทักษะอาชีพ 

1.1 โครงการเปิดโลกการ
เรยีนรูสู้่อาชีพ 
1.2 โครงการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 

1.1 เพื่อให้นักเรียนค้นพบ
ความถนัดทางด้านอาชีพ 
1.2 เพื่อให้นักเรียนมีวินยั 

1.1ร้อยละ ๙๐ ของ
นักเรียนท่ีค้นพบตัวเอง
ในด้านความถนัด
ทางด้านอาชีพ 
1.2ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนท่ีมีวินัย 

80 
 
 
 

70 

85 
 
 
 

75 

90 
 
 
 

80 

2.ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และมีความรู้
ความสามารถทาง
ทักษะอาชีพ 

2.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามมาตรฐาน
หลักสตูร 

2.1 เพื่อใหผู้้เรยีนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานหลักสตูร 
2.2 เพื่อใหผู้้เรยีนมี
สมรรถนะตามหลักสูตร 

2.1ร้อยละของนักเรียน
ที่มีคุณลักษณะตาม
หลักสตูร 
2.2ร้อยละของนักเรียน
ที่มีสมรรถนะตาม
หลักสตูร 

70 
 
 
 

70 

75 
 
 
 

75 

80 
 
 
 

80 

3.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.1 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน
แบบมีส่วนร่วมโดยทุก
ภาคส่วน 

3.1 ชุมชนมสี่วนร่วมในการ
บริหารและพัฒนาโรงเรยีน 

3.1 ร้อยละของการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
และพัฒนาโรงเรียนของ
ชุมชน 

๗๐ ๗๕ ๘๐ 

4.ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิค
วิธีการที่หลากหลายให้
สอดคล้องกับความ
แตกต่างของผู้เรียนเพ่ือ
บรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 

4.1ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูด้้วยเทคนิควิธีการ
ที่หลากหลาย 
4.2ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
4.3ส่งเสริมใหผู้้เรยีนที
ทักษะที่จำเป็นตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้

4.1เพื่อให้ครูจัดการเรียน
การสอนโดยเทคนิควิธีการที่
หลากหลาย 
4.2เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้
ที่เน้นความแตกตา่งระหว่าง
บุคคล 
4.3เพื่อให้ครูส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนมีทักษะที่จำเป็นตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้

4.1ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนการสอน
โดยเทคนิควิธีการที่
หลากหลาย 
4.2ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
4.3ร้อยละของครูที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ทักษะที่จำเป็นตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

5.ส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

5.1พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความรู้ มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

5.1ครูปฏิบตัิหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นผูม้ีความรู้ 
มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

5.1ร้อยละของครูที่
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นผูม้ี
ความรู้ มีคณุธรรม
จริยธรรม และเช่ียวชาญ
ในวิชาชีพ 

๗๐ ๗๕ ๘๐ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ตามแผนกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเป็นผู้มีคณุธรรมและมีพื้นฐานทักษะอาชีพ 
โครงการเปิดโลกกิจกรรม 1.ร้อยละ 100 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 

2.ครรู้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 
3.นักเรยีนได้รับการพัฒนาศักยภาพทักษะการ
เรียนรูร้้อยละ 70 
 

90 
75 
65 

100 
80 
70 

100 
90 
75 

100 
100 
80 

โครงการพัฒนาการเรยีนรู้เชิง
บูรณาการจากแหล่งเรยีนรู้
ชุมชน 

1.ร้อยละ 90 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2.ครรู้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ชุมชนท่ี 
หลากหลาย 
3. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาศักยภาพการ 
เรียนรูจ้ากแหล่งชุมชนร้อยละ 70 
 

90 
85 

 
 

65 

100 
90 

 
 

70 

100 
95 

 
 

75 

100 
100 

 
 

80 

โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 
และทักษะการทำงานท่ีจำเป็น 

1.ร้อยละ 100 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครรู้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ 
3.นักเรยีนได้รับการพัฒนาศักยภาพทักษะการ
ทำงานท่ีจำเป็นร้อยละ 70 

95 
85 
65 

100 
90 
70 

100 
95 
75 

100 
100 
80 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีคณุลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

1.ร้อยละ 100 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครรู้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ 
3.ร้อยละ 70 ของผู้เรียนท่ีมีคณุลกัษณะและ 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

95 
90 
85 

 

100 
95 
70 

100 
100 
75 

100 
100 
80 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

1.ร้อยละ 100 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ร้อยละ 70 นักเรียนรูจ้ักปฏิบัตตินให้ถูกต้องตาม
ภาระหน้าท่ี และมีวิถีชีวิตตามหลกัประชาธิปไตย 
สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
 

85 
65 

90 
70 

 

95 
75 

100 
80 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะและ
สุนทรีภาพนักเรียน 

1.ร้อยละ 100 นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 85 90 100 
 

100 
 

 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะและ
สุนทรีภาพนักเรียน  

1.นักเรยีนได้รับการพัฒนาศักยภาพทักษะร้อยละ 
70 
3.นักเรยีนได้รับการพัฒนาส่งเสรมิสุขภาวะและ
สุนทรีภาพร้อยละ 70 

65 
 

65 

70 
 

70 

75 
 

75 
 

80 
 

80 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1.ร้อยละ100ของนักเรียนท่ีเข้ารว่มโครงการ 
2.ร้อยละ 70 ของครูที่เข้าร่วมโครงการ 
3.คะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัด 
กิจกรรม 

85 
65 
80 

90 
70 
85 

 

95 
75 
95 

100 
80 

100 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 
โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

1.ร้อยละ100 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2.ร้อยละ 95 ของครูที่เข้าร่วมโครงการ 
3.คะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัด 
กิจกรรม 

95 
95 
80 

100 
95 
85 

100 
100 
95 

100 
100 
100 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบรหิารจดัการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 

1. ร้อยละนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ร่วมกัน 
กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
2. ร้อยละนักเรียน ครู คณะกรรมการ 
สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
3. สถานศึกษามีการจัดทำสารสนเทศ  
เพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในและนำผลการประเมินมา 
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
5. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการ 
ประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
6.สถานศึกษาดำเนินการตามแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษากำหนด 

65 
 

65 
 
 
 

65 
 

65 
 
 

65 
 

65 
 

 
 

70 
 

70 
 
 
 

70 
 

70 
 
 

70 
 

70 

75 
 

75 
 
 
 

75 
 

75 
 
 

75 
 

75 
 

 
 

80 
 

80 
 
 
 

80 
 

80 
 
 

80 
 

80 
 

 
 
 

โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการด้วยคุณภาพ 

ผลผลิต(Outputs) 
     นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และได้รบัการบริการด้าน
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. ผู้เรียนจะไดร้ับบริการด้านการศึกษาที่มีคณุภาพ
จากสถานศึกษา 
 2. เพื่อผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดในมาตรฐาน
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ 

 
65 

 
 
 

65 
 

65 

 
70 

 
 
 

70 
 

70 

 
75 

 
 
 

75 
 

75 

 
80 

 
 
 

80 
 

80 

โครงการเสรมิสร้างภาคี
เครือข่ายและแหล่งเรียนรู ้

1.คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่าย 
ผู้ปกครองร้อยละ 90 ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุม่เป้าหมายได้เข้า 
ประชุมตามโครงการ 
2.คะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัด 
กิจกรรม 

65 
 
 
 

85 

70 
 
 
 

90 

75 
 
 
 

95 

80 
 
 
 

100 



19 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 
โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการและการเรียนรู ้

1.ร้อยละ 70 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2.ครรู้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ 
3.นักเรยีนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ 
เรียนรูร้้อยละ 95 

65 
85 
90 

70 
90 
95 

75 
95 

100 

80 
100 
100 

โครงการพัฒนาส่งเสริมแหล่ง
เรียนรูภ้ายในโรงเรียนใหเ้อื้อ
ต่อการเรียนรู ้

1.บรเิวณภายในโรงเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน และถูก
สุขลักษณะ 
2.ร้อยละ 85 ความพึงพอใจของผู้เรยีนในการใช้
แหล่งเรียนรู ้

70 
 
 

80 

75 
 
 

85 

80 
 
 

90 

85 
 
 

100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนเพื่อบรรลุ 
               ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้
โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน       นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์รวมถึงทักษะในการใช้ชีวิต 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. ผู้เรียนจะพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 2. ร้อยละของผู้เรยีนที่ไดร้ับการพัฒนาด้านทักษะ
การใช้ชีวิต 

 
 
 
 

70 
65 

 
 
 
 

70 
70 

 
 
 
 

75 
75 

 
 
 
 

80 
80 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรยีน 

1.ร้อยละ100ของนักเรียนท่ีเข้ารว่มโครงการ 
2.ร้อยละ 70 ของครูที่เข้าร่วมโครงการ 
3.คะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัด 
กิจกรรม 

90 
90 
85 

95 
95 
90 

100 
100 
95 

100 
100 
100 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ครมูีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู ้

1.ครมูีความรู้ความสามารถตรงกบังานท่ี 
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
2.มีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุน 
เพียงพอ 
3.ครมูีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็น 
วิทยากร 
4.ครสูามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ 
เรียนการสอน 

65 
 

65 
 

65 
 

65 

70 
 

70 
 

70 
 

70 

75 
 

75 
 

75 
 

75 

80 
 

80 
 

80 
 

80 

โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 

1.ครมูีความรู้ความสามารถตรงกบังานท่ี 
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
2.มีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุน 
เพียงพอ 
3.ครมูีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็น 
วิทยากร 

65 
 

65 
 

65 

70 
 

70 
 

70 

75 
 

75 
 

75 

85 
 

85 
 

85 
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บทที่ 5 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนหอพระมีการจัดสรรงบประมาณในปีการศึกษา 2567 เพื่อการบริหารจัดการศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนตามการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7  
กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มีรายละเอียดดังนี้ 

ประมาณการจำนวนห้องเรียนและนักเรียนทั้งหมดปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน (ห้อง) จำนวนนักเรียน (คน) 
ม.1 2 67 
ม.2 3 78 
ม.3 3 74 

รวมระดับ ม.ต้น 8 219 
ม.4 3 67 
ม.5 2 64 
ม.6 3 80 

รวมระดับ ม.ปลาย 8 211 
รวมทั้งหมด 16 430 

ประมาณการรายรับสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 

 รายรับของสถานศึกษาแบ่งออกเป็น 2 แหล่งที่มาจากโครงการของรัฐบาลและการระดมทรัพยากร
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 5 รายการ 
ได้แก่ ค่าจัดการ-เรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที ่ ประเภทงบประมาณ ระดับชั้น 
งบประมาณ 
(บาท/คน/ 

ปีการศึกษา) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

รวม (บาท) 

1 
ค่าจัดการเรียนการสอน  
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

ม. ต้น 3,780 219 827,820 
ม. ปลาย 4,104 211 865,944 

รวมค่าจัดการเรียนการสอน 1,693,764 

2 

ค่าหนังสือเรียน (มูลค่าหนังสือ
ต่อชุด) 
การดำเนินการคัดเลือกหนังสือ
เรียนสถานศึกษามีการพิจารณา
ตัดสินใจร่วมกันระหว่าง

ม. 1 808 67 54,136 
ม. 2 921 78 71,838 
ม. 3 996 74 73,704 
ม. 4 1,384 67 92,728 
ม. 5 1,326 64 84,864 
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ที ่ ประเภทงบประมาณ ระดับชั้น 
งบประมาณ 
(บาท/คน/ 

ปีการศึกษา) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

รวม (บาท) 

คณะกรรมการสถานศึกษากับ
ภาคี 4 ฝ่าย ประกอบด้วย ครู 
ผู้ปกครอง กรรมการ-นักเรียน 
และผู้แทนชุมชน 

ม. 6 1,164 80 93,120 

รวมค่าหนังสือเรียน 
470,390 

 

3 

ค่าอุปกรณ์การเรียน หมายถึง 
อุปกรณ์การเรียนที่จำเป็นและ
ส ่งผลต ่อการพ ัฒนาค ุณภาพ
ผู้เรียน ได้แก่ สีเทียน สีน้ำ ดิน
น้ำมันไร้สารพิษ กรรไกรสำหรับ
เด็กปฐมวัย กระดาษ สมุด ดินสอ 
ปากกา  ย า งลบ  ไม ้ บ ร รทั ด 
กระเป๋านักเรียน อินเตอร์เน็ตซิม
เพื่อใช้ในการเรียนการสอน วัสดุ
อ ุปกรณ์ท ี ่ ใช ้สำหรับนักเร ียน
พิการ ฯลฯ 

ม. ต้น 520 219 113,880 
ม. ปลาย 520 211 109,720 

รวมค่าอุปกรณ์การเรียน 

223,600 

 

4 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรให้
คนละ 2 ชุดต่อปี ตามราคา
มาตรฐานคุณภาพ 

ม. ต้น 500 219 109,500 
ม. ปลาย 550 211 116,050 

รวมค่าเครื่องแบบนักเรียน 225,550 

5 

ค่าสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
หมายถึง การจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนตลอดทั้งปี เช่น ค่า
ไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง ค่าโทรศัพท์ ค่ากำจัด
ขยะมูลฝอย ฯลฯ 

1.ค่าไฟฟ้า 600,000 12 เดือน 

2.ค่าน้ำประปา 20,000 12 เดือน 
3.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 80,000 12 เดือน 
4.ค่าโทรศัพท์ 20,000 12 เดือน 
5.ค่ากำจัดขยะมูลฝอย 12,000 12 เดือน 
6.ค่าจัดหาครุภัณฑ์ 20,000 12 เดือน 

7.บำรุงซ่อมแซม 100,000 12 เดือน 

รวมค่าจัดสรรสาธารณูปโภคพื้นฐาน 852,000 
 

6 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน  
5.1 กิจกรรมวิชาการ 
5.2 กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุว
กาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
5.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 

ม. ต้น 950 219 208,050 
ม. ปลาย 1,026 211 216,486 

รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 424,536 
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ที ่ ประเภทงบประมาณ ระดับชั้น 
งบประมาณ 
(บาท/คน/ 

ปีการศึกษา) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

รวม (บาท) 

5.4 กิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

รวมรายรับทั้งหมดจากโครงการของรัฐบาล ปีการศึกษา 2567 3,889,840 

2. ค่าใช้จ่ายเพื ่อการระดมทรัพยากรการจัดการศึกษาและค่าใช้จ่ายเพื ่อการพัฒนาการจัด
การศึกษาโดยสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนหอพระ 

ที ่ ประเภทงบประมาณ ระดับชั้น 
งบประมาณ 
(บาท/คน/ 

ปีการศึกษา) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

รวม (บาท) 

1 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการระดม
ทรัพยากรการจัดการศึกษา 

ม. ต้น 2,400 219 525,600 
ม. ปลาย 2,400 211 506,400 
รวมค่าระดมทรัพยากรการจัดการศึกษา 1,032,000 

2 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาการจัด
การศึกษาโดยสมาคมผู้ปกครอง
และครูโรงเรียนหอพระ 

ม. 1  3,200 67 214,400 
ม. 2 3,200 78 249,600 
ม. 3 3,100 74 229,400 
ม. 4 3,100 67 207,700 
ม. 5 3,100 64 198,400 
ม. 6 3,100 80 248,000 

รวมค่าระดมทรัพยากรการจัดการศึกษา    
โดยสมาคมผูป้กครองและครโูรงเรียนหอพระ 1,347,500 

ดังนั้น โรงเรียนหอพระมีรายรับโดยประมาณการเพื่อการบริหารจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2567 
โดยรวมทั้งสิ้น 6,269,340 บาท  (หกล้านสองแสนหกหม่ืนเก้าพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 



23 

 

การจัดสรรงบประมาณทั้ง 4 กลุ่มงานสำหรับการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2567 
 โรงเรียนหอพระ จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ดำเนินการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพและบริหารการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2567 ให้บรรลุเป้าหมาย    
มีรายละเอียดดังนี้ 

รหัส 
โครงการ 

จัดสรรตามกลุ่มบริหาร4กลุ่ม 
ค่าจัดการเรียน 

การสอน (เงินอุดหนุน
รายหัว) (บาท) 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 

รวมงบประมาณ 
ที่จัดสรร  
(บาท) 

A กลุ่มบริหารวิชาการ 336,348 247,850 584,198 
B กลุ่มบริหารบุคคลกิจการ 66,000 176,686 242,686 
C กลุ่มบริหารงบประมาณ 200,000 - 200,000 
D กลุ่มบริหารทั่วไป 150,000 - 150,000 

*QP 
(Quick Policy) งบสนองนโยบายเร่งด่วนของสถานศึกษา 163,416 - 163,416 

U 
(Utilities) งบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 852,000 - 852,000 

รวมทั้งหมด 1,773,764 424,536 2,198,300 
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การจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่ม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนหอพระ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) เป็นการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงานเพื่อมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วยข้อมูลแสดงทิศทางองค์กร ได้แก่ วิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์ระดับองค์กร 
มาตรฐานการศึกษาชาตินอกจากนี้ ได้ระบุวัตถุประสงค์และประโยชน์ของแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน        
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

จำนวนโครงการและกิจกรรมแผนปฏิบัติการโรงเรียนหอพระ ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มงาน โครงการ กิจกรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 13 51 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 3 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 6 17 

กลุ่มบริหารทั่วไป 2 13 
รวมทั้งหมด 24 90 

  *หมายเหตุ บางกิจกรรมไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 
 

24 โครงการ 87 กิจกรรม 
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การจัดสรรงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 โรงเรียนหอพระ ดำเนินการบริหารจัดการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ของ
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี กระทรวงศึกษาธิการ โดยประมาณการงบประมาณจากจำนวนนักเรียน 430 คน     
ในปีการศึกษา 2567 จะได้รับการจัดสรรงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจำนวน 424,536 บาท       
(สี่แสนสองหมื่นส่ีพันห้าร้อยสามสิบหกบาทถ้วน) จัดสรรงบประมาณตามวัตถุประสงค์กิจกรรมโครงการ
แบ่งเป็น 8 กิจกรรม อ้างอิงจากแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา       
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมวิชาการ 
เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมนอกจากการเรียนปกติในชั้นเรียน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับ

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศ และแก้ไขข้อบกพร่อง ของนักเรียนที่เรียน
อ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น เน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างจินตนาการให้โอกาสนักเรียนได้เรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านประชาธิปไตย ทั ้งนี ้ เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะและการเรียนรู ้ โดยพัฒนา
ความสามารถด้านการสื่อสารด้านการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปิดกว้าง (Growth Mindset) 
ด้านการแก้ปัญหา ด้านการใช้เทคโนโลยีและทักษะการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และเพื่อเสริมสร้างทักษะการทำงาน การดำรงชีพ และทักษะชีวิต โดยตอบสนอง ความสนใจ ความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกการทำงาน ทักษะ ทางอาชีพ ทรัพย์สิน
ทางปัญญา อยู่อย่างพอเพียงและมีวินัยทางการเงิน พัฒนาความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิตและสร้าง
เสริมสมรรถนะทางกาย รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

จัดสรรจำนวน 128,200บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม 
งบประมาณกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม 

A 2.6 
ก.พัฒนาผู้เรียนส่งเสริม
ความเป็นเลิศ 

64,100 
 

ตลอดทั้งปี 

A 2.7 
ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ชุมนุมในโรงเรียน 

59,100 
 

ตลอดทั้งปี 

A 2.8 หอพระ Smart รด. 5,000 ตลอดทั้งปี 
รวม 128,200 
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2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยม โดยปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึก การทำประโยชน์ต่อสังคม
มีจิตสาธารณะและการให้บริการด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และต่อส่วนรวม ปลูกฝังความรัก
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม (มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมั่น
ในการทำงาน ความกตัญญู) และปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบัติของ
ชาติ โดยมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 

2.1) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ได้แก่ ค่ายเด็กดีของชุมชน ค่ายรักษ์โลก ค่ายรักษ์สัตว์ 
ค่ายยุวชนคนดี ค่ายสันติวิธี กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12 ประการ เป็นต้น 

2.2) ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมภาคปฏิบัติ ในการเรียนลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการจัดการ
เผชิญสถานการณ์การใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ ได้แก่ การเดินทางไกล การอยู่ค่ายพักแรม การผจญภัย (ไต่เขา 
ปีนต้นไม้ ฯลฯ) 

จัดสรรจำนวน 130,600 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนหกร้อยสามสิบบาทถ้วน) 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม 
งบประมาณกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม 

A 2.3 ก.ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 87,600 มกราคม 67 

B 5.4 
ก.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
(ม.1-6) 

43,000 ส.ค.67 

รวม 130,600 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 โดยเน้นภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น และ/หรือทัศนศึกษา ตามแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ
เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง 

จัดสรรจำนวน 133,686  บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนสามพันหกร้อยแปดสิบหกบาทถ้วน) 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม 
งบประมาณกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม 

B 5.2 
ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
(ม.4-6) 

89,886 
 

มิ.ย.-ส.ค.67 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม 
งบประมาณกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม 

B 5.3 
ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
(ม.1-3) 

43,800 
มิ.ย.-ส.ค.67 

รวม 133,686 
 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

เป็นกิจกรรมการให้บริการ ICT/บริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพ่ิมเติม จากการเรียนคอมพิวเตอร์
พื้นฐานตามหลักสูตรปกติ เช่น การให้บริการสืบค้นความรู ้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและการให้บริการ
คอมพิวเตอร์ในการจัดทำสื ่อรายงาน การนำเสนอข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์ ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

จัดสรรจำนวน 32,050 บาท (สามหม่ืนสองพันห้าสิบบาทถ้วน) 

รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม 

A 2.9 
ก.บริการคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  

32,050 ตลอดทั้งปี 

รวม 32,050 

 

 

 



๒๘ 
 

สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รหัส A กลุม่บริหารวิชาการ 
 

งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                            336,348       บาท 
                                  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                             247,850  บาท 
                                  งบอื่น ๆ                                                      -                 บาท   
                                                                               รวม        584,198          บาท   
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน ๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

A1 โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ (จัดสรร 47,348 บาท) 
1 A 1.1 ก.ปัจฉิมนิเทศ 35,000   ครูอัสรา 
2 A 1.2 ก.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียนรวม 1,000   ครูอัสรา 
3 A 1.3 ก.งานพัฒนาแนะแนวสัญจร 2,000   ครูศศิวิมล 
4 A 1.4 ก.พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 6,500   ครูนภาพร 
5 A 1.5 ก.เตรียมเอกสารรับนักเรียน 2,848   ครูอัสรา 

A2 โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (จัดสรร 314,850 บาท) 
6 A 2.1 ก.เปิดบ้านวิชาการ 60,000   ครูอัสรา 
7 A 2.2 ก.หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น 2,000   ครูอัสรา 
8 A 2.3 ก.ลูกเสือ/เนตรนารี ม. ๑-๓  87,600  ครูรื่นจิตร 
9 A 2.4 ก.พัฒนางานแนะแนว  4,000   ครูวาสนา 

10 
A 2.5 

ก.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000   
ครูเอกอรรถ

พล 

11 
A 2.6 

ก.พัฒนาผู้เรียน (ส่งเสริมความเป็นเลิศ)  64,100  
ครูเอกอรรถ

พล 

12 
A 2.7 ก.ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมชุมนุมใน

โรงเรียน 
 59,100  ครูรื่นจิตร 

13 
A 2.8 

ก.หอพระ SMART รด.  5,000  
ครูเอกอรรถ

พล 
14 A 2.9 ก.พัฒนาผู้เรียนบริการเทคโนโลยี ICT  32,050  ครูนภาพร 
A3 โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียนและงานวัดประเมินผล (จัดสรร 25,000 บาท) 
15 A 3.1 ก.จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) 
5,000   

ครูรื่นจิตร 

16 A 3.2 ก.การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 20,000   ครูจุฑารัตน์ 



๒๙ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน ๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

นักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตร 

A4 โครงการงานนิเทศภายในและวิจัย (จัดสรร 10,000 บาท) 

17 A 4.1 ก.นิเทศการเรียนการสอน    
ครูเอกอรรถ

พล 

18 A 4.2 ก.ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 5,000   
ครูเอกอรรถ

พล 

19 A 4.3 ก.พัฒนางานวิชาชีพครู 5,000   
ครูเอกอรรถ

พล 
A5 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (จัดสรร 11,000 บาท) 
20 A 5.1 ก. Independent Study (IS) 5,000   ครูรื่นจิตร 
21 A 5.2 ก.STEM 6,000   ครูจุฑารัตน์ 
A6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (จัดสรร 17,000 บาท) 

22 A 6.1 
ก.ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 

5,000   
ครูไพรศาล 

23 A 6.2 ก.วันสำคัญภาษาไทย 7,000   ครูไพรศาล 

24 A 6.3 
ก.ส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรมภายใน
ห้องสมุด 

5,000   
ครอัูจฉริยา   

A7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จัดสรร 30,000 บาท) 

25 A 7.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

22,000   
ครูจุฑารัตน์ 

26 A 7.2 ก.สัปดาห์วิทยาศาสตร์  8,000   ครูจุฑารัตน์ 
A8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (จัดสรร 21,000 บาท) 

27 A 8.1 
ก.พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

4,000   
ครูอัมรินทร์ 

28 A 8.2 ก.สืบฮีต พุทธบูชา ประเพณียี่เป็ง 8,000   ครูอัมรินทร์ 
29 A 8.3 ก.นิทรรศการวันสำคัญทางศาสนา 4,000   ครูพัชรพงษ์ 

30 A 8.4 
ก.ฐานการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญา
ล้านนา 

5,000   
ครูอนาวิล 

A9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา (จัดสรร 46,000 บาท) 
31 A 9.1 ก.เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่    ครูโสรัจน์   

32 A 9.2 
ก.ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 

   
ครูโสรัจน์   



๓๐ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน ๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

33 A 9.3 ก.ทดสอบสมรรถภาพ    ครูโสรัจน์   
34 A 9.4 ก.ส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาทุกประเภท 6,000   ครูโสรัจน์   

35 A 9.5 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

10,000   
ครูโสรัจน์   

36 A 9.6 ก.กีฬาสีภายใน 30,000   ครูโสรัจน์   
A10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (จัดสรร 16,๐๐๐ บาท) 

37 A 10.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ศิลปะ 

6,000   
ครูสปัญญ์นา 

38 A 10.2 
ก.จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี
ไทย-สากล 

5,000   
ครูสปัญญ์นา 

39 A 10.3 ก.จัดทำชุดการแสดงนาฏศิลป์หอพระ 5,000   ครูสปัญญ์นา 
A11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (จัดสรร 32,000 บาท) 

40 A 11.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

5,000   
ครูเอกอรรถ

พล   

41 A 11.2 
ก.การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาอังกฤษ 

   
ครูเอกอรรถ

พล   

42 A 11.3 
ก.เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารภาคฤดูร้อนของนักเรียนระดับชั้น 
ม.1 และ ม.4 

   
ครูเอกอรรถ

พล   

43 A 11.4 ก.วันดอกซากุระบาน 6,000   ครูหนึ่งฤทัย 

44 A 11.5 
ก.พัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
นานาชาติ (JLPT) 

5,000   
ครูวัชรพงค์   

45 A 11.6 ก.International Festivals 10,000   ครูพิสมัย 
46 A 11.7 ก.วันตรุษจีน 6,000   ครูนนทชัย 

47 A 11.8 ก.ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้    
ครูเอกอรรถ

พล   
A12 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (จัดสรร 10,000 บาท) 
48 A 12.1 ก.คลินิกคณิตศาสตร์ 2,000   ครูนิภา 
49 A 12.2 ก.ค่ายคณิตศาสตร์ 8,000   ครูศศิวิมล 

A13 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (จัดสรร 10,000 บาท) 

50 A 13.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการงานอาชีพ 

7,000   
ครูพักตร์วิไล   



๓๑ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน ๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

51 A 13.2 ก.ถนนสายอาชีพ 3,000   ครูพักตร์วิไล   
๑3 โครงการ 51 กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



๓๒ 
 

แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

รหัส A กลุม่บริหารวิชาการ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

สพฐ 
ข้อที่ 

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที่ 

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

A1 โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ (จัดสรร 47,348 บาท) 
1 A 1.1 ก.ปัจฉิมนิเทศ มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
มาตรฐานที่ ๒ 
มาตรฐานที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 5 

กลยุทธ์ที่ 1,2 ครูอัสรา 
2 A 1.2 ก.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียนรวม กลยุทธ์ที่ 2,4 ครูอัสรา 
3 A 1.3 ก.งานพัฒนาแนะแนวสัญจร กลยุทธ์ที่ 1,2 ครูศศิวิมล 
4 A 1.4 ก.พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต กลยุทธ์ที่ 3,4 ครูนภาพร 
5 A 1.5 ก.เตรียมเอกสารรับนักเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ครูอัสรา 

A2 โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (จัดสรร 314,850 บาท) 
6 A 2.1 ก.เปิดบ้านวิชาการ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
มาตรฐานที่ ๒ 
มาตรฐานที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 3 ครูอัสรา 
7 A 2.2 ก.หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น กลยุทธ์ที่ 3 ครูอัสรา 
8 A 2.3 ก.ลูกเสือ/เนตรนารี ม. ๑-๓ กลยุทธ์ที่ 3 ครูรื่นจิตร 
9 A 2.4 ก.พัฒนางานแนะแนว  กลยุทธ์ที่ 3 ครูวาสนา 

10 
A 2.5 

ก.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 
ครูเอกอรรถ

พล 

11 
A 2.6 

ก.พัฒนาผู้เรียน (ส่งเสริมความเป็นเลิศ) กลยุทธ์ที่ 3 
ครูเอกอรรถ

พล 

12 
A 2.7 ก.ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมชุมนุมใน

โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 ครูรื่นจิตร 

13 
A 2.8 

ก.หอพระ SMART รด. กลยุทธ์ที่ 3 
ครูเอกอรรถ

พล 
14 A 2.9 ก.พัฒนาผู้เรียนบริการเทคโนโลยี ICT กลยุทธ์ที่ 3 ครูนภาพร 
A3 โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียนและงานวัดประเมินผล (จัดสรร 25,000 บาท) 
15 A 3.1 ก.จัดทำเอกสารประเมินผลตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 3 
ครูรื่นจิตร 

16 A 3.2 ก.การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบ
วัดผลและประเมินผลตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 3 
ครูจุฑารัตน์ 

A4 โครงการงานนิเทศภายในและวิจัย (จัดสรร 10,000 บาท) 
17 A 4.1 ก.นิเทศการเรียนการสอน มาตรฐานที่ ๒ กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4,5  



๓๓ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

สพฐ 
ข้อที่ 

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที่ 

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

18 A 4.2 ก.ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 

 
กลยุทธ์ที่ 4,5 

ครูเอกอรรถ
พล 

19 A 4.3 ก.พัฒนางานวิชาชีพครู กลยุทธ์ที่ 4,5 
ครูเอกอรรถ

พล 
A5 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (จัดสรร 11,000 บาท) 
20 A 5.1 ก. Independent Study (IS) มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 1 ครูรื่นจิตร 
21 A 5.2 ก.STEM กลยุทธ์ที่ 1 ครูจุฑารัตน์ 
A6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (จัดสรร 17,000 บาท) 

22 A 6.1 
ก.ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
มาตรฐานที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 6 

กลยุทธ์ที่ 1,2 
ครูไพรศาล 

23 A 6.2 ก.วันสำคัญภาษาไทย กลยุทธ์ที่ 2,4 ครูไพรศาล 

24 A 6.3 
ก.ส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรม
ภายในห้องสมุด 

กลยุทธ์ที่  4 
ครอัูจฉริยา 

A7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จัดสรร 30,000 บาท) 

25 A 7.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
มาตรฐานที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่  
1,4 

ครูจุฑารัตน์ 

26 A 7.2 ก.สัปดาห์วิทยาศาสตร์  
กลยุทธ์ที่  

1,4 
ครูจุฑารัตน์ 

A8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (จัดสรร 21,000 บาท) 

27 A 8.1 
ก.พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 3 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 5 

กลยุทธ์ที่ 1,2 
ครูอัมรินทร์ 

28 A 8.2 ก.สืบฮีต พุทธบูชา ประเพณียี่เป็ง กลยุทธ์ที่ 1,2 ครูอัมรินทร์ 
29 A 8.3 ก.นิทรรศการวันสำคัญทางศาสนา กลยุทธ์ที่ 2 ครูพัชรพงษ์ 

30 A 8.4 
ก.ฐานการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญา
ล้านนา 

กลยุทธ์ที่ 4 
ครูอนาวิล 

A9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา (จัดสรร 46,000 บาท) 
31 A 9.1 ก.เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่ มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 3 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ครูโสรัจน์   

32 A 9.2 
ก.ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ครูโสรัจน์   

33 A 9.3 ก.ทดสอบสมรรถภาพ กลยุทธ์ที่ 1 ครูโสรัจน์   
34 A 9.4 ก.ส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาทุกประเภท กลยุทธ์ที่ 2 ครูโสรัจน์   



๓๔ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

สพฐ 
ข้อที่ 

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที่ 

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

35 A 9.5 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1,2 
ครูโสรัจน์   

36 A 9.6 ก.กีฬาสีภายใน 
กลยุทธ์ที่ 
1,2,4 

ครูโสรัจน์   

A10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (จัดสรร 16,๐๐๐ บาท) 

37 A 10.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ศิลปะ มาตรฐานที่ 1 

มาตรฐานที่ 3 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 5 

 

กลยุทธ์ที่ 1,2 
ครูสปัญญ์นา 

38 A 10.2 
ก.จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี
ไทย-สากล 

กลยุทธ์ที่ 2,4 
ครูสปัญญ์นา 

39 A 10.3 ก.จัดทำชุดการแสดงนาฏศิลป์หอพระ กลยุทธ์ที่ 1 ครูสปัญญ์นา 
A11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (จัดสรร 32,000 บาท) 

40 A 11.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 

 

กลยุทธ์ที่ 4 
ครูเอกอรรถ

พล   

41 A 11.2 
ก.การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาอังกฤษ 

กลยุทธ์ที่ 4 
ครูเอกอรรถ

พล   

42 A 11.3 
ก.เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารภาคฤดูร้อนของนักเรียน
ระดับชั้น  ม.1 และ ม.4 

กลยุทธ์ที่ 4 
ครูเอกอรรถ

พล   

43 A 11.4 ก.วันดอกซากุระบาน กลยุทธ์ที่ 4 ครูหนึ่งฤทัย 

44 A 11.5 
ก.พัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับนานาชาติ (JLPT) 

กลยุทธ์ที่ 4 
ครูวัชรพงค์   

45 A 11.6 ก.International Festivals กลยุทธ์ที่ 4 ครูพิสมัย 
46 A 11.7 ก.วันตรุษจีน กลยุทธ์ที่ 4 ครูนนทชัย 

47 A 11.8 ก.ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 4 
ครูเอกอรรถ

พล   
A12 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (จัดสรร 10,000 บาท) 
48 A 12.1 ก.คลินิกคณิตศาสตร์ มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 3  

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 4 ครูนิภา 

49 A 12.2 ก.ค่ายคณิตศาสตร์ กลยุทธ์ที่ 1,4 

ครูศศิวิมล 



๓๕ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

สพฐ 
ข้อที่ 

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที่ 

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

A13 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (จัดสรร 10,000 บาท) 

50 A 13.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการงานอาชีพ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 3  

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 1,4 
ครูพักตร์วิไล   

51 A 13.2 ก.ถนนสายอาชีพ กลยุทธ์ที่ 1 
ครูพักตร์วิไล   

๑3 โครงการ 51 กิจกรรม 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รหัส A กลุม่บริหารวิชาการ 
 

งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                            336,348       บาท 
                                  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                             247,850  บาท 
                                  งบอื่น ๆ                                                      -                 บาท   
                                                                               รวม        584,198          บาท   
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน ๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

A1 โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ (จัดสรร 47,348 บาท) 
1 A 1.1 ก.ปัจฉิมนิเทศ 35,000   ครูอัสรา 
2 A 1.2 ก.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียนรวม 1,000   ครูอัสรา 
3 A 1.3 ก.งานพัฒนาแนะแนวสัญจร 2,000   ครูศศิวิมล 
4 A 1.4 ก.พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 6,500   ครูนภาพร 
5 A 1.5 ก.เตรียมเอกสารรับนักเรียน 2,848   ครูอัสรา 

A2 โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (จัดสรร 314,850 บาท) 
6 A 2.1 ก.เปิดบ้านวิชาการ 60,000   ครูอัสรา 
7 A 2.2 ก.หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น 2,000   ครูอัสรา 
8 A 2.3 ก.ลูกเสือ/เนตรนารี ม. ๑-๓  87,600  ครูรื่นจิตร 
9 A 2.4 ก.พัฒนางานแนะแนว  4,000   ครูวาสนา 

10 
A 2.5 

ก.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000   
ครูเอกอรรถ

พล 

11 
A 2.6 

ก.พัฒนาผู้เรียน (ส่งเสริมความเป็นเลิศ)  64,100  
ครูเอกอรรถ

พล 

12 
A 2.7 ก.ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมชุมนุมใน

โรงเรียน 
 59,100  ครูรื่นจิตร 

13 
A 2.8 

ก.หอพระ SMART รด.  5,000  
ครูเอกอรรถ

พล 
14 A 2.9 ก.พัฒนาผู้เรียนบริการเทคโนโลยี ICT  32,050  ครูนภาพร 
A3 โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียนและงานวัดประเมินผล (จัดสรร 25,000 บาท) 
15 A 3.1 ก.จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) 
5,000   

ครูรื่นจิตร 

16 A 3.2 ก.การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 20,000   ครูจุฑารัตน์ 



๒๙ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน ๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

นักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตร 

A4 โครงการงานนิเทศภายในและวิจัย (จัดสรร 10,000 บาท) 

17 A 4.1 ก.นิเทศการเรียนการสอน    
ครูเอกอรรถ

พล 

18 A 4.2 ก.ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 5,000   
ครูเอกอรรถ

พล 

19 A 4.3 ก.พัฒนางานวิชาชีพครู 5,000   
ครูเอกอรรถ

พล 
A5 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (จัดสรร 11,000 บาท) 
20 A 5.1 ก. Independent Study (IS) 5,000   ครูรื่นจิตร 
21 A 5.2 ก.STEM 6,000   ครูจุฑารัตน์ 
A6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (จัดสรร 17,000 บาท) 

22 A 6.1 
ก.ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 

5,000   
ครูไพรศาล 

23 A 6.2 ก.วันสำคัญภาษาไทย 7,000   ครูไพรศาล 

24 A 6.3 
ก.ส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรมภายใน
ห้องสมุด 

5,000   
ครอัูจฉริยา   

A7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จัดสรร 30,000 บาท) 

25 A 7.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

22,000   
ครูจุฑารัตน์ 

26 A 7.2 ก.สัปดาห์วิทยาศาสตร์  8,000   ครูจุฑารัตน์ 
A8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (จัดสรร 21,000 บาท) 

27 A 8.1 
ก.พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

4,000   
ครูอัมรินทร์ 

28 A 8.2 ก.สืบฮีต พุทธบูชา ประเพณียี่เป็ง 8,000   ครูอัมรินทร์ 
29 A 8.3 ก.นิทรรศการวันสำคัญทางศาสนา 4,000   ครูพัชรพงษ์ 

30 A 8.4 
ก.ฐานการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญา
ล้านนา 

5,000   
ครูอนาวิล 

A9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา (จัดสรร 46,000 บาท) 
31 A 9.1 ก.เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่    ครูโสรัจน์   

32 A 9.2 
ก.ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 

   
ครูโสรัจน์   



๓๐ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน ๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

33 A 9.3 ก.ทดสอบสมรรถภาพ    ครูโสรัจน์   
34 A 9.4 ก.ส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาทุกประเภท 6,000   ครูโสรัจน์   

35 A 9.5 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

10,000   
ครูโสรัจน์   

36 A 9.6 ก.กีฬาสีภายใน 30,000   ครูโสรัจน์   
A10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (จัดสรร 16,๐๐๐ บาท) 

37 A 10.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ศิลปะ 

6,000   
ครูสปัญญ์นา 

38 A 10.2 
ก.จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี
ไทย-สากล 

5,000   
ครูสปัญญ์นา 

39 A 10.3 ก.จัดทำชุดการแสดงนาฏศิลป์หอพระ 5,000   ครูสปัญญ์นา 
A11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (จัดสรร 32,000 บาท) 

40 A 11.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

5,000   
ครูเอกอรรถ

พล   

41 A 11.2 
ก.การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาอังกฤษ 

   
ครูเอกอรรถ

พล   

42 A 11.3 
ก.เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารภาคฤดูร้อนของนักเรียนระดับชั้น 
ม.1 และ ม.4 

   
ครูเอกอรรถ

พล   

43 A 11.4 ก.วันดอกซากุระบาน 6,000   ครูหนึ่งฤทัย 

44 A 11.5 
ก.พัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
นานาชาติ (JLPT) 

5,000   
ครูวัชรพงค์   

45 A 11.6 ก.International Festivals 10,000   ครูพิสมัย 
46 A 11.7 ก.วันตรุษจีน 6,000   ครูนนทชัย 

47 A 11.8 ก.ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้    
ครูเอกอรรถ

พล   
A12 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (จัดสรร 10,000 บาท) 
48 A 12.1 ก.คลินิกคณิตศาสตร์ 2,000   ครูนิภา 
49 A 12.2 ก.ค่ายคณิตศาสตร์ 8,000   ครูศศิวิมล 

A13 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (จัดสรร 10,000 บาท) 

50 A 13.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการงานอาชีพ 

7,000   
ครูพักตร์วิไล   



๓๑ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน ๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

51 A 13.2 ก.ถนนสายอาชีพ 3,000   ครูพักตร์วิไล   
๑3 โครงการ 51 กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



๓๒ 
 

แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

รหัส A กลุม่บริหารวิชาการ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

สพฐ 
ข้อที่ 

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที่ 

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

A1 โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ (จัดสรร 47,348 บาท) 
1 A 1.1 ก.ปัจฉิมนิเทศ มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
มาตรฐานที่ ๒ 
มาตรฐานที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 5 

กลยุทธ์ที่ 1,2 ครูอัสรา 
2 A 1.2 ก.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียนรวม กลยุทธ์ที่ 2,4 ครูอัสรา 
3 A 1.3 ก.งานพัฒนาแนะแนวสัญจร กลยุทธ์ที่ 1,2 ครูศศิวิมล 
4 A 1.4 ก.พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต กลยุทธ์ที่ 3,4 ครูนภาพร 
5 A 1.5 ก.เตรียมเอกสารรับนักเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ครูอัสรา 

A2 โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (จัดสรร 314,850 บาท) 
6 A 2.1 ก.เปิดบ้านวิชาการ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
มาตรฐานที่ ๒ 
มาตรฐานที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 3 ครูอัสรา 
7 A 2.2 ก.หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น กลยุทธ์ที่ 3 ครูอัสรา 
8 A 2.3 ก.ลูกเสือ/เนตรนารี ม. ๑-๓ กลยุทธ์ที่ 3 ครูรื่นจิตร 
9 A 2.4 ก.พัฒนางานแนะแนว  กลยุทธ์ที่ 3 ครูวาสนา 

10 
A 2.5 

ก.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 
ครูเอกอรรถ

พล 

11 
A 2.6 

ก.พัฒนาผู้เรียน (ส่งเสริมความเป็นเลิศ) กลยุทธ์ที่ 3 
ครูเอกอรรถ

พล 

12 
A 2.7 ก.ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมชุมนุมใน

โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 ครูรื่นจิตร 

13 
A 2.8 

ก.หอพระ SMART รด. กลยุทธ์ที่ 3 
ครูเอกอรรถ

พล 
14 A 2.9 ก.พัฒนาผู้เรียนบริการเทคโนโลยี ICT กลยุทธ์ที่ 3 ครูนภาพร 
A3 โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียนและงานวัดประเมินผล (จัดสรร 25,000 บาท) 
15 A 3.1 ก.จัดทำเอกสารประเมินผลตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 3 
ครูรื่นจิตร 

16 A 3.2 ก.การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบ
วัดผลและประเมินผลตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 3 
ครูจุฑารัตน์ 

A4 โครงการงานนิเทศภายในและวิจัย (จัดสรร 10,000 บาท) 
17 A 4.1 ก.นิเทศการเรียนการสอน มาตรฐานที่ ๒ กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4,5  



๓๓ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

สพฐ 
ข้อที่ 

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที่ 

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

18 A 4.2 ก.ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 

 
กลยุทธ์ที่ 4,5 

ครูเอกอรรถ
พล 

19 A 4.3 ก.พัฒนางานวิชาชีพครู กลยุทธ์ที่ 4,5 
ครูเอกอรรถ

พล 
A5 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (จัดสรร 11,000 บาท) 
20 A 5.1 ก. Independent Study (IS) มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 1 ครูรื่นจิตร 
21 A 5.2 ก.STEM กลยุทธ์ที่ 1 ครูจุฑารัตน์ 
A6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (จัดสรร 17,000 บาท) 

22 A 6.1 
ก.ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
มาตรฐานที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 6 

กลยุทธ์ที่ 1,2 
ครูไพรศาล 

23 A 6.2 ก.วันสำคัญภาษาไทย กลยุทธ์ที่ 2,4 ครูไพรศาล 

24 A 6.3 
ก.ส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรม
ภายในห้องสมุด 

กลยุทธ์ที่  4 
ครอัูจฉริยา 

A7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จัดสรร 30,000 บาท) 

25 A 7.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
มาตรฐานที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่  
1,4 

ครูจุฑารัตน์ 

26 A 7.2 ก.สัปดาห์วิทยาศาสตร์  
กลยุทธ์ที่  

1,4 
ครูจุฑารัตน์ 

A8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (จัดสรร 21,000 บาท) 

27 A 8.1 
ก.พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 3 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 5 

กลยุทธ์ที่ 1,2 
ครูอัมรินทร์ 

28 A 8.2 ก.สืบฮีต พุทธบูชา ประเพณียี่เป็ง กลยุทธ์ที่ 1,2 ครูอัมรินทร์ 
29 A 8.3 ก.นิทรรศการวันสำคัญทางศาสนา กลยุทธ์ที่ 2 ครูพัชรพงษ์ 

30 A 8.4 
ก.ฐานการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญา
ล้านนา 

กลยุทธ์ที่ 4 
ครูอนาวิล 

A9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา (จัดสรร 46,000 บาท) 
31 A 9.1 ก.เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่ มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 3 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ครูโสรัจน์   

32 A 9.2 
ก.ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ครูโสรัจน์   

33 A 9.3 ก.ทดสอบสมรรถภาพ กลยุทธ์ที่ 1 ครูโสรัจน์   
34 A 9.4 ก.ส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาทุกประเภท กลยุทธ์ที่ 2 ครูโสรัจน์   



๓๔ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

สพฐ 
ข้อที่ 

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที่ 

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

35 A 9.5 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1,2 
ครูโสรัจน์   

36 A 9.6 ก.กีฬาสีภายใน 
กลยุทธ์ที่ 
1,2,4 

ครูโสรัจน์   

A10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (จัดสรร 16,๐๐๐ บาท) 

37 A 10.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ศิลปะ มาตรฐานที่ 1 

มาตรฐานที่ 3 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 5 

 

กลยุทธ์ที่ 1,2 
ครูสปัญญ์นา 

38 A 10.2 
ก.จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี
ไทย-สากล 

กลยุทธ์ที่ 2,4 
ครูสปัญญ์นา 

39 A 10.3 ก.จัดทำชุดการแสดงนาฏศิลป์หอพระ กลยุทธ์ที่ 1 ครูสปัญญ์นา 
A11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (จัดสรร 32,000 บาท) 

40 A 11.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 

 

กลยุทธ์ที่ 4 
ครูเอกอรรถ

พล   

41 A 11.2 
ก.การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาอังกฤษ 

กลยุทธ์ที่ 4 
ครูเอกอรรถ

พล   

42 A 11.3 
ก.เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารภาคฤดูร้อนของนักเรียน
ระดับชั้น  ม.1 และ ม.4 

กลยุทธ์ที่ 4 
ครูเอกอรรถ

พล   

43 A 11.4 ก.วันดอกซากุระบาน กลยุทธ์ที่ 4 ครูหนึ่งฤทัย 

44 A 11.5 
ก.พัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับนานาชาติ (JLPT) 

กลยุทธ์ที่ 4 
ครูวัชรพงค์   

45 A 11.6 ก.International Festivals กลยุทธ์ที่ 4 ครูพิสมัย 
46 A 11.7 ก.วันตรุษจีน กลยุทธ์ที่ 4 ครูนนทชัย 

47 A 11.8 ก.ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 4 
ครูเอกอรรถ

พล   
A12 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (จัดสรร 10,000 บาท) 
48 A 12.1 ก.คลินิกคณิตศาสตร์ มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 3  

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 4 ครูนิภา 

49 A 12.2 ก.ค่ายคณิตศาสตร์ กลยุทธ์ที่ 1,4 

ครูศศิวิมล 



๓๕ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

สพฐ 
ข้อที่ 

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที่ 

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

A13 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (จัดสรร 10,000 บาท) 

50 A 13.1 
ก.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการงานอาชีพ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 3  

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 1,4 
ครูพักตร์วิไล   

51 A 13.2 ก.ถนนสายอาชีพ กลยุทธ์ที่ 1 
ครูพักตร์วิไล   

๑3 โครงการ 51 กิจกรรม 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ A1 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 47,348 บาท         



๓๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเป็นมาตรฐานด้านปัจจัยในการสนับสนุนด้านการบริการ

เรื่องงานสารบรรณ งานการเงิน งานพัสดุ การจัดการเรียนการสอน สาธารณูปโภคเพ่ือรองรับความต้องการใน
การใช้งานในหลากหลายรูปแบบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการองค์กร การบริหารโครงสร้างระบบบริหาร และ
พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามความสามารถและความถนัด ทำให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ชัดเจนและมีประสิทธิภาพและมีความมั่นใจในการพัฒนาการบริหารจัดการให้
เป็นระบบ และงานแผนงาน เพ่ือให้การบริการมีความสะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง ตรวจสอบได้ รวมถึงการ
สนับสนุนการจัดการเรียนตามหลักสูตร ให้มีความทันสมัย เหมาะสม สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตาม
กาลเวลาจะทำให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ รวมถึงการพัฒนาองค์กรให้เกิดความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนของแต่ละฝ่ายงานในโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. นักเรียนไดร้ับความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
 2. นักเรียนมีความรักความผูกพันและความภูมิใจในสถาบันการศึกษาและคณะครู 
 3. นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 4. เพ่ือให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
 5. เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
 6. เพ่ือให้การบริหารจัดการในกลุ่มวิชาการเกิดความสะดวก คล่องตัวแก่คณะครู นักเรียนในโรงเรียน
และผู้ปกครองรวมทั้งชุมชนที่ขอใช้บริการจากโรงเรียน 
  
3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 
- ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้นต่อไปสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
- ด้านคุณภาพ 
นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป

สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

 

 

 



๓๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.67-30 ก.ย.
67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

1. ปัจฉิมนิเทศ - ก.พ. 68  
๒. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียน
รวม 

มิ.ย. 67 -  

๓. งานพัฒนาแนะแนวสัญจร มิ.ย. 67 / ก.ค. 67 -  
๔. บริการคอมพิวเตอร์และระบบ
หรือข่ายอินเตอร์เน็ต 

พ.ค. 67-30 ก.ย.67 1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68 ตลอดทั้งปีการศึกษา 

๕. เตรียมเอกสารรับนักเรียน  1 ธ.ค. 67 - 31 มี.ค.68   
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

มี.ค. 67  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. ปัจฉิมนิเทศ 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียนรวม 
3. งานพัฒนาแนะแนวสัญจร 
4. บริการคอมพิวเตอร์และระบบหรือข่ายอินเตอร์เน็ต 
๕. เตรียมเอกสารรับนักเรียน 
๖. เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา  

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2567 
 

มี.ค. 68  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
5 กิจกรรม  

มี.ค. 68  

 

 



๓๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

47,348 
(-สี่หม่ืนเจ็ดพันสามร้อยส่ีสิบแปด-) 

- - 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด 47,348  บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางอัสรา  วงศ์มณี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 
    หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
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วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
2. นักเรียนมีความรักความผูกพันและความภูมิใจในสถาบันการศึกษาและคณะครู  

   

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1ต.ค.67 – 31 มี.ค. 68) 

๑. คณะกรรมการการจัดกิจกรรมประชุม พ.ค.67 -  
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม พ.ค.67 -  
๓. ดำเนินกิจกรรมตามแผน พ.ค.67 - ต.ค. 67 ต.ค.67 - มี.ค.68  
๔. ติดตามผลการดำเนินกิจกรรม  มี.ค.68  

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1 ค่าตกแต่งเวที 6,400 1 6,400  

2 ค่าซุ้มดอกไม้แสดงความยินดี 1,500 2 3,000  

3 ค่าเข็มกลัดติดหน้าอก 30 160 4,800  

4 ค่าช่อดอกไม้แสดงความยินดีนักเรียน ม.6 80 50 4,000  

5 ค่าปกเกียรติบัตร 100 160 16,000  

6 ค่าจัดทำเกยีรติบัตร   800  

รหัสกิจกรรม 

A1.1 

  โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 ปัจฉิมนิเทศและแสดงความยินดี 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ก.พ. 67 – 15 มี.ค.68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                            
จำนวนเงิน 35,000 บาท         
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ที่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

รวมเงินทั้งหมด (-สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 35,000  

 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนมีความรักความผูกพัน
และความภูมิใจใน
สถาบันการศึกษาและคณะครู 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1.นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

    2.นักเรียนมีความรักความผูกพันและความภูมิใจในสถาบันการศึกษาและคณะครู 
     

 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นางอัสรา  วงศ์มณี)  

                    คร ู
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                             โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและขจัดการเลือกปฏิบัติให้แก่เด็ก และเยาวชนพิการ 

ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพภายในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมอย่างทั่วถึง 
๒.  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนที่จัดเรียนร่วม เข้าสู่มาตรฐานการเรียนร่วม 

และจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาทั้งการบริหารจัดการ คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน 
๓. นักเรียนเรียนรวมมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67– 30 

ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67– 31 มี.ค. 68) 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียนร
วม 

  ตลอดปีการศึกษา 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวนหน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 จัดซื้อรายการวัสดุ - - 1,000  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งพันบาทถ้วน-) 1,0๐๐ 

 

 

รหัสกิจกรรม 
A1.๒ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียนรวม 

ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา   วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ 13 พ.ค. 67 ถึง 31 ก.ค. 67 

แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 1,000 บาท         
 

 



43 

งบประมาณทั้งหมด 

งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (บาท) อ่ืนๆ(บาท) 
1,000 

(-หนึ่งพันบาทถ้วน-) 
- - 

 
รวมงบประมาณทั้งหมด   1,000 บาท 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 

2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เพิ่มโอกาสการศึกษาให้กับ เด็กและเยาวชนพิการได้พัฒนาตนเองได้ 
 ๒. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมได้พัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการเรียนร่วม ทั้งครูและนักเรียน

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

              (นางอัสรา   วงศ์มณ)ี 
                         คร ู
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๔๔ 

 

 

                              
 

  โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ  
     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 2. เพ่ือเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครเข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษา 
 3. เพ่ือค้นหานักเรียนที่เรียนดี กิจกรรมเด่น ความประพฤติเรียบร้อย ให้ได้เรียนต่อในโรงเรียน 

4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที ่1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 

68) 
แนะแนวสัญจร 1 มิ.ย. 67, ก.ค. 67  -  

ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 1 มิ.ย. 67, ก.ค. 67  -  

ดำเนินการ  1 มิ.ย. 67, ก.ค. 67  -  

จัดซื้อพัสดุงานแนะแนวสัญจร 1 มิ.ย. 67, ก.ค. 67  -  
 

รายการวสัดุ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวนหน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ หรือของที่ระลึก 20 ๑00 2000 
 

รวมเงินทั้งหมด (-สองพันบาทถ้วน-) 2,๐๐๐ 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 

2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 

A1.๓ 

กิจกรรมที่ ๓ งานพัฒนาแนะแนวสัญจร 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 มิ.ย. 67 , ก.ค. 67  
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  2,๐๐๐ บาท         
 



๔๕ 

 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

จำนวนนักเรียนที่มีความประสงค์สมัครเข้าเรียนต่อ บันทึกข้อมูล ใบสมัครเข้าเรียนต่อ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนและครูในโรงเรียนเขตพื้นท่ีบริการรู้จักโรงเรียนหอพระมากขึ้น 
 2. นักเรียนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัคร
เข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
 3. มีจำนวนนักเรียนสมัครเข้าเรียนต่อปีการศึกษา 2568 ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ และมากกว่าปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

             (นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ) 
                             คร ู
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           โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ให้มีประสิทธิภาพต่อความต้องการใช้งาน
ของนักเรียน ครูและบุคลากร ในโรงเรียน   

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1ต.ค.67 – 31 มี.ค. 

68) 
ตั้งค่าระบบอินเตอร์เน็ต ,ซ่อมแซมวัสดุ
อุปกรณ์ที่ชำรุด  (Internet 
Maintenance) 

เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 ต.ค. 67 – มี.ค. 68 
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 วัสดุ  อุปกรณ์ในการซ่อมบำรุงเครือข่าย 6,500  6,500  

รวมเงินทั้งหมด (-หกพันห้าร้อยบาทถ้วน-) 6,500  

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 

 

 

รหัสกิจกรรม 

A1.4 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมย่อยท่ี 4 บริการคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางนภาพร   ไชยสมภาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.67 - 1 มี.ค.68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                            
จำนวนเงิน 6,500 บาท         
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การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี  การ
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนได้ร้อยละ 90 

ประเมินความพึงพอใจนักเรียน 
ครู บุคลากรในโรงเรียน  

แบบประเมินความพึงพอใจ
นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ 
     
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางนภาพร  ไชยสมภาร)  

                    คร ู



๔๘ 

 

 
 

                                    โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหารวิชาการ  
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเตรียมเอกสาร ในการรับนักเรียน  สนับสนุนการรับนักเรียนของงานแนะแนว 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

งานรับนักเรียน - 1 ธ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ไวนิล 500 2 1,000  
2 กระดาษการ์ดสี A4 (สีเขียว ฟา้ เหลือง ชมพู 100 5 500  
3 กระดาษ A4 100 5 500  
4 วัสดุสำนักงาน   848  

รวมเงินทั้งหมด (-สองพันแปดร้อยสี่สิบแปดบาทถ้วน-) 2,848 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 

A1.5 
 

กิจกรรมที่ 5 งานเตรียมเอกสารรับนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 67- 31 มี.ค.68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 2,848 บาท   
 



๔๙ 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.การบริหารจัดการในฝ่ายวิชาการ
เกิดความสะดวก คล่องตัวแก่คณะ
ค รู   นั ก เรี ย น ใน โร ง เรี ย น แ ล ะ
ผู้ปกครอง  รวมทั้งชุมชนที่ขอใช้
บริการจากโรงเรียน 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การบริหารจัดการในฝ่ายวิชาการเกิดความสะดวกคล่องตัวแก่คณะครู  นักเรียนในโรงเรียนและผู้ปกครอง  
รวมทั้งชุมชนที่ขอใช้บริการจากโรงเรียน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นางอัสรา  วงศ์มณี)  
                      คร ู



๕๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ A2 

ชื่อโครงการ หลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 283,150    บาท         



๕๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ถือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข รวมถึงเป็น
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ความสามารถ เกิดทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญ มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล มี
โอกาสในการใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี หลักสูตรสถานศึกษาจึงถือเป็นเครื่องมือที่จะช่วยสร้ างให้เกิด
ความมั่นใจและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้เรียน ท้องถิ่น และชุมชน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจึงเป็น
ตัวกำหนดในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้ครอบคลุม
กับความต้องการของผู้เรียนและสถานศึกษา อีกทั้งตอบสนองการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายของสถานศึกษา
อีกด้วย ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงถือเป็นการพัฒนาที่
ควบคู่กัน เพ่ือให้เกิดการสอดคล้องกันและผลลัพธ์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการจัดหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 
  
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 ๑. เพื่อสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือดำเนินการการเปิดบ้าน
วิชาการ 
 ๒. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรระยะสั้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นให้กับผู้เรียน 
 ๓. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ให้กับผู้เรียน 
 ๔. เพื่อพัฒนางานแนะแนวให้ตรงกับความต้องการและครอบคลุมผู้เรียน 
 ๕. เกิดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนำมาสู่การจัดการเรียนรู้และการออกแบบหลักสูตร
สำหรับผู้เรียน 
 ๖. เกิดการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือนำไปสู่การสนับสนุนและการส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศใน
ทุกด้าน 
  
3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

- ด้านปริมาณ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 80 
3. ครูร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในระดับดีขึ้นไป 
 
- ด้านคุณภาพ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

 

 

 



๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.67-30 
ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

1. เปิดบ้านวิชาการ  ม.ค.-ก.พ 68  
2. หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น 13 พ.ค.- 6 ต.ค.67 17 ต.ค.67-31 มี.ค.68  
3. ลูกเสือเนตรนารี ม.1-3 - ม.ค.-ก.พ 68  
4. พัฒนางานแนะแนว 13 พ.ค.- 6 ต.ค.67 17 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68  
5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 13 พ.ค.- 6 ต.ค.67 17 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68  
6. พัฒนาผู้เรียน(ส่งเสริมความเป็น
เลิศ) 

13 พ.ค.- 6 ต.ค.67 17 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68  

7. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ชุมนุม 

13 พ.ค.- 6 ต.ค.67 17 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68  

8. หอพระ SMART รด. 13 พ.ค.- 6 ต.ค.67 17 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68  
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. เปิดบ้านวิชาการ 
2. หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น 
3. ลูกเสือเนตรนารี ม.1-3 
4. พัฒนางานแนะแนว 
5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6. พัฒนาผู้เรียน(ส่งเสริมความเป็นเลิศ) 
7. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมชุมนุม 
8. หอพระ SMART รด. 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

ครูอัสรา 
ครูรื่นจิตร 
ครูวาสนา 

ครูเอกอรรถพล 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2567 

ตลอดปีการศึกษา  

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  

ก.พ.- มี.ค.68  



๕๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (บาท) อ่ืนๆ (บาท) 

97,000 
(-เก้าหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน-) 

184,100 
(-หนึ่งแสนแปดหม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน-) 

 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด 281,100  บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอัสรา  วงศ์มณี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางอัสรา  วงศ์มณี) 
   หัวหน้าโครงการ 
 
 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (ว่าที่ร้อยตรีนิมิตร  ธิยาม) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์) 
            หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางอัสรา  วงศ์มณี) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  



54 

 
 
 

  โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
กิจกรรมที่ 1 เปิดบ้านวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ม.ค. 68 – ก.พ.  68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ……………….. 
จำนวนเงิน 60,000 .- บาท         
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

2.1 เพ่ือให้ครู นักเรียนได้นำเสนอผลผลิตตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษา ๒๕66 
2.2 เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ 

โดยผ่านการนำเสนอด้วยโครงงาน การศึกษาเพ่ือเรียนรู้ (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรม การเรียนรู้  
2.3 เพ่ือรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ ให้กับชุมชน และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ - ม.ค. 68 – ก.พ.  68   

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุ/วัสดุฝึก/อุปกรณ์ 3,000 20 60,000  
รวมเงินทั้งหมด  -หกหม่ืนบาทถ้วน- 60,000 

หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ      
     2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
  

รหัสกิจกรรม 

A2.1 



55 

 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ครูและนักเรียนมีศักยภาพในการ
ทำงาน มีผลงานนำมาแสดง  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม  
3. ประชาสัมพันธ์คุณภาพการจัด
การศึกษาของ โรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
- แบบสังเกต 

- สังเกต 
 
- ประเมิน 
 
- สังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปีที่ผ่านมา  
2 นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ โดยผ่าน การ

นำเสนอด้วยโครงงาน การศึกษาเพื่อเรียนรู้ (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
3 ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการให้กับชุมชนและ หน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
           (นางอัสรา  วงศ์มณี) 
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                                   โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 
 ๑.  นักเรียนมีข้อมูลในการวิเคราะห์ ตัดสินใจในการเลือกอาชีพตามความถนัด 

  
ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(15ต.ค. 67– 31 มี.ค. 68) 

1. หลักสูตรระยะสั้น  
 

1 3   พ.ค. - 9 ต.ค. 67  22  ต.ค. – 5  มี.ค. 68   
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุฝึก 1,000 2  2,000  
      

รวมเงินทั้งหมด (สองพันบาทถ้วน) 2,000  
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีความพึงพอใจ  ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

รหัสกิจกรรม 

A2.2 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1   หลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.67 -1 มี.ค.68 
 

แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                            
จำนวนเงิน   2,000  บาท         
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

๑. นักเรียนได้ทดลองเรียนรู้และปฏิบัติในทักษะอาชีพต่าง ๆ 

  2. นักเรียนมีข้อมูลในการวิเคราะห์ ตัดสินใจในการเลือกอาชีพตามความถนัด 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นางอัสรา  วงศ์มณี)  

                      คร ู



๕๘ 
 

 

  
 
                           

  โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที ่๓ ลูกเสือ/เนตรนารี ม.1-3 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรื่นจิตร  ปัญญาเรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.67 - ก.พ.68 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืน ๆ ..................                  
จำนวนเงิน 87,600 บาท         

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรม และกระบวนการลูกเสือตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

หลักสูตร 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(13  พ.ค. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(16 ต.ค. 67 – 28 ก.พ. 68) 

การจัดกิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารีแต่ละระดับชั้น 

ตลอดปีการศึกษา 
 

กิจกรรมวันสำคัญของ
ลูกเสือ 
- วันสถาปนาลูกเสือไทย 
- วันมหาธีรราชเจ้า 

- 

 
ก.ค. 67 
พ.ย. 67 

 

 

การเข้าค่ายพักแรมของ
ลูกเสือ-เนตรนารี 

- ม.ค. 68  
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนลูกเสือ 10 219 2,190  
๒ น้ำและอาหารว่าง (วันมหาธีรราชเจ้า) 10 219 2,190  
๓ การจัดการค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 380 219 83,220  

รหัสกิจกรรม 

A2.3 



๕๙ 
 

 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

รวมเงินทั้งหมด แปดหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน-) 87,600 
 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่าน
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ – เนตรนารี 

แบบประเมินกิจกรรม 
ลูกเสือ – เนตรนารี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

สำรวจ /สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกันและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
๒. สถานศึกษาดำเนินงานได้ถูกต้องตามมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน

และการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวรื่นจิตร  ปัญญาเรือง)  
                      คร ู
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเอง 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับข้อมูล ข่าวสาร ด้านการศึกษาและอาชีพ เพื่อนำไปวางแผน 
 การศึกษาต่อและเลือกอาชีพที่เหมาะสม 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67– 30 ก.ย. 

67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 

68) 
จัดซื้อพัสดุงานแนะแนว 17 พ.ค. 67 -  
บริการงานแนะแนว 13 พ.ค. – 30 ก.ย. 67 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68  
บริการทุนการศึกษา 13 พ.ค. – 30 ก.ย. 67 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68  
นำนักเรียนร่วมกิจกรรมเปิด
บ้านวิชาการสถาบันการศึกษา 

- 1 ต.ค. 67 – 28 ก.พ. 68  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 
A2.4 

โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๔ พัฒนางานแนะแนว 

ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา  ยาวิชัย 

ระยะเวลาดำเนินการ 13 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 4,000 บาท         
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รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ป้ายโฟมบอร์ด 350 3 1,050  

2 หมึกเติม CANON  100 4 400 
แดง น้ำเงิน 
ดำ เหลือง 

3 
กระดาษถ่ายเอกสาร Double A A4 80g.  
/5 รีม 

762 1 762  

4 โฟมอัดแผ่นเรียบ 5 มม. BK. 60*100 ซม. 68 3 204  

5 แฟ้มโชว์เอกสาร ตราช้าง PF01 A4 สีขาว 35 12 420 ขาว=3 ชมพ=ู3 
เขียว=3  ฟ้า=3 

6 ปากกาไวท์บอร์ด STABILO หัวกลม คละสี 25 2 50  
7 ตรายางหมึกในตัว (แดง) ส่งแล้ว 153 1 153  
8 ตรายางวันที หมึกในตัว Shiny TT S-300 193 1 193  

9 
หมึกเติมตรายางในตัว Shiny 28 ml. TT 
S-63 สีนําเงิน 

134 1 134  

10 
หมึกเติมตรายางในตัว Shiny 28 ml. TT 
S-62 สีแดง 

134 1 134  

11 
กระดาษโน๊ตกาวในตัว นีออน Post-it 3M 
#654-4VAD 3*3 นิว (4แถม1) 

231 1 231  

12 เครืองเหลาดินสอ ตราช้าง MP-111 269 1 269  
รวมเงินทั้งหมด (-สี่พันบาทถ้วน-) 4,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

- ผู้เรียนค้นพบความถนัด  
ความสามารถ และความสนใจ 
ของตนเอง 

นักเรียนทำแบบทดสอบ 
ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ 

แบบทดสอบความสนใจ 
ความถนัดในอาชีพ 

- ผู้เรียนได้รับข้อมูล ข่าวสารด้าน 
การศึกษาและอาชีพเพ่ือนำไป
วางแผนการศึกษาต่อและเลือก
อาชีพที่เหมาะสม 

- บันทึกสถิติการใช้บริการห้องแนะ
แนวและแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ 
- ตอบแบบสอบถาม 

- สมุดบันทึกสถิติการใช้บริการห้อง
แนะแนวและแหล่งข้อมูลอื่นๆ 
- แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนสามารถได้รับบริการสนเทศอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 

2. นักเรียนสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจวางแผนด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 
ด้านการปรับตัวในสังคม และการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอย่างเหมาะสม 

3. ห้องแนะแนวได้รับการพัฒนาให้มีสภาพพร้อมกับการจัดบริการแนะแนวแก่นักเรียน  
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

         (นางสาววาสนา  ยาวชิัย)  
                      คร ู



๖๓ 
 

 
                            โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับท้องถิ่น และตอบสนอง

ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เม.ย. 67 – มิ.ย. 67 -  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษ A๔ 800 1 800 - 
๒ เข้าเล่มหลักสูตร 200 1 200 - 

รวมเงินทั้งหมด (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

- หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้อง
ก ับหล ักส ูตรแกนกลาง ความ
ต ้องการของท ้องถ ิ ่ น  ช ุมชน 
ความสามารถ ความถน ัดและ

- ประเมิน 
 
 
 
 

- แบบประเมินจุดเน้น 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 

A2.5 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ เม.ย. 67 – มิ.ย. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อื่นๆ ...............                                              
จำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท         



๖๔ 
 

ความสนใจของผู้เรียน ร้อยละ 80 
อยู่ในระดับ ดี 
- โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติม ร้อยละ 100 
- คร ูร ้อยละ  90 มีการจ ัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใน
ระดับดีข้ึนไป 

 
- ประเมิน 
 
 
- สำรวจ 

 
-แบบประเมินหลักสูตร 
 
 
- แบบสำรวจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะความสามารถตามหลักสูตร  
3. นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 

 ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
        (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์)  
                       คร ู



๖๕ 

 

 

โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ส่งเสริมความเป็นเลิศ) 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  64,100 บาท (หกหม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมความสามารถของนักเรียนในการคิดวิเคราะห์ แก้ 1 ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 
 2. เพื่อส่งเสริมความสามารถของนักเรียนที่มีทักษะที่หลากหลาย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวนหน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุฝึก/ค่าวิทยากร   24,100  
2 ค่าเดินทาง   20,000  
3 ค่าเบี้ยเลี้ยง   20,000  

รวมเงินทั้งหมด (-หกหม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน-) 64,100 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 

A2.6 



๖๖ 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้า
กิจกรรม 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับต่าง ๆ 

สรุปผลการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

แบบสรุปผลการเข้าแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

2. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 
 
 
 

 

 ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์)  

                    คร ู



๖๗ 
 

          

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมตามความถนัดและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(13  พ.ค. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(16 ต.ค. 67 – 28 ก.พ. 68) 

กิจกรรมชุมนุมตามความ
สนใจ  

ตลอดปีการศึกษา 
 

ประเมินผลกิจกรรม 
ก.ย. 67 

 
ก.พ. 68 

 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 
ที ่ รายการ ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ค่าดำเนินการกิจกรรมชุมนุม (ม ต้น) 
100 219 21,900 

จำนวนนักเรียน
รายหัว 

๒ ค่าดำเนินการกิจกรรมชุมนุม (ม ปลาย) 
200 186 37,200 

จำนวนนักเรียน
รายหัว 

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าหม่ืนเก้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน-) 59,100 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 

A2.7 

โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมชุมนุมในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรื่นจิตร  ปัญญาเรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 59,100บาท         
 



๖๘ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุขและได้ 
ประสบการณ์ 

การสังเกต / การรายงาน
การจัดกิจกรรม 

แบบสังเกต / แบบ
รายงานการจัดกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3. นักเรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวรื่นจิตร  ปัญญาเรือง)  

                      คร ู



๖๙ 
 

 
หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมโรงเรียนหอพระ SMART รด. มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) ด้านความรู้ 
ความคิด และทักษะชีวิต สอดคล้องกับปรัชญา SMART รด. 3 ด้าน ประกอบด้วย 

1. SMART การทำความเคารพ: ปลูกฝังวินัย ใจรักชาติ เคารพผู้อาวุโส และปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

2. SMART ลักษณะท่าทางและการแต่งกาย: เสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดี องอาจ สง่างาม และแต่งกาย
สุภาพเรียบร้อย 

3. SMART ความมีน้ำใจ: พัฒนาจิตอาสา รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น และรับผิดชอบต่อสังคม 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความคิด และทักษะชีวิตของ นศท. ด้านการทำความเคารพ ลักษณะท่าทาง 
การแต่งกาย และความมีน้ำใจ 

๒. สร้างวินัย ใจรักชาติ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
๓. ส่งเสริมความสามัคคี ปรองดอง และความร่วมมือระหว่าง นศท. 
๔. พัฒนาภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนหอพระ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(13  พ.ค. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(16 ต.ค. 67 – 28 ก.พ. 68) 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) 
SMART รด. 

ก.ค. 67 - ธ.ค. 67 
การฝึก ณ ศฝ.

มทบ.33 

กิจกรรมอบรมนักศึกษาวิชา
ทหารจราจร 

- พ.ย. 67  

 

รหัสกิจกรรม 
A 2.8 

 
โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 8 หอพระ SMART รด. 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 13 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 5,000 บาท         
 



๗๐ 
 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 
ที ่ รายการ ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ค่ารถ รับ-ส่ง นศท. 500 6 3,000 ราคาต่อครั้ง 
๒ ค่าลงทะเบียนอบรมนศท.จราจร 250 8 2000  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาทหาร 
การสังเกต / การรายงาน

การจัดกิจกรรม 
แบบสังเกต / แบบ

รายงานการจัดกิจกรรม 

ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร การทดสอบ 
แบบทดสอบ 

การฝึกทบทวน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นศท. มีความรู้ ความคิด และทักษะชีวิตที่ดีข้ึน 
2. นศท. มีวินัย ใจรักชาติ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
3. นศท. มีความสามัคคี ปรองดอง และมีความร่วมมือที่ดี 
4. ภาพลักษณ์ของโรงเรียนหอพระดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์)  

                      คร ู
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                                  โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ให้มีประสิทธิภาพต่อความต้องการใช้งาน
ของนักเรียน ครูและบุคลากร ในโรงเรียน 
   
ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

ตั้งค่าระบบอินเตอร์เน็ต ,
ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ชำรุด  (Internet 
Maintenance) 

เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 ต.ค. 67 – มี.ค. 68 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 

A2.9 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมย่อยท่ี 9   บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางนภาพร   ไชยสมภาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                                            
จำนวนเงิน   32,050   บาท         
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รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 วัสดุ  อุปกรณ์ในการซ่อมบำรุงเครือข่าย - - 32,050  

รวมเงินทั้งหมด (-สามหม่ืนสองพันห้าสิบบาทถ้วน-) 32,050 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี  การ
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนได้ร้อยละ 90 

ประเมินความพึงพอใจนักเรียน 
ครู บุคลากรในโรงเรียน  

แบบประเมินความพึงพอใจ
นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษาเทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (นางนภาพร  ไชยสมภาร) 

                        คร ู

 



๗๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ A3 

ชื่อโครงการ พัฒนางานทะเบียนนักเรียนและงานวัดประเมินผล 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรื่นจิตร  ปัญญาเรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.๖7 - มี.ค ๖8 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๒5,๐๐๐  บาท         



๗๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ                 

มีจุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถในการ
แข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ
ตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551            
เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เต็มตามหลักสูตร 
ดังนั้นจึงจัดโครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ปพ.) 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหลักฐานทางการศึกษาที่สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551     
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามระเบียบวัดผลประเมินผลในปีการศึกษา 
2567 

2. เพ่ือจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 
3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

- ด้านปริมาณ 
- นักเรียนจำนวน 430   คน 
- โรงเรียนหอพระวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผล 

และประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ  100 
- โรงเรียนหอพระมีจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ปพ.) ร้อยละ 100 

- ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนหอพระวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์  ของระเบียบวัด 

และประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551   
- โรงเรียนหอพระมีเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ปพ.) ตามหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551   

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67 - 30 

ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

1. จัดทำเอกสารประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ปพ.) 

1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 มี.ค.๖8  



๗๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67 - 30 

ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

2. การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของ
ระเบียบวัดผลและประเมินผล
ตามหลักสูตร 

ก.ค. 67 , ก.ย. 67 
ธ.ค. 67 ,  
มี.ค. 68 

 

 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 

31 มี.ค. 67 

1 เม.ย. 67 

น.ส.รื่นจิตร  ปัญญาเรือง 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ปพ.) 
2. การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์
ของระเบียบวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตร 
  

 16 มี.ค. 67 

 

กลางภาคเรียน , 
ปลายภาคเรียน 

น.ส.รื่นจิตร  ปัญญาเรือง 
นางจุฑารัตน์  เวียงลอ 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2567 
 

 

31 มี.ค. 68 
น.ส.รื่นจิตร  ปัญญาเรือง 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
2 กิจกรรม  
 

   เม.ย 68 น.ส.รื่นจิตร  ปัญญาเรือง 

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

25,000 
(-สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 

- 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด 25,000   บาท 



๗๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      นางสาวรื่นจิตร  ปัญญาเรือง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

        (   นางสาวรื่นจิตร  ปัญญาเรือง   ) 
                หัวหน้าโครงการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (ว่าท่ีร้อยตรีนิมิตร  ธิยาม) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  



๗๖ 
 

 
 

โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียนและงานวัดประเมินผล 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
2. เพื่อให้บริการจัดทำเอกสารงานทะเบียนแก่บุคคล หรือหน่วยงานที่มาติดต่อประสานงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 – 31 มี.ค. 68) 

การจัดทำ ปพ. 1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 มี.ค.๖8  
การทำเอกสารงานทะเบียน 
- การตรวจสอบวุฒิ 
- การขอเอกสารทางงาน
ทะเบียน 

1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ค่าจัดซื้อ ปพ.1 ๑๒๕ ๘ ๑,๐๐๐  
๒ ค่าจัดซื้อ ปพ.2 ๒ ๖๔๐ ๑,๒๘๐  
๓ หมึก HP 05A ๑,๐๐๐ 2 2,๐๐๐  
๔ กระดาษ A4 ดับเบ้ิลเอ (80 แกรม) ๑๒๐ ๖ ๗๒๐  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,๐๐๐ 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 
A 3.1 

กิจกรรมที่ ๑ การจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรื่นจิตร  ปัญญาเรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 5,๐๐๐ บาท         
 



๗๗ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

จัดทำเอกสารประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(ปพ.) ได้ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 

เอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  (ปพ.) 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ให้แก่นักเรียน ได้ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 
2. ให้บริการจัดทำเอกสารงานทะเบียนแก่บุคคล หรือหน่วยงานที่มาติดต่อประสานงานได้อย่าง

สมบูรณ์ 
 
 

 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นางสาวรื่นจิตร  ปัญญาเรือง)  
                      คร ู



๗๘ 
 

โครงการการพัฒนางานทะเบียนนักเรียนและงานวัดประเมินผล 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
กิจกรรมที่ 2 การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตร 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางจุฑารัตน์   เวียงลอ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    อ่ืน ๆ ..................                                               
จำนวนเงิน ๒0,000 บาท         
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามระเบียบวัดผลประเมินผลใน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 2. เพื่อตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3. เพื่อติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6 7 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 34 มี.ค. 68) 

สอบวัดผลและประเมินผล 
กลางภาคเรียน 

มิ.ย.๖7 - ก.ย.๖7 ธ.ค.๖7 - ม.ค.๖8 
 

สอบวัดผลและประเมินผล 
ปลายภาคเรียน 

ก.ย.๖7 - ต.ค.๖7 ก.พ.๖8 - มี.ค.๖8 
 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๑ หมึกปริ้นเตอร์HP83A ๘๕๐ ๒ ๑,๗๐๐  
๒ หมึกปริ้นเตอร์ cannon ๘๐๐ 2 1,6๐๐  
๓ กระดาษ idea  A4  80  แกรม ๑๒๐ 2๐ 2,4๐๐  
๔ กระดาษ double A4   80 แกรม ๑๒๐ 20 2,400  
๕ โพสต์-อิท แฟล็กซ์ 0.5x1.7นิ้ว คละสี 50 1๐ ๕๐๐  
๖ กรรไกร ๘๐ ๑๐ ๘๐๐  
๗ ปากกา 1 กล่อง ๒๕๐ 2 500  
๘ แมกซ์ ๕๐ ๕ ๒๕๐  
๙ ปากกาเคมีตราม้า 2 หัว คละสี ๒๐ ๓๐ ๖๐๐  

1๐ ตรายาง 100 7 700  

รหัสกิจกรรม 
A 3.2 



๗๙ 
 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1๑ ตลับชาด 80 10 800  
1๒ เทปกาว 50 5 250  
๑๓ กระดาษคำตอบ ๖๐ ๑๐๐ ๖,๐๐๐  
๑๔ ซองข้อสอบ ๑๕ ๑๐๐ ๑,๕๐๐  

รวมเงินทั้งหมด (-สองหม่ืนบาทถ้วน-) ๒๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคน       
ได้ ด ำ เนิ น การสอบ วัดผลและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
ตามช่วงเวลาที่กำหนด 

การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาต่าง ๆ 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนรู้ 

นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นโดยเฉลี่ยในทุก
กลุ่มสาระ 

ติดตามจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (ปพ.๕) และผลคะแนนเฉลี่ย 

GPA 
รายงานผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคน  ได้ดำเนินการสอบวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตาม

ช่วงเวลาที่กำหนด 
 2. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นโดยเฉลี่ยในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นางจุฑารัตน์  เวียงลอ)  

                      คร ู
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แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ A4 

ชื่อโครงการ งานนิเทศภายในและวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเอกอรรถพล อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  10,000 บาท         
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1.  หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 

สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและ            
นอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับ
สถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล   
โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพอีกทั้ ง              
เป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนาความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และผู้เรียนสืบต่อไป 

ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรโดยส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้
เข้าร่วมการศึกษาอบรม การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูสู่การบริการตามมาตรฐานสากลและ        
นำมาพัฒนาศักยภาพในการทำงานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและหน่วยงานเครือข่าย 
ตลอดถึงการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่สำนักงานและ
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรี ยน     
การสอน มีความเอ้ืออาทรต่อศิษย์และเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล             
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมที่ใช้
ทักษะกระบวนการคิด และนำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพรวมทั้งการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้   

2.เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู้ นำมาพัฒนาการจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและลงมือปฏิบัติจริงจนสร้างองค์ความรู้และ
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลมาใช้ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน   

5. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้                 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กรอย่างมีระบบและต่อเนื่องตามเป้าหมายและ
นโยบายของโรงเรียน 
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3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
- ด้านปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 จัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้และได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระฯ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและ

สถานศึกษา ทำให้มีการวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ ๑  เรื่อง 
4. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง ร้อยละ 100   

- ด้านคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ครูมีขวัญ กำลังใจ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลการวิจัยมาปรับใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
5. ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับ  

การเปลี่ยนแปลง มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียนและสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67-30 ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

1. นิเทศการจัดการเรียนรู้ มิ.ย. 67 ธ.ค. 67  
2. ส่งเสริมพัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียน 

พ.ค. ๖7 – ก.ย. ๖7 ต.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 ตลอดทั้งปี 

3. พัฒนางานวิชาชีพครู - ต.ค. 67  
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 

มี.ค. 67 นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. นิเทศการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
3. พัฒนางานวิชาชีพครู 
 

 
 

มิ.ย. 67,ธ.ค. 67 
พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

ต.ค. 67 

นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน  
ผง.03/2567 

มี.ค. 68 นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
 

มี.ค. 68 นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

10,000 
(-หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน-) 

  
 

รวมงบประมาณทั้งหมด  10,000  บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์) 
   หัวหน้าโครงการ 
 
 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (ว่าที่ร้อยตรีนิมิตร  ธิยาม) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์) 
            หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางอัสรา  วงศ์มณี) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  



๘๕ 
 

 

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ทักษะกระบวนการคิด 
และนำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพรวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนำมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 
หมาย
เหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(พ.ค. 67 – 30 ก.ย. 67) 
ภาคเรียนที่ 2  

(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

1. นิเทศการจัดการเรียนรู้ มิ.ย. 67 ธ.ค. 67  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

- - - - - - 
- - - - - - 

รวมเงินทั้งหมด  - 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

 

รหัสกิจกรรม 
A4.1 

 

โครงการงานนิเทศภายในและวิจัย 
                                                      กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. 67 และ ธ.ค. 67 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน -  บาท         
 



๘๖ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ครูร้อยละ 100 จัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการเรียนการสอน 
การเยี่ยมชั้นเรียน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 3 
ในทุกกลุ่มสาระฯ 

- ประเมิน 
- สังเกต 
- สังเกต 
- ประเมิน 
- ทดสอบ 

- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- แบบบันทึก 
- แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
- แบบสังเกตชั้นเรียน 
- แบบทดสอบ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. ครูมีขวัญ กำลังใจ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

     (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์)  
                    คร ู



๘๗ 
 

 
                             

       โครงการงานนิเทศภายในและวิจัย 
     กลุ่มบริหารวิชาการ 

    วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

          ๒. เพ่ือให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการเรียนการสอน 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

( 1  เม.ย.67  – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  

(1 ต.ค.67–30มี.ค. 68) 

๑. การนิเทศติดตามการวิจัยในชั้นเรียน ก.ค. 67  ธ.ค. 67  
2. การนำเสนองานวิจัยในชั้นเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2567 

- มี.ค. 68  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษ  A4 Double A  80 แกรม 152 10 รีม 1,520  
2 กระดาษการ์ดขาว A4 180g./50 แผ่น 64 5 320  
3 กรอบรูปใส่เกียรติบัตร 150 15 2,250  
4 หมึกพิมพ์ CANON สีดำ 100 3 300  
5 หมึกพิมพ์ CANON สีแดง/น้ำเงิน/เหลือง 100 3 300 สีละ 1 ขวด 
6 แฟ้มเติมไส้ซองใส 31 10 310  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 
A4.2 

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ก.ค. 67 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 5,000 บาท         
 



๘๘ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตาม
ความต้องการของบุคคลและ
สถานศึกษา 

-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 

-รายงานผลการดำเนินงาน 
-แบบสอบถาม 
 

2. ครูมีการวิจัยในชั้นเรียน                    
ภาคเรียนละ ๑  เรื่อง  

-การสังเกต -แบบบันทึกการส่งงานวิจัย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.   ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2.   ครูนำผลการวิจัยมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
๓.   ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือความประพฤติดีขึ้น 
๔.   โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์)  
                    คร ู



๘๙ 
 

  

 

โครงการงานนิเทศภายในและวิจัย 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้และนำมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสร้างองค์ความรู้ และสรุป

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลมาใช้ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน     
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
( 1  เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67–30มี.ค. 68) 

1. กิจกรรมพัฒนางาน
นวัตกรรมและการวิจัย 

- ต.ค. 67 
 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 600 4 2,400  
2 ค่าอาหารว่าง 50 40 2,000  
4 กระดาษเกียรติบัตร 1 600 600  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 
 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 
A4.3 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานวิชาชีพครู 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางอัสรา  วงศ์มณี 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 5,000 บาท         
 



๙๐ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.เพ่ือให้ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศ
ตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

2. ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
3. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

     (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์)  
                    คร ู



91 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

      

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 256๗ 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ A5 

ชื่อโครงการ โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรื่นจิตร  ปัญญาเรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  ๑๑,๐๐๐ บาท         
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1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู ้มาตรฐานมาตรฐานสากล  หมายถึง  การจัดการเรียนรู ้ให้ผู ้เร ียนมี

คุณลักษณะ มีศักยภาพเป็นพลเมืองโลก (World Citizen) คือ ยอดเยี่ยมวิชาการ สื่อสารอย่างน้อย 2ภาษา ล้ำ
หน้าทางความคิดผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  มีศักยภาพเป็นพลโลก  ทั้งนี้เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและการจัดการด้วยระบบคุณภาพให้สูงกว่ามาตรฐานชาติซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ต้องการพัฒนาคุณภาพเยาวชนสำหรับยุค
ศตวรรษท่ี 21 การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพได้มาตรฐานสากล  สิ่งสำคัญที่สุดคือ  การกระตุ้นให้ผู้เรียน
รู้จักแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอย่างลึกซึ้งในสิ่งที่ผู้เรียนรู้รู้จักพิสูจน์ประเด็นความรู้ ข้อค้นพบ หรือสมมติฐานของ
ความรู้ที่ผู้เรียนได้รับรู้ และเป็นที่ยอมรับ   ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตรวจสอบความน่าเชื่อถือของแหล่งที่มาของ
ความรู้   จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้และการรับรู้ที่ใช้ความรู้สึก  และปลูกฝังการ
สร้างความรู้ความเข้าใจที่เป็นสากลให้แก่ผู้เรียน 

โรงเรียนหอพระเห็นสำคัญในการดำเนินการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 
ในด้านการพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการ  การคิดวิเคราะห์ การใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล ตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล  ความสามารถในการใช้ภาษาท่ีสองทักษะในการสื่อสารและความสามารถทำงาน
ผลิตงานได้อย่างสร้างสรรค์ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลโลก 
การที่จะบรรลุเป้าหมายประเทศไทย 4.0 และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดตามความต้องการของพ้ืนที่นั้น 
จำเป็นต้องเพ่ิมศักยภาพกำลังคน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในทุกอำเภอของจังหวัดทั่วประเทศ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนการคิด
วิเคราะห์ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

2. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ Project base ในการสืบค้น การผลิตผลงาน การนำเสนอผลงาน 
     วชิาการและการขยายความรู้สู่ชุมชน (IS) 
๓. เพ่ือจัดกิจกรรมโดยใช้ Student-centered และ STEMเป็นในการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ การ 
     สังเคราะห์ และการวางแผนในการทำงาน 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ด้านปริมาณ 

     ๑. นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูลวางแผนในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
     ๒. นักเรียนสามารถผลิตงานได้อย่างสร้างสรรค์และนำความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 

              วิทยาศาสตร์ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
- ด้านคุณภาพ 
     1. นักเรียนมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  วิเคราะห์ข้อมูล สังเคราะห์งาน และผลิตงาน 

                   ได้อย่างสร้างสรรค์ 
     2. นักเรียนสามารถพูดสื่อสารในการนำเสนอผลงานของตนเองได้อย่างสร้างสรรค์ 
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4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๗ 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.6๗-30 ก.ย.
6๗) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.6๗ - 31 มี.ค.6๘) 

1. Independent Study (IS)  พ.ย.๖๗-ก.พ.๖๘  
2. สะเต็มศึกษา  (STEM 
Education) 

มิ.ย.๖๗ -ก.ย.๖๗   

 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

พ.ค. 6๗ 
ครูอัสรา วงศ์มณี 
ครูรื่นจิตร ปัญญาเรือง  
ครูจุฑารัตน์ เวียงลอ 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. Independent Study (IS) 
2. สะเต็มศึกษา  (STEM Education) 

มิ.ย. 6๗ –  
มี.ค. 6๘ 

ครูรื่นจิตร ปัญญาเรือง 
ครูจุฑารัตน์ เวียงลอ 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน  
 

ก.พ.๖๘ 
ครูรื่นจิตร ปัญญาเรือง 
ครูจุฑารัตน์ เวียงลอ 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  
 

ก.พ.๖๘ 
ครูรื่นจิตร ปัญญาเรือง 
ครูจุฑารัตน์ เวียงลอ 

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

๑๑,๐๐๐ 
(-หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน-) 

- - 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด  ๑๑,๐๐๐  บาท 
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7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
            นางสาวรื่นจิตร  ปญัญาเรือง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

       ( นางสาวรื่นจิตร  ปัญญาเรือง) 

             หัวหน้าโครงการ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (ว่าท่ีร้อยตรี นิมิตร  ธิยาม) 

         รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 
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                      โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ Project base ในการสืบค้น การผลิตผลงาน การนำเสนอผลงาน 
 วิชาการและการขยายความรู้สู่ชุมชน (IS) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 67– 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1 ต.ค.67 – 3๐ มี.ค.68) 

Independent Study (IS)  พ.ย.๖๗ -ก.พ.๖๘  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ บอร์ดพลาสติก ๕๕ ๒๐ ๑,๑๐๐  
๒ กระดาษโปเตอร์คละสี ๑๘ ๑๐ ๑๘๐  
๓ กระดาษสีสองหน้าคละสี ๑๕ ๑๐ ๑๕๐  
๔ เทปตีเส้น ๑๘ ๑๕ ๒๗๐  
๕ เทปเยื่อกาว 2 หน้า 15 มม.x20 ม. ๒๐ ๑๕ ๓๐๐  
๖ วัสดุอื่นๆ   ๓,๐๐๐  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) ๕,๐๐๐ 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 
A๕.1 

                                             กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 1 Independent Study (IS) 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรื่นจิตร   ปัญญาเรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.๖๗ – มี.ค. ๖๘ 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท         
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การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ80ของนักเรียนมีทักษะใน
การสืบค้นข้อมูล วางแผนในการ

ทำงาน มีการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 

การประเมินระดับคุณภาพ แบบประเมินการรายงานนำเสนอ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูล วางแผนในการทำงาน มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์สามารถผลิต

งานและนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางรื่นจิตร   ปัญญาเรือง)  

                      คร ู
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 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 วัตถุประสงค์ 
        เพ่ื อจั ดกิ จกรรมโดยใช้  Student-centered และ STEMเป็ น ในการพัฒ นาการคิ ดวิ เคราะห์                
การสังเคราะห์ และการวางแผนในการทำงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 6๗ – 30 ก.ย. 6๗) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1 ต.ค.6๗ – 3๐ มี.ค.6๘) 

สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 

มิ.ย.๖๗-ก.ย.๖๗ - 
 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ วัสดุอุปกรณ์ - - ๖,๐๐๐  
รวมเงินทั้งหมด (-หกพันบาทถ้วน-) ๖,๐๐๐ 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ80ของนักเรียนสามารถ
ผลิตงานและนำความรู้ทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ในการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 

การประเมินระดับคุณภาพ แบบประเมินการรายงานนำเสนอ 

 

 

รหัสกิจกรรม 
A๕.2 

                                               กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางจุฑารัตน์  เวียงลอ 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย.๖๗ - ก.ย. ๖๗ 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๖,๐๐๐ บาท         
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูล วางแผนในการทำงาน มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์สามารถผลิต 

งานและนำความรู้ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางจุฑารัตน์  เวียงลอ)  

                      คร ู



๙๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ A6 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม 
ระยะเวลาดำเนินการ เม.ย.  67  -  15  มี.ค.  68 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 17,000  บาท         



๑๐๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
วิชาภาษาไทยเป็นวิชาหลักตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และเป็นวิชาที่ต้องเกี่ยวข้องกับทุกกลุ่มสาระวิชา  ถือได้ว่าเป็นวิชาที่ใช้ภาษาประจำชาติ  ผู้เรียนจำเป็นต้อง
เรียนรู้เพื่อการดำรงชีพและใช้ประโยชน์มากที่สุดในชีวิตประจำวัน  ดังนั้น จึงต้องให้ความสำคัญกับพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาไทยให้มีคุณภาพ โดยใช้สื ่อเทคโนโลยีที ่หลากหลาย ทันสมัย และสนองต่อ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมุ่งพัฒนาความสามารถให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
รวมถึงการสร้างตระหนักและธำรงรักษาไว้ซึ่งความเป็นท้องถิ่นของตนวิชาภาษาไทยเป็นวิชาหลักตามหลักสูตร
แกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นวิชาที่ต้องเกี่ยวข้องกับทุกกลุ่มสาระ
วิชา  ถือได้ว่าเป็นวิชาที่ใช้ภาษาประจำชาติ  ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนรู้เพื่อการดำรงชีพและใช้ประโยชน์มาก
ที่สุดในชีวิตประจำวัน  ดังนั้น จึงต้องให้ความสำคัญกับพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยให้มีคุณภาพ 
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย ทันสมัย และสนองต่อกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมุ่ง
พัฒนาความสามารถให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล รวมถึงการสร้างตระหนักและธำรงรั กษาไว้ซึ่งความ
เป็นท้องถิ่นของตน 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชน
และบุคคลทั่วไปเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม  
 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียนตามศักยภาพ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับโรงเรียนและผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

  
3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

- ด้านปริมาณ 
 นักเรียนร้อยละ  95  เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญภาษาไทย 

นักเรียนร้อยละ  100  เข้ารว่มกิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
นักเรียนร้อยละ  90  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและสัปดาห์หอ้งสมุด 

 
- ด้านคุณภาพ 

  1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  2.นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะการใช้ภาษาไทยในระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67 – 
30 ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 –  
31 มี.ค.68) 

1. วันสำคัญภาษาไทย มิ.ย.  – ก.ค.  67 -  
2. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย 

ก.ค.  67 ก.พ. 68  

๓. ส่งเสริมยอดนักอ่านและ
กิจกรรมภายในห้องสมุด 

ส.ค.  67 ม.ค. 68  

 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

31 มี.ค. 67 นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
2. วันสำคัญภาษาไทย 
๓. ส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรมภายในห้องสมุด 

 
 มิ.ย. 67 
ก.ค. 67 
ส.ค. 67 

 
นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม 
นางสาวอัจฉริยา  แปงยอง 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.
03/2566 
 

 
ส.ค. 67 
มี.ค. 68 

 
นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม 
นางสาวอัจฉริยา  แปงยอง 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อย
ทั้ง 2  กิจกรรม  
 

มี.ค. 68 
 
นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม 
 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

17,000 
(-หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน-) 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด 17,000   บาท 



๑๐๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม 
นางสาวอัจฉริยา  แปงยอง 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นายไพรศาล  สังข์เอีย่ม   ) 

          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางอัสรา  วงค์มณี) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

              หัวหน้างานแผนงาน 

 

ลงช่ือว่าท่ี ร.ต......................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                    (นิมิตร  ธิยาม) 

          รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 



๑๐๓ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
            กลุ่มงานวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๑ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม 
ระยะเวลาดำเนินการ   ก.ค. 67 – ก.พ. 68 
แหล่งที่มางบประมาณ    เงินอุดหนุน          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                                     
จำนวนเงิน  5,000 บาท      

 
 
 
 
 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ..................... บาท 
 

  
  

 
 
 

 
   

 

วัตถุประสงค์    
         เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียนตามศักยภาพ  

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(1 เม.ย. 67– 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1 ต.ค.67 – 15 มี.ค.68) 

ยกผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการ
เรียนรู้ ม.3 และ ม.6 

ก.ค. 67 ก.พ. 68  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร 146 15 2,190  

2 พลาสติกเคลือบบัตร A4 427 2 854  

3 แฟ้มสอดปก 60 20 1,200  

4 เทปกาวทำสันปก 37.8 20 756  

รวมเงินทั้งหมด (ห้าพันบาทถ้วน)        5,000.- 

  

  

  

  

 

รหัสกิจกรรม 
A6.1 



๑๐๔ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ทุกคน
เข้าร่วมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนระดับชั้นม.3 และ ม.6 ทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาไทย และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

  

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม)  
                   คร ู



๑๐๕ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๒ วันสำคัญภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายไพรศาล สังข์เอ่ียม 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิ.ย.67 – ก.ค. 67 
 
 
 
 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ..................... บาท         
 

 
   
 
 
 
 
 
 
แหล่งที่มางบประมาณ     เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                                     
จำนวนเงิน 7,000 บาท      

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
 2. เพื่อส่งเสริมและสืบสานมาดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคลทั่วไปเข้าใจและ
ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม  
 3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียนตามศักยภาพ 
 4. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 –  30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 – 15 มี.ค.68) 

การจ ัดน ิทรรศการ และ
แข่งขันทักษะวันสุนทรภู่
และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

มิ.ย. 67 
ก.ค. 67 

- 
 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 รางวัลการประกวดคัดลายมือ 1,000 1 ชุด 1,000  
2 รางวัลการแข่งขันอ่านทำนองเสนาะ 1,000 1 ชุด 1,000  
3 รางวัลการแข่งขันแต่งคำประพันธ์ 1,000 1 ชุด 1,000  
4 รางวัลการประกวดเขียนเรียงความ 1,000 1 ชุด 1,000  
5 รางวัลประกวดร้องเพลงในวรรณคดีไทย 1,000 1 ชุด 1,000  
6 รางวัลการประกวดแต่งกายวรรณคดี 1,000 1 ชุด 1,000  

7 รางวัลการแข่งขันวาดภาพจากวรรณคดี 1,000 1 ชุด 1,000  
รวมเงินทั้งหมด (-เจ็ดพันบาทถ้วน-) 7,000 

รหัสกิจกรรม 
A6.2 



๑๐๖ 
 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนร้อยละ  95  ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญภาษาไทย 

สอบถาม แบบสอบถาม  

นักเรียนร้อยละ  90  มีความพึง
พอใจที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ภาษาไทย 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นายไพรศาล   สังข์เอ่ียม)  
                          คร ู



๑๐๗ 
 

 

 
                          โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1. เพื่อสร้างเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมรักการอ่านที่ห้องสมุดจัดขึ้น 
 2. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านท่ีหลากหลาย และสามารถจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่านที่ยั่งยืน
มากขึ้น 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(พ.ค.67 – ต.ค.67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(พ.ย.67 – มี.ค.68) 

กิจกรรมส่งเสริมยอดการอ่าน
และกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

ส.ค. 67 ม.ค.68 
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1  วัสดุสำหรับจัดเป็นของรางวัล - - 2,000  
2 กระดาษถ่ายเอกสาร  150 4 600  
3 กระดาษโฟโต้ 120 3 360  
4 กระดาษการ์ดสี 80 4 320  
5 กระดาษสีสองหน้า 80 8 800  
๖ เทปโฟม 2 หน้า 120 5 600  
๗ ลวดเสียบกระดาษ 8 15 120  
8 คลิปหนีบสีดำ 25 4 100  
9 หมึกเติมเครื่องปริ้นท์งาน 100 1 100  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 

รหัสกิจกรรม 
A6.3 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมยอดการอ่านและกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัจฉริยา  แปงยอง 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค. 67 ถึง มี.ค. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  5,000 บาท         
 



๑๐๘ 
 

 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมและส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุดของนักเรียน 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน มีแรงจูงใจในการเข้าใช้ห้องสมุดมากยิ่งขึ้น เห็นคุณค่าของการ

อ่านซึ่งนักเรียนสามารถนำไปสู่การพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนสามารถใช้บริการได้อย่างคุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวอัจฉริยา  แปงยอง) 

                    ครู 



๑๐๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 256๗ 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/256๗ 
รหัสโครงการ A7 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางจุฑารัตน์  เวียงลอ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.๖๗ - มี.ค ๖๘ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๓๐,๐๐๐  บาท         



๑๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในช่วงทศวรรษที่ 21 (พ.ศ. 2552 – 2561) มีนโยบายพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานา
ประเทศ  จึงจำเป็นต้องสร้างความพร้อมด้านวิชาการ ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  นำไปสู่การเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็น
แบบอย่างที่ดีในการพัฒนาสังคม นำสังคม ไปสู่ความก้าวหน้า ส่งเสริมตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่
สามารถใช้ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์  สถานการณ์ในปัจจุบันและอดีตได้อย่าง
เหมาะสม  มีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ให้นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากห้องเรียนไปใช้
ประโยชน์ให้มากที่สุด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงมีความจำเป็นต้องมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ 
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  นำไปสู่การเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
พัฒนาสังคม นำสังคมทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงที่สามารถสร้างองค์ความรู้และสามารถนำองค์
ความรู้ไปแก้ปัญหาในการทำแบบทดสอบทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียนให้สูงขึ้น 
 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง  รู้จักสร้างองความรู้
มีทักษะในการเรียนรู้ สามารถนำกระบวนการที่ได้จากเรียนรู้มาพัฒนาตนเองจนเกิดทักษะในการดำเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการ ความรู้ ความสามารถ เพ่ือเป็นพล
โลกที่ดีและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

๓. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ จากกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน ที่ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 
- ด้านปริมาณ 
   ๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
   ๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยี 
 
- ด้านคุณภาพ 

            ๑. ครู และนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
            ๒. คณะครู  นักเรียน มีวัสดุอุปกรณ์  สารเคมี  และห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๑๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย.67-30 ก.ย.
67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มิ.ย. 6๗ – ก.ค. 6๗   

๒. สัปดาห์วิทยาศาสตร์  ส.ค. 6๗ -  
 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

พ.ค.๖๗ 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. สัปดาห์วิทยาศาสตร์  

มิ.ย.๖๗-ธ.ค.๖๗ 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2566 
 

ธ.ค.๖๗ 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
๒ กิจกรรม  
 

ม.ค.๖๘ 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

๓๐,๐๐๐ 
(-สามหม่ืนบาทถ้วน-) 

 
- 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด  ๓๐,๐๐๐  บาท 
 



๑๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางจุฑารัตน์  เวียงลอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางจุฑารัตน์  เวียงลอ     ) 
       หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (ว่าท่ีร้อยตรี นิมิตร   ธิยาม) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

              หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  



๑๑๓ 
 

  
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
กิจกรรมที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางจุฑารัตน์   เวียงลอ 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย.๖๗ - ก.ค. ๖๗ 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๒๒,๐๐๐ บาท  
 
วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือจัดทำสื่อ อุปกรณ์ สารเคมี นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๗ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๗ – 30 ก.ย. 6๗) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.6๗ – 3๐ มี.ค.6๘) 

การผลิต/จัดซื้อสื่อ/อุปกรณ์
การจัดการเรียนรู้ 

มิ.ย. 6๗ – ก.ค. 6๗   

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ล้างกล้องจุลทรรศน์ ๒,๕๐๐ ๖ ๑๕,๐๐๐  
๒ ปอดและหัวใจสด ๑๒๐ ๕ ๖๐๐  
๓ เทอร์โมมิเตอร์ปรอท 0-100 องศา ยาว ๓๐ ซม.   ๑๕๐ ๕ ๖๐๐  
๔ เทอร์โมมิเตอร์แอลกอฮอล์ 0-100 องศา ยาง๓๐ซม. ๔๕ ๕ ๒๒๕  
๕ ขวดรูปชมพู่ ๒๕๐ cc (Pyrex) 2๕0 ๕ ๑,๒๕๐  
๖ ขวดรูปชมพู่ ๕๐๐ cc (Pyrex) 2๙0 ๕ ๑,๔๕๐  
๗ บีกเกอร์ ๒๕๐ cc (Pyrex) ๑๙๐ ๕ ๙๕๐  
๘ บีกเกอร์ ๖๐๐ cc (Pyrex) ๒๖๐ ๕ ๑,๓๐๐  
๙ หลอดทดลอง ขนาด ๑๖x๑๕๐ มม. (Pyrex) ๒๘ ๕ ๑๔๐  

๑๐ คอปเปอร์(II)ซัลเฟต (๔๕๐ กรัม) ๑๓๐ ๑ ๑๓๐  
๑๑ ซิงค์ซัลเฟต (๔๕๐ กรัม) ๙๕ ๑ ๙๕  
๑๒ แมกนีเซียมซัลเฟต (๔๕๐ กรัม) ๖๕ ๑ ๖๕  

รหัสกิจกรรม 
A7.๑ 



๑๑๔ 
 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑๓ ลวดมักเนเซียม (๔กรัม) ๙๐ ๑ ๙๐  
๑๕ กลูโคส (๒๕๐ กรัม) ๖๐ ๑ ๖๐  
๑๖ ฟีนอล์ฟธาลีน๐.๑% (๑๐๐cc) ๔๕ ๑ ๔๕  

รวมเงินทั้งหมด (-สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน-) ๒๒,๐๐๐ 
 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ๑๐0ของสื่อ  วัสดุและ
อุปกรณ์เพียงพอกับความต้องการ
ของครูและนักเรียนในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะครู  นักเรียน มีวัสดุอุปกรณ์  สารเคมี  และห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางจุฑารัตน์  เวียงลอ)  
                      คร ู



๑๑๕ 
 

กิจกรรมที่ ๒ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางจุฑารัตน์   เวียงลอ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ส.ค. ๖๗ 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๘,๐๐๐ บาท         
 

 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ จากกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ที่ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๗ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 6๗– 30 ก.ย. 6๗) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.6๗ – 31 มี.ค.6๘) 

สัปดาห์วิทยาศาสตร์  ส.ค. 6๗   

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ค่าวัสดุ - - ๕,๐๐๐  
๒ รางวัล - - ๓,๐๐๐  

รวมเงินทั้งหมด (-แปดพันบาทถ้วน-) ๘,๐๐๐ 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.นักเรียนร้อยละ ๑๐0 เข้าร่วม
กิจกรรมการประกวด/แข่งขัน 

ผลการแข่งขัน แบบบันทึกผลการแข่งขัน 

2.นักเรียนร้อยละ ๑๐0 มีความ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

รหัสกิจกรรม 
A7.๒ 



๑๑๖ 
 

พึงพอใจ ได้รับความรู้จากการจัด
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนระดับชั้น ม.1– ม.6  ร้อยละ ๑๐0  ได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ มีทักษะในการเรียนรู้ สามารถใช้กระบวนการเรียนรู้มาพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางจุฑารัตน์  เวียงลอ)  
                      คร ู



๑๑๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
 
 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 256๗ 
รหัส A กลุ่มงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

ผง.01/256๗ 
รหัสโครงการ A8 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายอัมรินทร์  สมณะ และคณะครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 21,000 บาท         



๑๑๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ โดยดำเนินการวางแผน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในกลุ่มสาระฯ ได้รับการอำนวยการความ
สะดวก โดยการจัดหา สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมที่เหมาะสม รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ท่ีครบถ้วน เพ่ือนำทรัพยากร
ไปใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 
การแก้ปัญหา ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตน ทักษะการทำงาน ทักษะพลเมือง ความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ยังได้เล็งเห็นความสำคัญของผู้เรียนที่เป็นทุน
มนุษย์ที่สำคัญของสังคม โดยได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิตของผู้เรียนในด้านต่างๆ การทำงานร่วมกัน การ
เป็นผู้นำและผู้ตามในสังคม อีกท้ังการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม ให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าและมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อจัดหาทรัพยากรที่เหมาะสม สามารถอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นท่ีดีงามของเชียงใหม่ 
3. เพื่อส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. เพื่อเผยแพร่ความรู้และการมีส่วนร่วมในการจัดกาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
5. เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ตรงและการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 

3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ด้านปริมาณ 

กิจกรรม 
สนองนโยบาย 

ต้นสังกัด/
โรงเรียน 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

1. พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6 
บุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์
สนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน 
2 80 

2. สืบฮีต พุทธบูชา ประเพณียี่เป็ง 6 การร่วมกิจกรรมวันยี่เป็ง 6 80 

3. นิทรรศการวันสำคัญทางศาสนา 3,4 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการ

จัดทำป้ายความรู้วัน
สำคัญ 

๑,๓ 80 

4. ฐานการเรียนรู้และสืบสานภูมิ
ปัญญาล้านนา 

1,4 
นักเรียนได้เรียนรู้และสืบ
สานภูมิปัญญาล้านนา 

๑,๓ 80 

 
 

 



๑๑๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
ด้านคุณภาพ 

 
 
4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๗ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.6๗-30 ก.ย.

6๗) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.6๗ - 31 มี.ค.6๘) 

1.พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- พ.ย. 67 (4,000 บาท) 

2. พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

- พ.ย. 67- ธ.ค. 67 
(8,000 บาท) 

3. นิทรรศการวันสำคัญทาง
ศาสนา 

- พ.ย. 67- มี.ค.68 
(4,000 บาท) 

4. ฐานการเรียนรู้และสืบสานภูมิ
ปัญญาล้านนา 

- พ.ย. 67- มี.ค.68 
(5,000 บาท) 

 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

1 เม.ย.67- 31 
มี.ค.68 

นายอัมรินทร์  สมณะ และ
คณะครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สืบฮีต พุทธบูชา ประเพณียี่เป็ง 
3. นิทรรศการวันสำคัญทางศาสนา 
4. ฐานการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญาล้านนา 

พ.ย. 67- 31 
มี.ค.68 

นายอัมรินทร์  สมณะ และ
คณะครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

     1. บุคลากร มีทรัพยากรในการสนับสนุนการจัดการเรียนอย่างเพียงพอ 
     2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีย่ีเป็ง 

      3. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และอนุรักษ์ความเป็นไทย 
      4. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
      5. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและการเรียนรู้ และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาสังคมศึกษา 



๑๒๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/256๗ 
 

พ.ย. 67 - 31 
มี.ค.68 

นายอัมรินทร์  สมณะ และ
คณะครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
๗ กิจกรรม  
 

พ.ย. 67- 31 
มี.ค.68 

นายอัมรินทร์  สมณะ และ
คณะครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

21,000 
(สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน-) 

- - 

 
รวมงบประมาณทั้งหมด  45,000 บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นายอัมรินทร์  สมณะและคณะครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (   นายอัมรินทร์  สมณะ ) 
    หัวหน้าโครงการ 
 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายอัมรินทร์ สมณะ และคณะครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา และวัฒนธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืน ๆ ..................                                           
จำนวนเงิน ๔,๐๐๐ บาท    
     
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้แก่บุคลากรและส่งเสริมให้ครูได้จัดทำสื่อในการจัดกิจกรร
มการเรียนการสอน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๗ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย.67 – ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.67 – มี.ค.68) 

กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

พ.ค.- ก.ย. 67 พ.ย. 67- มี.ค. 68  

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 หมึกปริ้นเตอร์สี แคนนอน G 2,000 1,200 1 1,200  
2 หมึกปริ้นเตอร์สีดำ แคนนอน G2 ,000 280 5 1,400  
3 กระดาษปกการ์ดคละสี A4 160g  KTV  50 แผ่น 115 3 345  
4 กระดาษปกการ์ดคละสี A4 160g  KTV  50 แผ่น 115 3 345  
5 แฟ้มห่วงใส่เอกสาร ตราม้า 90 1 90  
6 กระดาษโฟโต้ 155 2 310  
7 ชั้นวางเหล็ก 2 ชั้น 310 1 310  

รวมเงินทั้งหมด (-สี่พันบาทถ้วน-) 4,000 
 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

รหัสกิจกรรม 
A8.1 
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การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

บุคลากรร้อยละ 80 มีวัสดุ 
อุปกรณ์สนับสนุนในการจัดการ
เรียนการสอน 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- ประเมินตามสภาพจริง 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- รูปภาพกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึก

ษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                (นายอัมรินทร์  สมณะ) 
                 ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
กิจกรรมที่ 2  สืบฮีต พุทธบูชา ประเพณียี่เป็ง  
ลักษณะกิจกรรม        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายอัมรินทร์ สมณะ และคณะครูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ย. ๖๗ 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๘,๐๐๐ บาท         
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

เพ่ือส่งเสริมและร่วมอนุรักษ์ประเพณียี่เป็ง อย่างถูกต้องตามประเพณีแก่นักเรียนและบุคลากร 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๗ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย.6๗ – ก.ย.6๗) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.6๗ – มี.ค.6๘) 

ประเพณียี่เป็ง  พ.ย. 67  

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่

วย 
(บาท) 

จำนวนห
น่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. กระดาษสาแผ่นยาว 25 23 575  
2. กระดาษว่าวคละสี 10 69 690  
3. กาวลาเท็กซ์ 16 ออนซ์ TOA 39 5 195  
4. โคม 120 5 600  
5. ของรางวัลการประกวดกิจกรรมต่างๆ - - ๔,๐๐๐ ม.ต้น/ปลาย 
6. อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 

(ดอกไม้แห้ง, โคมแขวน,ซุ้มยี่เป็ง) 
- - 500  

7. กระดาษอิงค์เจทมันวาว 180 g 100 แผ่น 220 2 440  
8. ไวนิล 1000 1 1000  

รวมเงินทั้งหมด (-แปดพันบาทถ้วน-) 8,000 
 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 
A8.2 
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การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
ประดิษฐ์โคมในประเพณียี่เป็ง และ
ร่วมกิจกรรมวันยี่เป็ง 

ประเมินตามสภาพจริง รูปภาพกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนร้อยละ  80 ร่วมประดิษฐ์โคมที่ใช้ในประเพณียี่เป็ง และร่วมสืบสานงานประเพณียี่เป็งอย่างถูกต้อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
            (นายอัมรินทร์   สมณะ) 
              ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
กิจกรรมที่ 3 นิทรรศการวันสำคัญทางศาสนา 
ลักษณะกิจกรรม        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายพัชรพงษ์ โสภารัตน์ และคณะครูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ย. ๖๗ 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ เงินอุดหนุน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 4,๐๐๐ บาท         
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

เพ่ือส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๗ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย.6๗ – ก.ย.6๗) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.6๗ – มี.ค.6๘) 

นิทรรศการวันสำคัญทาง
ศาสนา 

 พ.ย. 67  

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่

วย 
(บาท) 

จำนวนห
น่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. กระดาษสี 2 หน้า  7 120 840 คณะสี 
2. กระดาษกาวสองหน้า ½ นิ้ว 17 40 680  
3. เงินรางวัลประกวด มัธยมต้น - - 1,200  
4. เงินรางวัลประกวด มัธยมปลาย - - 1,200  
5. กาวขนาดใหญ่ TOA 40 2 80  

รวมเงินทั้งหมด (-ส่ีพันบาทถ้วน-) 4,000 
 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม ประเมินตามสภาพจริง รูปภาพกิจกรรม 

รหัสกิจกรรม 
A8.3 
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กิจกรรม นิทรรศการวันสำคัญทาง
ศาสนา และร่วมกิจกรรม
นิทรรศการวันสำคัญทางศาสนา 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนร้อยละ  80 ร่วมกิจกรรมนิทรรศการวันสำคัญทางศาสนาและร่วมกิจกรรมนิทรรศการวัน
สำคัญทางศาสนาอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
            (นายพัชรพงษ์ โสภารัตน์) 
                     ครูผู้ชว่ย 
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
กิจกรรมที่ 4  ฐานการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญาล้านนา 
ลักษณะกิจกรรม        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายอนาวิล อินใจ และคณะครูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ย. ๖๗ 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ เงินอุดหนุน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท         
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นท่ีดีงามของเชียงใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๗ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย.6๗ – ก.ย.6๗) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.6๗ – มี.ค.6๘) 

 
จัดฐานการเรียนรู้และสืบสา
นภูมิปัญญาล้านนา 

 พ.ย. 67  

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่

วย 
(บาท) 

จำนวนห
น่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. อุปกรณ์ฐานทำตุงล้านนา - - 1,000  
2. ไวนิล 1,000 1 1,000  
3. อุปกรณ์ ผางประทีป    1,000  
5. แคร่ไม้ไผ่ 400 5 2,000  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 
A8.4 
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การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม  
ฐานการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญ
ญาล้านนา และร่วมกิจกรรม 
ฐานการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญ
ญาล้านนาทางศาสนา 

ประเมินตามสภาพจริง รูปภาพกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนร้อยละ  80 ร่วมกิจกรรม จัดฐานการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญาล้านนาและร่วม กิจกรรม
ฐานการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญาล้านนาอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
            (นายอนาวิล อินใจ) 
                   ครูผู้ช่วย 
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แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ A9 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์  โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พ.ค.67 – 30 ก.ย.67 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 46,000 บาท         
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1.  หลักการและเหตุผล 
เพ่ือสนองแนวนโยบายให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ครบตามมาตรฐาน ตามกลยุทธ์ของสถานศึกษาและกลยุทธ์ของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. ครู นักเรียน ได้ร่วมกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่อง โรคอุบัติใหม่ 

          ๒. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

3. นักเรียน ร่วมกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

 4. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 5. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาต่างๆ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามรถของตนเอง
มากยิ่งขึ้น 

 
3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ด้านปริมาณ 
             ผู้รับบริการทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษา 

- ด้านคุณภาพ 
           ผู้รับบริการทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษาได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67-30 ก.ย.

67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

1. เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติ
ใหม่ 

1 เม.ย.67-30 ก.ย.
67 

-  

2. ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 

1เม.ย.67-30 ก.ย.
67 

-  

3. ทดสอบสมรรถภาพ ๑๖ – ๓๑ พ.ค. ๖7 -  
4. ส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาทุก
ประเภท 

1 เม.ย.67-30 ก.ย.
67 

-  

5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

พ.ค.67 -  

6. กีฬาสีภายใน - พ.ย.67  
 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

1 เม.ย.67 นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่ 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
3. ทดสอบสมรรถภาพ 
4. กีฬาสีภายใน 
5. ส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาทุกประเภท 
6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา  

1 เม.ย.67 - 30 
ก.ย.67 

นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/256๗ 
 

30 ก.ย.67 นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  
 

30 ก.ย.67 นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 

6  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

 
(-46,000. 

ส่ีหม่ืนหกพันบาทถ้วน-) 
 

 
(-.........บาทถ้วน-) 

- 

 

รวมงบประมาณทั้งหมด 46,000   บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายโสรัจน์  โพธิ์จันทร์ 
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ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (  ว่าท่ีร้อยตรี นิมิตร ธิยาม  ) 

            รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์       ) 

                 หัวหน้าโครงการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นางอัสรา  วงศ์มณี   ) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นางนภาพร ไชยสมภาร ) 

      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            ( นายสุรชัย  คูณแก้ว ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 



๑๔๐ 
 

 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. ครู นักเรียน ได้ร่วมกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่อง โรคอุบัติใหม่ 

           ๒. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

๑.เผยแพร่ความรู้เรื่องโรค
อุบัติใหม่ 

1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66  
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

- - - - - 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
รวมเงินทั้งหมด   ----- บาทถ้วน-)  

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 
A9.1 

 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 1 เผยแพร่ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เม.ย.67-30 ก.ย.67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน - บาท         
 



๑๔๑ 
 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

๑. ครู นักเรียน ได้ร่วม
กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่อง โรค
อุบัติใหม่ 

๒. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนครบทุกวิชา 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามหลักสูตร 
 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์)  
                      คร ู
 

 

 

 



142 
 

 
 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เม.ย.67-30 ก.ย.67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อื่นๆ ..................                                              
จำนวนเงิน - บาท         
 
วัตถุประสงค์ 

๑. นักเรียน ร่วมกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

 ๒. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

๑.ส่งเสริมให้นักเรียนออก
กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 

1 เม.ย. 67– 30 ก.ย. 67 - 

 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

      
      

รวมเงินทั้งหมด   ----- บาทถ้วน-)  
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 
A9.2 



143 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๑.นักเรียน ร่วมกิจกรรม

ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
แบบสำรวจเวลาออกกำลังกาย แบบสำรวจเวลาออกกำลังกาย 

๒. นักเรียนมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

แบบสำรวจทดสอบมาตรฐาน แบบสำรวจทดสอบมาตรฐาน 

๓. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนครบทุกวิชา 

 ๒.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามหลักสูตร 

 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์)  

                      คร ู
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 3 ทดสอบสมรรถภาพ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖ – ๓๑ พ.ค. ๖7 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อื่นๆ ..................                   
จำนวนเงิน - บาท         

 
วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียน ร่วมกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 ๒. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67– 31 มี.ค. 68) 

ทดสอบสมรรถภาพ ๑๖ – ๓๑ พ.ค. ๖7 - 
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑      
๒      

รวมเงินทั้งหมด   ----- บาทถ้วน-)  
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๑. นักเรียน ร่วมกิจกรรม

ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
๑.๑ สอบถาม 
๑.๒ สังเกต 

1.3แบบบันทึก 

๑.๑ แบบสอบถาม 
๑.๒ แบบสังเกต 
1.3แบบบันทึก 

รหัสกิจกรรม 
A9.3 
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๒. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สังเกต แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนครบทุกวิชา 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามหลักสูตร 
 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์)  

                      คร ู
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมความเป็นเลิศทุกกีฬาทุกประเภท (แข่งขันกีฬาภายนอก) 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.67-30 ก.ย.67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน 6,000 บาท         

 
วัตถุประสงค์ 

 ๑. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาต่างๆ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามรถของ
ตนเองมากยิ่งขึ้น 
  ๒. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 – 3๑ มี.ค. 68) 

ส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษในด้าน

กีฬาต่างๆ 

 

1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67  - 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 เบี้ยเลี้ยงและค่าสนับสนุนการแข่งขันกีฬายก
น้ำหนัก 

  3,000  

2 เบี้ยเลี้ยงและค่าสนับสนุนการแข่งขันกีฬา
ต่าง ๆ 

  3,000  

รวมเงินทั้งหมด  6,000 บาทถ้วน-)  
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

รหัสกิจกรรม 
A9.4 
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การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๑. นักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษด้านกีฬาต่างๆ 
๑.๑ สังเกต 

๑.๒ ผลการแข่งขันแบบสำรวจ 
๑.๑ แบบสังเกต 

๑.๒ ผลการแข่งขันแบบสำรวจ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน     
รักการทำงาน สามารถทำงาน 

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
สังเกต แบบสังเกต 

๓.การได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จำนวนทีมท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน จำนวนทีมท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนครบทุกวิชา 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามหลักสูตร 
 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์)  

                      คร ู
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    อ่ืนๆ  
จำนวนเงิน 10,000 บาท                 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำเร็จตามมาตรฐานตัวชี้วัดอย่างสมบรูณ์ 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีวัสดุและอุปกรณ์ในการฝึกเล่นกีฬาอย่างพอเพียง 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68) 

จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการ
สอน 

พ.ค.67 - 
 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ฟุตบอล Mikasa size 5  รุ่นF531mc ๗95 ๑ 795  
๒ ฟุตซอลหนังอัดGold stargเบอร์ 4 รุ่น FS-

230สีส้ม 
400 

3 
1,200 

 

๓ วอลเล่ย์บอล Molten เบอร์5 TV 58SLC 
4200 

๗2๐ 
3 

2,160 
 

๔ บาสเกตบอล Mikasa รุ่น1500   500 3 1,510  
๕ ตาข่ายวอลเล่ย์บอลGrang sport ใช้แข่งขัน

รุ่น332-897 
885 

1 
885 

 

๖ ตาข่ายห่วงบาสเกตบอลไนล่อนรุ่น56412 19๐ ๑ 190  
๗ ตาข่ายตะกร้อF.B.T.รุ่นT.K.001ใช้แข่งขัน 78๐ ๒ 1,560  
๘ กระดาษ ๗๕ 12 900  

รหัสกิจกรรม 

A9.5 
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ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

9 หมึกเติม Canon สีดำ ๑๐๐ ๔ 400  
10 หมึกเติม Canon สีน้ำเงิน ๑๐๐ 2 200  
11 หมึกเติม Canon สีเหลือง 100 1 100  
13 หมึกเติม Canon สีแดง 100 100 100  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน-) 10,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

๑. ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระ
ทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียน
การสอนครบทุกวิชา 

๑. สำรวจ 
๒. หลักฐานงานพัสดุ 

๑. แบบสำรวจ 
๒. หลักฐานงานพัสดุ 

๒. ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
หลักสูตร 

แบบสรุป ปพ.๕ แบบทดสอบข้อเขียนและปฏิบัติ 

๓. ผู ้เรียนมีทักษะในการทำงาน 
ร ักการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้

สังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียนการ
สอนครบทุกวิชา 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามหลักสูตร 
 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์)  

                        คร ู
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 6 กีฬาสีภายใน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ย.67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ  
จำนวนเงิน 30,000 บาท                                      

 
วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียน ร่วมกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 ๒. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.๖7– 31 มี.ค. 68) 

กีฬาสีภายใน - พ.ย.67  
 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าดำเนินการจัดกีฬาสีภายใน - - 30,000  

      
      
      
      
      
      
      

รวมเงินทั้งหมด  (-สามหม่ืนบาทถ้วน-) 30,000 

รหัสกิจกรรม 
A9.6 
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หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๑. นักเรียน ร่วมกิจกรรม

ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
๑.๑ สอบถาม 
๑.๒ สังเกต 
๑.๓ หลักฐานงานพัสดุ 

๑.๑ แบบสอบถาม 
๑.๒ แบบสังเกต 
๑.๓ หลักฐานงานพัสดุ 

๒. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.ครู นักเรียน โรงเรียนหอพระทุกคน ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนครบทุกวิชา 
 ๒.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามหลักสูตร 
 ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    ( นายโสรัจน์ โพธิ์จันทร์)  
                       

 

 

 

 



๑๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ A10 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. 67 – ก.ค. 67 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  16,๐๐๐  บาท         



๑๕๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของคุณค่างานศิลปะ และเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ตัว

บ่งชี้  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วนทั้งด้านดนตรี – 
นาฏศิลป์และทัศนศิลป์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  จึงจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนขึ้น  เพ่ือ
พัฒนานักเรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา     

2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 2. เพื่อพัฒนาทักษะ ความคิดสร้างสรรค์และเสริมสร้างสุนทรยีะของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้รายวิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป ์

 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้มีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
- ด้านปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนหอพระสนใจและให้ความสำคัญต่อการเรียนรู้วิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์เพิ่ม

มากขึ้น 
- ด้านคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนหอพระเกิดทักษะและความสามารถ 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 
67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67– ก.พ.68) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาศิลปะ 

มิ.ย. 67 -  

2. จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบำรุงเครื่อง
ดนตรีไทย - สากล 

ก.ค. 67 -  

3. จัดทำชุดการแสดงนาฏศิลป์   
หอพระ 

ก.ค. 67 -  

 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

พ.ค. ๖7 นางสปัญญ์นา แก้วตาป ี

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ 
2. จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรีไทย – สากล 
3.จัดทำชุดการแสดงนาฏศิลป์   หอพระ 

ก.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสปัญญ์นา แก้วตาป ี

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2567 

พ.ย. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสปัญญ์นา แก้วตาป ี

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อย 3 
กิจกรรม  

มี.ค. ๖8  นางสปัญญ์นา แก้วตาป ี

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

16,000 
(หนึ่งหม่ืนหกพันบาทถ้วน-) 

- - 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด  16,๐๐๐  บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สปัญญ์นา  แก้วตาปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (     นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี  ) 
    หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         ( นางนภาพร ไชยสมภาร) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายธรรมนาถ  คำไทย) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  



๑๕๖ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 6,000 บาท         
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 2. เพื่อพัฒนาทักษะ ความคิดสร้างสรรค์และเสริมสร้างสุนทรยีะของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้รายวิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป ์

 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้มีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67– ก.พ.68) 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนศิลปะ 

มิ.ย. 67 -  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษ A 4 70 แกรม Double A  3 ลัง 720 2 1,140  

2 
กระดาษวาดเขียน 100ปอนด์ เรนาซองซ์  
A4แบบเรียบ 

236 5 1,180 
 

3 
กระดาษวาดเขียน 100ปอนด์ เรนาซองซ์  
A4แบบหยาบ 

236 5 1,180 
 

4 
ดินสอสีไม้ด้ามสามเหลี่ยม 12 สี (ยาว)
Faber-castell 

81 12 972 
 

5 ดินน้ำมันฟูจิ 150 กรัม คละสี 11 90 990  
6 ดินสอ STAEDLER Neon 2B (1*50) 218 12 436  

รหัสกิจกรรม 
A10.1 

 



๑๕๗ 
 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

7 กาวแท่งสติ๊กโก้ ตราช้าง 40 กรัม 52 1 52  
8 กาวน้ำใส UHU glue pen 50 มล. 50 1 50  

รวมเงินทั้งหมด (-หกพันบาทถ้วน-) 6,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนมีสมรรถนะ มี
ความสามารถและมีทักษะอย่าง
หลากหลายในรายวิชาศิลปะ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนมีความสามารถทางศิลปะ/
ดนตรี/นาฏศิลป์ และมีพัฒนาการที่
สูงยิ่งขึ้น 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. มีสื่อ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะสูงขึ้น 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (นางสปัญญ์นา แก้วตาปี)  
            คร ู



๑๕๘ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรีไทย-สากล 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
ระยะเวลาดำเนินการ ก.ค. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 5,000 บาท         
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 2. เพื่อพัฒนาทักษะ ความคิดสร้างสรรค์และเสริมสร้างสุนทรยีะของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้รายวิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป ์

 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้มีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67– ก.พ.68) 

จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบำรุง
เครื่องดนตรีไทย - สากล 

ก.ค. 67 -  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 สายกีตาร์ 6 สาย DADDAIOXL 250 6 1,500  
2 Gas Fast -Fret 300 2 600  

3 
ภาพโปรเตอร์สิ่อการเรียนรู้ เรื่องคอร์ดกีตาร์ 
OST EQ -073  รหสั 
8850053450732  

24 1 24 
 

4 
ภาพโปรเตอร์สิ่อการเรียนรู้ เรื่องคอร์ดีย์
บอร์ด OST EQ -074  รหัส 
8850053450749 

24 1 24 
 

รหัสกิจกรรม 
A10.2 

 



๑๕๙ 
 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

5 
ตะกร้าใส่เอกสาร 1 ชั้น ROBIN NO.300  
รหัส8851708006724 

108 1 108 
 

6 
ตะกร้าใส่เอกสาร 3 ชั้น ROBIN NO.300  
รหัส8851708006571 

199 1 199 
 

7 
8850304071365 เทปกาว 2 หน้า 
ชนิดใส Scotch 3M Cat.4010C 
21mm.*4m. 

346 1 346 
 

8 8851907076030 ขี้ผึ้งนับแบงค์ elfen 35 1 35  

9 
8851907264918 คลิปหนีบดำ ตรา
ช้างNo.E108 

71 1 71 
 

10 
8851907264888 คลิปหนบีดำ ตรา
ช้างNo.E111 

66 1 66 
 

11 
4710850103009 ตรายาง วันท่ี หมึก
ในตัว shiny TT S-300 

193 1 193 
 
 

12 
8850862001033 ไม้บรรทัด ฟุตเหลก็
12“PK 

32 1 32 
 

13 
8850304007708เทปโฟมกาว2หนา้ 
Scotch 3M Cat.110 21m.*5m. 

219 1 219 
 

14 
8850106095040 กาวลาเท็กซ ์TOA 
16 ออนซ์ 

57 1 57 
 

15 
8851752081142 ฟิวเจอร์บอร์ด 3มม.
65*122ซม.สีน้ำเงิน   

43 10 430 
 

16 
8853038011799 ปลั๊กไฟ DATA 
AP4195 10A/250V 4 ชอ่ง 5 เมตร 
GY/WT 

492 2 984 
 

17 
8850304005278 กระดาษโน้ตกาวใน
ตัว Post-it 3M #656 2*3 นิ้วสีเหลือง
(100แผ่น) 

20 2 40 
 

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 



๑๖๐ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนมีสมรรถนะ มี
ความสามารถและมีทักษะอย่าง
หลากหลายในรายวิชาศิลปะ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนมีความสามารถทางศิลปะ/
ดนตรี/นาฏศิลป์ และมีพัฒนาการที่
สูงยิ่งขึ้น 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. มีสื่อ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะสูงขึ้น 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (นางสปัญญ์นา แก้วตาปี)  
            คร ู



๑๖๑ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำชุดการแสดงนาฏศิลป์หอพระ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
ระยะเวลาดำเนินการ ก.ค. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 5,000 บาท         
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 2. เพื่อพัฒนาทักษะ ความคิดสร้างสรรค์และเสริมสร้างสุนทรยีะของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้รายวิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป ์

 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้มีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67– ก.พ.68) 

จัดทำชุดการแสดงนาฏศิลป์   
หอพระ 

ก.ค. 67 -  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ชุดสร้อยพร้อมตุ้มหู 250 8 2,000  
2 สังวาล 120 10 1,200  
3 กำไล 80 12 960  
4 ดอกไม้ศิลปาชีพ 35 12 420  
5 เข็มกลัดติดเสื้อ 45 8 360  
6 สเปรย์แข็ง ฉีดผม 60 1 60  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 
A10.3 

 



๑๖๒ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนมีสมรรถนะ มี
ความสามารถและมีทักษะอย่าง
หลากหลายในรายวิชาศิลปะ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนมีความสามารถทางศิลปะ/
ดนตรี/นาฏศิลป์ และมีพัฒนาการที่
สูงยิ่งขึ้น 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. มีสื่อ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะสูงขึ้น 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (นางสปัญญ์นา แก้วตาปี)  
            คร ู



๑๖๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 256๗ 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ A11 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน       เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  32,000 บาท         
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1.  หลักการและเหตุผล 
 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ได้มุ่งเน้นพัฒนาคนไทย 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย ดังนั้นการกำหนดมาตรฐานคุณภาพ
ผู้เรียนจึงมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสมบูรณ์ มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีทักษะ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การจัดการเรียนรู้ จำเป็นที่จะต้องพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลก ทางกลุ่มสาระฯ จึงมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางภาษาทั้ง 4 ด้านคือ ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะ
การอ่าน และทักษะการเขียน  ของผู้เรียนให้มีคุณภาพโดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรม สภาพความ
เป็นอยู่ สังคม และขนบธรรมเนียมของเจ้าของภาษาในการจัดการเรียนรู้ อย่างไรก็ตามการพัฒนานักเรียน
ดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยสื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และการพัฒนานวัตกรรมใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็น นอกจากนี้ ยังรวมถึงการพัฒนาบุคลกรภายใน
กลุ่มสาระฯ ให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
3. นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากสภาพแวดล้อม สื่อ บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น  
ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี ได้ฝึกทักษะทางภาษา ร่วมการแข่งขัน 
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
- ด้านปริมาณ 

กิจกรรม 

สนองนโยบาย 

ต้นสังกัด/
โรงเรียน 

เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 

 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ของ
กิจกรรม 

(ร้อยละ) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่ม
สาระฯ ภาษาต่างประเทศ 

1 , 3 , 7 
, 15 

- ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศท่ี
สูงขึ้น 
- ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศมี
ทรัพยากรที่เพียงพอในการบริหาร
จัดการเรียนรู้ 

มฐ.1 ร้อยละ  90 

2.  การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ วิชา
ภาษาอังกฤษ 

1, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 

 

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ 

มฐ.1/ 
1.1.3,1.1.4 

มฐ.3/ 
3.1 

ร้อยละ 60 
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กิจกรรม 

สนองนโยบาย 

ต้นสังกัด/
โรงเรียน 

เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 

 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ของ
กิจกรรม 

(ร้อยละ) 

3. เตรียมความพร้อม
ภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน
นักเรียน ม.1 และ ม.4 

1, 4, 5 2.ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญสู่
มาตรฐานสากล 

มฐ.3/3.1 ร้อยละ 80 

4. วันดอกซากุระบาน 1, 4, 5 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญสู่
มาตรฐานสากล 

มฐ.3/3.1 ร้อยละ 
100 

5. พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับนานาชาติ  Japanese 
Language Proficiency 
Test (JLPT) 

1, 4, 5 2.ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญสู่
มาตรฐานสากล 

มฐ.3/3.1 ร้อยละ 80 

6. International 
Festivals 
6.1 วันฮาโลวีน 
6.2 วันคริสต์มาส 
6.3 วันวาเลนไทน์ 

1 , 3 , 4 
, 5, 8 

นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม มฐ.3/3.1 ร้อยละ  
100 

7. วันตรุษจีน 1, 4, 5 
 

2.ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญสู่
มาตรฐานสากล 

มฐ.3/3.1 ร้อยละ 
100 

8. เสริมสร้างบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

1 1.12 มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

มฐ.1 ร้อยละ 60 

 
- ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
๒. นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในระดับดีขึ้นไป 
๓. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมและเสริมสร้างประสบการณ์กับกิจกรรมกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67-30 ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

พ.ค. 67  5,000 

2. การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ วิชาภาษาอังกฤษ 

เม.ย. 67 – มี.ค. 68 - 

3. เตรียมความพร้อม
ภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อนนักเรียน 
ม.1 และ ม.4 

17 เม.ย. 67 – 3 พ.ค. 67   

4. วันดอกซากุระบาน  ก.พ. 68 6,000 
5. พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
นานาชาติ (JLPT) 

พ.ย. 67 – ธ.ค. 67  ๕,000 

6. International Festivals  ต.ค. 67 - ก.พ. 68 1๐,000 
7. วันตรุษจีน  ก.พ. 68 6,000 
8. ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้  ก.พ. 68 - 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

มี.ค. 67 
คณะครู  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
2. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ 
3. เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อนนักเรียน ม.1 
และ ม.4 
4. วันดอกซากุระบาน 

 
 

พ.ค. 67 – ก.พ. 68 
 

พ.ค. 67 – พ.ย. 67 
 

17 เม.ย. – 3 พ.ค. 67 
 

ก.พ. 68 

 
 

ครูเอกอรรถพล 
 

ครูเอกอรรถพล 
 
 
 

ครูหนึ่งฤทัย 



๑๖๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5. พัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับนานาชาติ (JLPT) 
6. International Festivals 
    - Halloween 
    - Christmas 
    - Valentine 
7. วันตรุษจีน 
8. ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

พ.ย. 67 – ธ.ค. 67 
 

ต.ค. 67 - ก.พ. 68 
31 ต.ค. 67 
25 ธ.ค. 67  
14 ก.พ. 68 

ก.พ. 67 
พ.ย. 67 – ธ.ค. 67 

ครูวัชรพงค์ 
 
 

ครูเอกอรรถพล 
ครูพิสมัย 

ครูมลิวรรณ 
ครูนนทชัย 

ครูเอกอรรถพล 
2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2567 มี.ค. 68 

คณะครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
7 กิจกรรม  

มี.ค. 68 
คณะครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

32,000 
(-สามหม่ืนสองพันบาทถ้วน-) 

- -  
 

รวมงบประมาณทั้งหมด 32,000  บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์) 
   หัวหน้าโครงการ 
 
 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (ว่าที่ร้อยตรีนิมิตร  ธิยาม) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์) 
            หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางอัสรา  วงศ์มณี) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค. 67 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 5,000 บาท         
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 

จัดทำสื่อ และ อุปกรณ์การเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

ประชุมกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ 
วางแผนดำเนินงาน 

มี.ค. ๖7 - 
 

กิจกรรมจัดซื้อ จัดหา สื่ อ 
อุปกรณ ์

พ.ค. ๖7 - 
 

จัดทำ และใช้สื่อและอุปกรณ์
ในการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการเรียนรู้ที่วางไว้ 

พ.ค. 67 – ก.ย. ๖7 พ.ย. 67 - ก.พ. 68 
 

ประเมินความพึงพอใจของ
ครูที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม  
ดำเนินการประเมินเมื่อสิ้นสุด
โครงการ 

- ก.พ. 68 

 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น
กิจกรรม 

- มี.ค. ๖8 
 

 

รหัสกิจกรรม 
A11.1 



๑๖๙ 
 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

๑ 
กระดาษ A4 ยี่ห้อ Double A  
80 แกรม 500 แผ่น 

125 2๐ รีม 2,50๐ 4 กล่อง 

๒ 
ปากกาเขียนไวท์บอร์ดหัวกลม “ตราม้า” 
สีน้ำเงิน 

18 25 ด้าม 450  

3 
ปากกาเขียนไวท์บอร์ดหัวกลม “ตราม้า” 
สีแดง  

18 25 ด้าม 450  

4 ตลับหมึกพิมพ์สีดำ CANON G2010 Series 800 1 ตลับ 800  
5 หมึกเติมเครื่องพิมพ์ CANON สีดำ 100 5 500  

6 
หมึกเติมเครื่องพิมพ์ CANON  
สีแดง/น้ำเงิน/เหลือง 

100 3 300 
สีละ  

1 ขวด 
รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  ๒. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ครูร้อยละ ๑๐๐ มีความพึงพอใจต่อการ
ได้ จัดทำสื่อ และอุปกรณ์การสอน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนตามแผนการเรียนรู้ 

ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศที่สูงขึ้น 
 2. ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศมีทรัพยากรที่เพียงพอในการบริหารจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์)  
                     คร ู



๑๗๐ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 2 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ เม.ย. 67 ถึง ม.ีค. 68 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  -  บาท         
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพ่ิมพูนทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
 2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 
 3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
 4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

เต รี ย ม แ ผน ก ารจั ด ก าร
เรียนรู้และกิ จกรรมการ
เรียนรู้ 

เม.ย. ๖7 ต.ค. ๖7 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

พ.ค. – ก.ย. 67 พ.ย. 67 – ก.พ. 68 
 

ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อกิจกรรม  

- ก.พ. ๖8 
 

ร าย งาน ผ ล ก ารด ำ เนิ น
กิจกรรม 

- มี.ค. ๖8 
 

 

รหัสกิจกรรม 
A11.2 



๑๗๑ 
 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

- - - - - 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  ๒. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอ
ในต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

การสังเกต 
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาด้านการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนดีขึ้น 
 2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์)  

                     คร ู



๑๗๒ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารภาคฤดูร้อนของนักเรียน 
    ระดับชั้น ม.1 และ ม.4 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ เม.ย. 67  
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  -  บาท         
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการและเหตุผล 

 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่มีความสำคัญต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ และการติดต่อสื่อสารในยุค
โลกาภิวัตน์ นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายควรมีทักษะภาษาอังกฤษที่เพียงพอต่อการ
สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ผลการทดสอบทางภาษาอังกฤษของนักเรียน
ไทยยังอยู่ในระดับที่ต่ำกว่ามาตรฐานสากล สาเหตุหลักมาจากนักเรียนขาดโอกาสฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน กิจกรรมเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารภาคฤดูร้อน จึงจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาทักษะการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 2. เพื่อฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ 
 3. เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 4. เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

เต รี ย ม แ ผน ก ารจั ด ก าร
เรียนรู้และกิ จกรรมการ
เรียนรู้ 

มี.ค. ๖7 - 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษ

เม.ย. 67 - 
 

รหัสกิจกรรม 
A11.3 



๑๗๓ 
 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

เพ่ือการสื่อสาร 
ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อกิจกรรม  

พ.ค. 67 - 
 

ร าย งาน ผ ล ก ารด ำ เนิ น
กิจกรรม 

มิ.ย. 67 - 
 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

- - - - - 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  ๒. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอ
ในต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

การสังเกต 
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น 
 2. นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น 
 4. นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์)  

                     คร ู



๑๗๔ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 4 วันซากุระบาน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ ก.พ. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 6,000 บาท         
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 
 2.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสองโดยผ่านการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

กิจกรรมขนมดังโงะ - ก.พ. 68  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมขนมดังโงะ 3,600 1 3,600 
ค่าตอบแทน

วิทยากร 

2 

-กรรไกรด้ามส้ม ตราช้าง รุ่น OFB0590 
9 นิ้ว 
-กาวลาเท็กซ์  TOA  32 ออนซ์ 
-โฟมกลม 12 นิ้ว DG 
-เชือกฟาง 40 กรัม คละสี 
-เชือกขาว  No.30 
-ลวดวง DG No.22 

47.00 
 

94.00 
225.00 
17.00 
45.00 
15.00 

3 
 

2 
3 
2 
2 
3 

141.00 
 

188.00 
675.00 
34.00 
90.00 
45.00 

 

รหัสกิจกรรม 
A๑1.4 



๑๗๕ 
 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

-กากเพชร 100 กรัม HAWK G100-SV 
สีเงิน 
-บัตรรถ 2 ตัว ตราไก่ No.1 ขนาด 
4.5*9 cm (100 แผ่น) 
-เทปเยื่อกาว 2 หน้า แกนใหญ่ Croco 
18mm.10y 
-เทปโฟมกาว 2 หน้าขาว Croco 
12mm.10m 
-ฟิวเจอร์บอร์ด 3 มม. 65*49ซม. 
-โฟมแผ่น 60*120 ซม. หนา ¾ นิ้ว 
-โฟมแผ่น 60*120 ซม. หนา 1 นิ้ว 
-สีอะคริลิคเซฟโก้ 0.85 ลิตร 
-แปรงทาสี 1.5 นิ้ว  

42.00 
 

7.00 
 

19.00 
 

43.00 
 

17.00 
30.00 
40.00 

169.00 
13.00 

1 
 

5 
 

1 
 

2 
 

2 
2 
2 
5 
2 

42.00 
 

35.00 
 

19.00 
 

86.00 
 

34.00 
60.00 
80.00 

845.00 
26.00 

รวมเงินทั้งหมด (-หกพันบาทถ้วน-) 6,๐๐๐ 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ  
  ๒. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมวันซากุระบาน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันซากุระบาน 
 2. นักเรียนแผนการเรียนภาษาญี่ปุ่นได้ลงปฏิบัติทำกิจกรรมวันดอกซากุระบาน 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
              (นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย)  
                          คร ู



๑๗๖ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับนานาชาติ (JLPT) 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงค์  โพธิวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ย. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 5,๐๐๐ บาท         

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 
 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสองโดยผ่านการจัดกิจกรรมติวข้อสอบวัด
ระดับนานาชาติ (ภาษาญี่ปุ่น) Japanese Language Proficiency Test (JLPT) 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแผนการเรียนภาษาญี่ปุ่นมีทักษะและประสบการณ์การสอบวัดระดับนานาชาติ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 

67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 

68) 
กิจกรรมติวข้อสอบวัดระดับ
น า น า ช า ติ (ภ า ษ า ญี่ ปุ่ น ) 
Japanese-Language 
Proficiency Test (JLPT) 

- พ.ย. 67 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6๐๐ 6 3,600 2วัน 
2 แฟ้มสำหรับใส่เอกสาร 20 50 1000  
3 กระดาษทำเกียรติบัตร 200 1 200  
4 กระดาษ A4 70 แกรม Smartist 100 2 200  

รหัสกิจกรรม 
A๑1.5 



๑๗๗ 
 

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  ๒. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนแผนการเรียนภาษาญี่ปุ่นได้เข้า
ร่วมกิจกรรมติวข้อสอบวัดระดับและเข้า
ร่ ว ม ก ารสอบ วั ด ระดั บ น าน าช าติ  
(ภ าษ าญี่ ปุ่ น ) Japanese-Language 
Proficiency Test (JLPT) ณ .ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนแผนการเรียนภาษาญี่ปุ่นร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมติวข้อสอบวัดระดับและนักเรียนแผนการ
เรียนภาษาญี่ปุ่นร้อยละ 50 เข้าร่วมการสอบวัดระดับนานาชาติ (ภาษาญี่ปุ่น) Japanese-Language Proficiency 
Test (JLPT) 
 2. นักเรียนทุกคนมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมติวข้อสอบวัดระดับนานาชาติ (ภาษาญี่ปุ่น) Japanese-
Language Proficiency Test (JLPT) 

3.  ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศท่ีสูงขึ้น 
4.  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมการสอบวัดระดับนานาชาติกิจกรรมและผู้เรียนมีความ

ใฝ่รู้ใฝ่เรียนในการแสวงหาความรู้ภาษาต่างประเทศ 
5.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
         (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์)  
                     คร ู



๑๗๘ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 6 International Festivals 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางพิสมัย  เรือนสอน 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 67 - ก.พ. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 10,000 บาท         
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 
 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สองโดยผ่านการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

1. กิจกรรมวันฮาโลวีน - 31 ต.ค. 67  
2. กิจกรรมวันคริสต์มาส - 23 ธ.ค. 67  
3. กิจกรรมวันวาเลนไทน์ - 14 ก.พ. 68  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 วัสดุการจัดกิจกรรม (ทั้ง 3 กิจกรรม) 1,000 3 3,000  
2 ของรางวัล (ทั้ง 3 กิจกรรม) 3,250 2 6,500  
3 กระดาษการ์ดขาว A4-150 แกรม 50 10 500  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน-) 10,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  ๒. ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 
A๑1.6 



๑๗๙ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคนร่วม
กิจกรรมเทศกาลสำคัญสากล 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมกิจกรรมเทศกาลสำคัญสากล 
 2. นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมเทศกาลสำคัญสากล 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์)  
                    คร ู

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
          (นางพิสมัย  เรือนสอน)  
                     คร ู

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
           (นางมลิวรรณ  ชูคด)ี  
                     คร ู



๑๘๐ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 7 วันตรุษจีน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายนนทชัย อาวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ม.ค. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................  
จำนวนเงิน 6,000 บาท         

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 
 2.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสองโดยผ่านการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

วันตรุษจีน - ม.ค. 68  

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าวิทยากรเชิดสิงโตจีน 1,000 1 1,000  
2 ค่าตกแต่งเวทีและวัสดุอุปกรณ์วันตรุษจีน 200 10 2,000  
3 ค่าโฟมแผ่น หนา 4 นิ้ว 190 4 760  
4 ค่าโคมจีน 400 4 1,600  
5 กระดาษแก้วคละสี 16 40 640  

รวมเงินทั้งหมด (-หกพันบาทถ้วน-) 6,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 

รหัสกิจกรรม 
A11.7 



๑๘๑ 
 

  ๒. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมวันภาษาต่างประเทศที่สอง  
(วันตรุษจีน) 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบรายงานกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนโรงเรียนหอพระทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน 
 2. นักเรียนแผนการเรียนภาษาจีนได้ลงปฏิบัติทำกิจกรรมวันตรุษจีน 
 
 
 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
           (นายนนทชัย  อาวรณ์)  
                      คร ู



๑๘๒ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ย. 67 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน -  บาท         

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้ถูกต้อง 
2. เพื่อให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรงด้านเนื้อหาภาษาอังกฤษ ตลอดจนวัฒนธรรมของเจ้าของ ภาษานั้น 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักคิดเป็น ทำเป็นและแก้ปัญหาเป็น รวมทั้งมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จากกิจกรรมด้านภาษา 
4. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร - พ.ย. 67  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

- - - - - - 
รวมเงินทั้งหมด (-) - 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  ๒. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

รหัสกิจกรรม 
A๑1.8 



๑๘๓ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนหอพระ มีความสามารถ
ทางทักษะภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนที่มีความสามารถในด้านภาษาอังกฤษดีขึ้นสามารถพัฒนาตนเองได้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       (นายเอกอรรถพล  อินทวิวัฒน์)  
                      คร ู



๑๘๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 256๗ 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

ผง.01/256๗ 
รหัสโครงการ A12 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกมลพร จินดาหลวง 
ระยะเวลาดำเนินการ ก.ค. ๖๗ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 10,000 บาท         



๑๘๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระเบียบให้มีความคิดเป็นระบบแบบ

แผนและมีเหตุผล มีขั้นตอนการคิด ซึ่งผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อการเรียนที่หลากหลาย เช่น 
เกมส์ เทคนิควิธีการสอนที่แตกต่างกันไป เพื่อเน้นการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ให้ผู ้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น มีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ รวมทั้งใช้ความรู้จากวิชา
คณิตศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
3. นักเรียนเกิดความสนุกสนานและเห็นคุณค่าของวิชาคณิตศาสตร์ 
 

3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
- ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น 
- ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีและมีความเข้าใจในวิชาคณิตศาสตร์ดีขึ้น 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67-30 ก.ย.

67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.

68) 
1. คลินิกคณิตศาสตร์ ก.ค. ๖๗ -  
2. ค่ายคณิตศาสตร์ ก.ค. ๖๗ -  

 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

พ.ค.67  กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. คลินิกคณิตศาสตร์ 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

มิ.ย.67  กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) ก.พ. 68  กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 



๑๘๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/256๗ 
 
2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
8 กิจกรรม  

ก.พ. 68  กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

10,000.- 
(-หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน-) 

- - 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด  10,000.-  บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาวกมลพร จินดาหลวง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

           ( นางสาวกมลพร จินดาหลวง) 
    หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (ว่าท่ีร้อยตรีนิมิตร ธิยาม) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (     นางอัสรา  วงศ์มณี       ) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  



๑๘๗ 
 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณของนักเรียนตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
 ๒. เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีผลการเรียนทางคณิตศาสตร์ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดในทุกระดับชั้นให้เกิด
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง  

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  

(1 ต.ค. 67 – 31มี.ค.68) 
คลินิกคณิตศาสตร์ ก.ค. 67 -  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4 idea max 720 2 กล่อง 1,440  

2 หมึกเติมปริ้นเตอร์ cannon 100 4  400  

3 น้ำยาลบคำผิด Pentel ZL 102 40 4 160  

4 ลวดเสียบ 10 6 60  

รวม (สองพันบาทถ้วน)  2,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 

A12.1 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๑ คลินิกคณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิภา สัจจญาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ ก.ค. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๒,000บาท         
 



๑๘๘ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับผล
การเรียนเฉลี่ยใน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ 2 ขึ้นไป 

2.นักเรียนมีความรู้ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ได้
อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

นักเรียนทำแบบทดสอบ 

 

 

    นักเรียนทำแบบทดสอบ 

แบบทดสอบ/แบบรายงาน 

ผลการเรียน 

 

แบบทดสอบ/แบบบันทึกการสอน
เสริม/ซ่อมเสริม 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีผลการเรียนทางคณิตศาสตร์ต่ำในทุกระดับชั้นเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ขั้น
พ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำความรู้ขั้นพ้ืนฐานไปใช้ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ในขั้นสูงต่อไปได้ 
 
 

 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

 (นางสาวนิภา สัจจญาติ) 
     คร ู



๑๘๙ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๒    ค่ายคณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ ก.ค. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน ๘,000 บาท         
 

 

 

  

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  

(1 ต.ค. 67 – 31มี.ค.68) 

1. ประชุมวางแผนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2. จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์/ผลิตสื่อ 
3. จัดซื้อสื่อ 
4. สรุป/รายงานผล 

 

ก.ค. 67 

-  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าวิทยากร 600 8 4,800  
2 ค่าอาหารกลางวัน 40 40 1,600  
3 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ 40 40 1,600  

รวมเงินทั้งหมด (-แปดพันบาทถ้วน-) 
  

8,000 

รหัสกิจกรรม 
A12.2 



๑๙๐ 
 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

  
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ผู ้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญสู่
มาตรฐานสากล 

สังเกตพฤติกรรม สังเกตพฤติกรรม 

2 .  น ั ก เ ร ี ยนม ี สมรร ถนะ  มี
ความสามารถและมีทักษะอย่าง
หลากหลาย 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. ม ีความสามารถในการอ่าน 
การเข ียน การส ื ่อสารและคิด
คำนวณ 

ทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีสื่อ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
          3. นักเรียนมีความรู้ คุณลักษณะ สมรรถนะ ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     

 (นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ) 
    คร ู



๑๙๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส A กลุม่งานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ A13 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพักตร์วิไล  พันเอม 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. 67 - พ.ย. ๖7 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน     10,000     บาท         



๑๙๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2553 ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) และเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้

และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพ

และการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข (มาตรา 23) ทั้งนี้ได้กำหนดให้สถานศึกษา จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทั้ง ฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและ

เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (มาตรา 24) 

วิชาการงานอาชีพเป็นวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนมีความสำคัญ ซึ่งผู้สอนได้จัดการเรียน

การสอนโดยใช้สื ่อการเรียนที่หลากหลาย เพื่อเน้นการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพให้ผู ้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพสูงขึ้น มีเจตคติที่ดีต่อวิชาการงานอาชีพ รวมทั้งนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงาน

อาชีพ เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

   2.1  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพสูงขึ้น มีเจตคติที่ดีต่อวิชาการงาน

อาชีพ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ   
3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ 

2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น   
2.2 เพ่ือจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมสำหรับการจัดการศึกษากับ

นักเรียนในรายวิชาต่างๆ 

ด้านคุณภาพ 

    3.1 เชิงปริมาณ     
 นักเรียนร้อยละ 100 ได้ศึกษาวิชากลุ่มทักษะอาชีพเพียงพอต่อความสนใจและความถนัดของแต่ละ
บุคคล 

3.2  เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เหมาะสม ถูกต้อง
และมีคุณธรรม 



๑๙๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67-30 ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาการงานอาชีพ 

มิ.ย. 67 -  

2. ถนนสายอาชีพ - พ.ย. ๖7  
 
5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
       1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม ในการ
ดำเนินการ 
      2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
      3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 

 
 
 

เม.ย. 67 

 
 

 ครูผู้สอนและ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
กิจกรรม 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ 
2. ถนนสายอาชีพ 

 
พ.ค. 67 – พ.ย. 67  ครูผู้สอนและ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
    ๑. ติดตาม/ประเมินการดำเนินการจัดกิจกรรม  
        - การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของ
นักเรียน 

 
ธ.ค. 67 

 ครูผู้สอนและ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
    - สรุปและจัดทำรายงานกิจกรรมฯ นำเสนอฝ่าย
บริหาร            

ธ.ค. 67 หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

10,000 
(-หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน-) 

- - 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    10,000    บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  นางสาวพักตร์วิไล  พันเอม 



๑๙๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวพักตร์วไิล  พันเอม) 
    หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (ว่าท่ีร้อยตรีนิมิตร  ธิยาม) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นางอัสรา  วงศ์มณี) 
            หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  



๑๙๕ 
 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพสูงขึ้น มีเจตคติที่ดีต่อวิชาการงาน

อาชีพ  
๒. เพ่ือให้นักเรียนสามารถจัดแสดงผลงานของแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม 

 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  

(1 ต.ค. 67 – 31มี.ค.68) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนวิชาการงานอาชีพ 

มิ.ย. 67 -  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษ A4 idea max 720 2 กล่อง 1,440  

2 ถาดพลาสติก 30 20  600  

3 แฟ้ม 3 ห่วง 20 ซอง ตราช้าง 
No.231A4 สีเขียวมะนาว  

110 6 660  

4 กระดาษสี 2 ด้าน คละ 7 สี 10 100 1,000  

5 กาวลาเท็กซ์ TOA 4 ออนซ์  25 20 500  

รหัสกิจกรรม 

A13.1 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพักตร์วิไล  พันเอม 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 7,000บาท         
 



๑๙๖ 
 

6 กรรไกร ตราช้าง รุ่น Kid-D HCB0255 
5 1/2 นิ้ว คละสี  

20 20 400  

7 ดอกไม้ปลอม 200 5 1,000  

8 COMAX กระดาษโฟโต้อิงค์เจ็ท แบบมัน
วาว A4 180g./100 แผ่น  

300 1 300  

9 กระดาษบรุ๊ฟ  4 25 100  

10 ปากกาเคมีตราม้า คละ (ดำ แดง น้ำเงิน) ๑๕ 60 900  

11 ไส้แฟ้ม A4 ตราช้าง 0.05 มม. 
(1*100 ซอง)  

100 1 100  

รวม (เจ็ดพันบาทถ้วน)  7,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้ศึกษา
วิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาการงานอาชีพ 

แบบรายงานผลการเรียน 

2. นักเรียนสามารถจัดแสดง
ผลงานของแต่ละกิจกรรมการ
เรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม 

ประเมินสภาพจริง 
ผลงานนักเรียน 

ผลงานนักเรียน 
รายงานสรุปการจัดกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีผลการเรียนในรายวิชาการงานอาชีพสูงขึ้นในทุกระดับชั้น มีเจตคติที่ดีต่อวิชาการงาน 

อาชีพ และสามารถนำความรู้ขั้นพ้ืนฐานไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

 (นางสาวพักตร์วิไล  พันเอม) 
     คร ู



๑๙๗ 
 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ   
๒. เพ่ือให้นักเรียนสามารถจัดแสดงผลงานของกิจกรรมถนนสายอาชีพ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  

(1 ต.ค. 67 – 31มี.ค.68) 
ถนนสายอาชีพ - พ.ย. 67  

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กระดาษ 100ปอนด์(ผิวเรียบ+หยาบ)
Carson 560มมx760มม.  

30 20 600  

2 กระดาษสี 2 ด้าน คละ 7 สี ๙ 140 1,๒๖0  

3 ปากกาเคมีตราม้า สีดำ ๑๕ ๒๐ ๓๐0  

4 กาวลาเท็กซ์ TOA 4 ออนซ์  ๒2 ๒๐ ๔4๐  

๕ กรรไกร ตราช้าง รุ่น Kid-D HCB0255 
5 1/2 นิ้ว คละสี  

20 ๒๐ 400  

รวม (สามพันบาทถ้วน)  3,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 

A13.2 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมที่ 2 ถนนสายอาชีพ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพักตร์วิไล  พันเอม 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 3,000บาท         
 



๑๙๘ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ   

สำรวจจำนวนนักเรียนที่
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 

รายงานนักเรียนที่ลงทะเบียนร่วม
กิจกรรม 

2. นักเรียนสามารถจัดแสดง
ผลงานของกิจกรรมถนนสาย
อาชีพ 

ประเมินสภาพจริง 
ผลงานนักเรียน 

ผลงานนักเรียน 
รายงานสรุปการจัดกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีทักษะทางด้านวิชาชีพสูงขึ้นในทุกระดับชั้น มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ สามารถสร้าง

รายได้ระหว่างเรียน และสามารถนำความรู้ขั้นพ้ืนฐานไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 

 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

 (นางสาวพักตร์วิไล  พันเอม) 
     คร ู



๑๙๙ 
 

สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

รหัส B กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 

งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                             66,000             บาท 
                                  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                           176,686            บาท      
                                  งบอื่น ๆ                                                   5,000            บาท   
                                                                          รวม       247,686            บาท   
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน ๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

B1 โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ (จัดสรร 31,000 บาท) 
 

1 
 

B 1.1 ก.บริหารจัดการสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

6,000   

ครพัูชรพงษ ์/
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

 
2 

 
B 1.2 ก.การพัฒนาบุคคลกรเกี่ยวกับ

การศึกษาดูงานภายในประเทศ 
   

ครหูนึ่งฤทัย /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

 
3 

 
B 1.3 

ก.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพครู 10,000   

ครหูนึ่งฤทัย /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

 
4 

 
B 1.4 ก.ศึกษาดูและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ

หลักของชาติ 
10,000   

ครหูนึ่งฤทัย /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

5 
 

B 1.5 
 

ก.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์   5,000 

ครูอนาวิล /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

B2 โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายผู้ปกครอง (จัดสรร 5,000 
บาท) 
 



๒๐๐ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน ๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

6 

 
B 2.1 ก.เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 2,500   

ครูอนาวิล /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

7 

 
B 2.2 ก.เสริมสร้างเครือข่ายคณะกรรมการ

สถานศึกษา 2,500   

ครูอนาวิล /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

B3 โครงการโรงเรียนสีขาว (จัดสรร 12,000 บาท) 
 

8 B 3.1 ก.โรงเรียนสีขาว 9,000     

ครูพัชรพงษ์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

 
 

9 
 

B 3.2 
ก.ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 3,000     

ครูพัชรพงษ์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

B4 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย (จัดสรร 3,000 บาท) 
 

10 B 4.1 สภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน 2,๐๐๐     

ครูจาตุรงค์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

11 B 4.2 เลือกตั้งสภานักเรียน 1,000     

ครูจาตุรงค์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

12 B ๔.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะสี    

ครูจาตุรงค์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

B5 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (จัดสรร 191,686 บาท) 
 



๒๐๑ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน ๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

13 B 5.1 ก.เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15,000     

ครูจาตุรงค์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

14 B 5.2 
ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
ม.4-6 

 89,886    

ครูอัมรินทร์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

15 B 5.3 
ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
ม.1-3 

 43,800   

ครูอัมรินทร์ /
บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

16 B 5.4 
ก.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน ม.1-6 

 43,000      

ครูอัมรินทร์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

B6 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (จัดสรร 5,000 บาท) 

17 
 

B 6.1 
 

ก.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000   

ครูอัมรินทร์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

 

6 โครงการ 17 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๒ 
 

แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

รหัส B กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ. 

ข้อที่ 

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที่ 

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 
ร.ร.หอ
พระ 
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

B1 โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ  (จัดสรร 31,000 บาท) 

 
1 

 
B 1.1 ก.บริหารจัดการสำนักงานกลุ่ม 

บริหารงานบุคคล และกิจการนักเรียน 

มาตรฐานที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๖ 

กลยุทธ์ที่ 
๕ 

ครูพัชรพงษ์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

 
2 

 
B 1.2 ก.การพัฒนาบุคคลกรเกี่ยวกับ

การศึกษาดูงานภายในประเทศ 

ครูหนึ่งฤทัย /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

 
3 

 
B 1.3 ก.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพ

คร ู

ครูหนึ่งฤทัย /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

 
4 

 
B 1.4 ก.ศึกษาดูและเข้าร่วมกิจกรรมวัน

สำคัญหลักของชาติ 

ครูหนึ่งฤทัย /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

5 B 1.5 ก.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

ครูอนาวิล /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

B2 โครงการชุมชนสัมพันธ์และพัฒนาระบบดุแลช่วยเหลือนักเรียน (จัดสรร 5,000 บาท) 

6 B 2.1 ก.เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง มาตรฐานที่ ๒ กลยุทธ์ที่ ๖ 
กลยุทธ์ที่ 

3 

ครูอนาวิล /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 



๒๐๓ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ. 

ข้อที่ 

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที่ 

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 
ร.ร.หอ
พระ 
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

 

7 B 2.2 
ก.เสริมสร้างภาคีเครือข่าย
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ครูอนาวิล /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

 

B3 
โครงการโรงเรียนสีขาว (จัดสรร 13,000 บาท) 
 

 
8 

 
B 3.1 

ก.โรงเรียนสีขาว 
มาตรฐานที่ ๑ 
(ตัวชี้วัดที่ ๑.๒) 
มาตรฐานที่ ๓ 

  
กลยุทธ์ที่ ๑  

  

  
 กลยุทธ์ที่ 
๑ 
  

ครูอัมรินทร์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

 
9 

 
B 3.2 

ก.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ครูอัมรินทร์ /
บุคคลและ
กิจการ
นักเรียน 

B4 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย (จัดสรร 3,000 บาท) 
 

10 B 4.1 สภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน 

มาตรฐานที่ ๑ 
(ตัวชี้วัดที่ ๑.๒) 

  
กลยุทธ์ที่ ๑  

  

  
 กลยุทธ์ที่ 
๑ 
  

ครูจาตุรงค์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

11 B 4.2 เลือกตั้งสภานักเรียน 

ครูจาตุรงค์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

12 B ๔.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะสี 

ครูจาตุรงค์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

B5 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (จัดสรร 191,686 บาท) 
 



๒๐๔ 
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ. 

ข้อที่ 

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที่ 

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 
ร.ร.หอ
พระ 
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

13 B 5.1 ก.เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๑ 
(ตัวชี้วัดที่ ๑.๒) 

กลยุทธ์ที่ ๑  
  

 
กลยุทธ์ที่ 

๑ 
 

ครูจาตุรงค์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

14 B 5.2 
ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน  
ม.4-6 

ครูอัมรินทร์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

15 B 5.3 
ก.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
ม.1-3 

ครูอัมรินทร์ /
บุคคล/
กิจการ
นักเรียน 

16 B 5.4 
ก.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน ม.1-6 

ครูอัมรินทร์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

B6 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (จัดสรร 5,000 บาท) 

17 B 6.1 ก.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มาตรฐานที่ ๑ 
(ตัวชี้วัดที่ ๑.๒) 

  
กลยุทธ์ที่ ๑  

  

  
 กลยุทธ์ที่ 
๑ 
  

ครูพัชรพงษ์ /
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

 

6 โครงการ 17 กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๕ 
 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส B กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ B1 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางหนึ่งฤทัย ปินชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ    เงินอุดหนุน      เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    อ่ืน ๆ (เงินรายได้สถานศึกษา)                                              
จำนวนเงิน    31,000    บาท         



๒๐๖ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนหอพระ เป็นสถานศึกษาขนาดกลางที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากล ได้เห็นถึงความสำคัญของครู 
เจ้าหน้าที่สำนักงานและบุคลากรทางการศึกษา ในการเป็นผู้ฝึกให้นักเรียนคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้  
สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมได้ และฝึกให้นักเรียนสามารถปกครองดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้อย่างผู้
มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ โดยส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมการศึกษาอบรม การศึกษาดู
งาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูสู่การบริการตามมาตรฐานสากล และนำมาพัฒนาศักยภาพในการทำงาน โดย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและหน่วยงานเครือข่าย ตลอดทั้งการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่สำนักงาน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีความเอ้ืออาทรต่อศิษย์
และเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 

 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือปฏิบั ติ งาน ให้ เป็ น ไปตามกฎหมายเกี่ ยวกับการบริหารงานบุ คคลและให้บริการ                  
ด้านการบริหารงานบุคคลอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค และจัดระบบฐานข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว และ
ทันสมัย  

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างมีระบบ สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร และต่อเนื่องตามเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียน  

3. เพ่ือการบริการและอำนวยความสะดวกด้านอ่ืน ๆ แก่บุคลากร และหน่วยงานทั้งภายในภายนอก
โรงเรียน และเพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

4. เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
5. เพ่ือบริหารงบประมาณด้านทรัพยากรบุคคลให้มีบุคลากรเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา 

 
3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

- ด้านปริมาณ 
  1. ครแูละบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
  2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 80 ได้รับการศึกษาดูงาน  
 
- ด้านคุณภาพ 
  1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2. ครูและบุคลากร ร่วมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและพัฒนางาน  
  3. ครูและบุคลากร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



๒๐๗ 
 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67-30 ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

๑. การบริหารจัดการสำนักงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 

มิ.ย. 67 พ.ย. 67  

๒. การพัฒนาบุคคลกรเก่ียวกับ
การศึกษาดูงานภายในประเทศ 
 

เม.ย. 67 - ก.ย. 67 ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
ตลอดปี

การศึกษา 

๓. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
วิชาชีพครู 

เม.ย. 67 - ก.ย. 67 ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
ตลอดปี

การศึกษา 
๔. ศึกษาดูงานและเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญหลักของชาติ 

เม.ย. 67 - ก.ย. 67 ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
ตลอดปี

การศึกษา 

5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เม.ย. 67 - ก.ย. 67 ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
   2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
   3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

มี.ค.67 
 

นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 
 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
   ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
   1. การบริหารจัดการสำนักงานกลุ่ม บริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
   2. การพัฒนาบุคคลกรเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ 
   3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพครู 
   4. ศึกษาดูและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญหลักของชาติ 
   5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

เม.ย. 67 –  
มี.ค. 68  

นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2567 

มี.ค.68 นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
5 กิจกรรม  

มี.ค.68 นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 



๒๐๘ 
 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

26,000 
(-สองหม่ืนหกพันบาทถ้วน-) 

 
- 
 

5,000 
(-ห้าพันบาทถ้วน-) 
*เงินรายได้สถานศึกษา 

 

รวมงบประมาณทั้งหมด    31,000    บาท 

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    

นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย) 
    หัวหน้าโครงการ 
 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (ว่าที่ร้อยตรีนิมิตร  ธิยาม) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์) 
           หวัหน้างานแผนงาน 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายจาตุรงค์ เบ็งยา) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  



๒๐๙ 
 

 
โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ 1  การบริหารจัดการสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายพัชรพงษ์  โสภารัตน ์
ระยะเวลาดำเนินการ  มิ.ย. ๖๗ และ พ.ย. 67 

ประเภทของงบประมาณ   เงินอุดหนุน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    อ่ืน ๆ.................                             
จำนวนเงิน    ๖,๐๐๐    บาท            
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนหอพระได้รับการบริการที่ดีจากกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
2. ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
3. ให้บริการด้านการบริหารงานบุคคลอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเสมอภาค 
4. มีการจัดระบบฐานข้อมูลที่รวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย  
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. 6๗ – ก.ย. 6๗) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 6๗ – มี.ค. 6๘) 

จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์กลุ่ม
บริหารงานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 

มิ.ย. ๖๗ พ.ย. 67 
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 หมึกเลเซอร์ LaserJet Hp 1022 n 700 2 1,๔๐๐  
๒ กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80G ยี่ห้อ AA 125 13 1,625  
3 กระดาษการ์ดขาว A4 240G (50แผ่น) 95 1 95  

4 
กระดาษองค์เจท มันวาว A4 240G (50 
แผ่น) 

160 2 320 
 

5 กระดาษสติ๊กเกอร์ ขาวด้าน A4 (50แผ่น) 120 3 360  
๖ สติ๊กเกอร์ PVC ใส A4 (20 แผ่น) 70 2 140  
๗ กระดาษกาวย่น1.5นิ้วx 20 หลา สีครีม 3 M 53 5 265  
8 เทปผ้า 36 มม. X 10 หลา 53 10 530 คละสี 

รหัสกิจกรรม 

B1.๑ 



๒๑๐ 
 

 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๙ กระดาษกาวสองหน้า ½ นิ้ว 17 5 85  
10 กระดาษกาวสองหน้า ¾ นิ้ว 24 5 120  
11 หมึกเติมตลับชาด กันน้ำ ตราม้า 17 5 85 สีน้ำเงิน,แดง 
12 ลวดเสียบ No.1 50 ตัว ตราม้า 9 10 90  
13 ลวดเย็บเบอร์ 10 MAX 9 15 135  
14 ลวดเย็บเบอร์ 8 MAX 17 5 85  
15 เครื่องเย็บกระดาษ HD-10MS ตราม้า 70 2 140  
16 กรรไกร Scotch (1408) 8 นิ้ว 70 3 210  
17 มีดคัทเตอร์เล็ก สแตนเลส 25 3 75  
18 มีดคัทเตอร์ใหญ่ สแตนเลส 50 2 100  
19 เทป opp ใส 45 หลา 2 นิ้ว ARROW 20 2 40  

20 
ฟิวเจอร์บอร์ดขนาด 1.30x2.45 ม.  
หนา 2 มม. สีฟ้า 

100 1 100 
 

รวมเงินทั้งหมด (-หกพันบาทถ้วน-) 6,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการการติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. เป้าหมาย 
    - ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
ได้รับการบริการที่ดีจากกลุ่ม
บริหารงานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 

   
   -  สังเกต 
   - ประเมินตามสภาพจริง 

     
    - แบบสังเกต 
    - รูปภาพกิจกรรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนหอพระได้รับการบริการที่ดีจากกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
2. ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
3. ให้บริการด้านการบริหารงานบุคคลอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเสมอภาค 
4. มีการจัดระบบฐานข้อมูลที่รวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย  

 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นายพัชรพงษ์  โสภารัตน์) 
                         คร ู



๒๑๑ 
 

 

 
                       โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ 2   การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการศึกษาดูงานภายในประเทศ   
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ    เงินอุดหนุน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..........
จำนวนเงิน    -     บาท         
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 

2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างมีระบบและต่อเนื่องตามเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

ศึกษาดูงานภายในประเทศ เม.ย. 67 – ก.ย. 67 ต.ค. 67 – มี.ค. 68  
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่ารถ 4 วัน - - - 
ระดมจาก 

ครูที่เข้าร่วม 
กิจกรรม 

2 ค่าอาหาร 4 วัน ๆ ละ 3 มื้อ - - - 
3 ค่าท่ีพัก 3 คืน - - - 
4 ค่าน้ำดื่ม - - - 

รวมเงินทั้งหมด - 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 
B1.๒ 



๒๑๒ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. เป้าหมาย 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการศึกษาดูงาน   

  -  สอบถาม  
  -  สังเกต  
  -  ประเมินตามสภาพจริง 

  -  แบบสอบถาม 
  -  แบบสังเกต 
  -  รูปภาพกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
2. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ อย่างมีระบบและต่อเนื่องตามเป้าหมายและนโยบาย

ของโรงเรียน 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย) 
                      คร ู

 



๒๑๓ 
 

 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างมีระบบและต่อเนื่องตามเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

ค่าใช้สอยในการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
วิชาชีพครูโรงเรียนหอพระ 

เม.ย. 67 –  ก.ย. 67 ต.ค.67 – มี.ค. 68 
 

 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง เดินทาง      
2 ค่าเช้าที่พัก      
3 ค่าอาหารกลางวัน/ ค่าอาหารเย็น      
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
5 ค่าพาหนะเดินทาง      
6 ค่าพาหนะรับจ้าง      
7 ค่าลงทะเบียน      
8 ค่าเช่าห้องประชุม      

รหัสกิจกรรม 
B1.๓ 

โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 
กลุ่มงานบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
กิจกรรมที่ 3  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพครู 
ลักษณะโครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ……………… 
จำนวนเงิน   10,000    บาท         
 



๒๑๔ 
 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

9 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง      
10 ค่าใช้จ่ายในการประชุม     

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน-) 10,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. เป้าหมาย 
    - ครแูละบุคลากร ร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริมให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

   - สังเกต  
   - ประเมินตามสภาพจริง 

    - แบบสังเกต 
    - รูปภาพกิจกรรม 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
2. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ อย่างมีระบบและต่อเนื่องตามเป้าหมายและนโยบาย

ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

               (นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย) 
                      คร ู



๒๑๕ 
 

 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างมีระบบและต่อเนื่องตามเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

ศึกษาดูงานและเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญหลักของชาติ 

เม.ย. 67 –  ก.ย. 67 ต.ค.67 – มี.ค. 68 
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่ารถ 4 วัน 2,000 2 4,000  
2 ค่าอาหาร 4 วัน ๆ ละ 3 มื้อ - - - 
3 ค่าท่ีพัก 3 คืน 1,200 5 6,000 
4 ค่าน้ำดื่ม - - - 

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน-) 10,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 
B1.๔ 

โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
กิจกรรมที่ 4  ศึกษาดูและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญหลักของชาติ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                  
จำนวนเงิน    10,000    บาท         
 



๒๑๖ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. เป้าหมาย 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80  ได้รับการศึกษาดูงาน  

  -  สอบถาม  
  -  สังเกต  
  -  ประเมินตามสภาพจริง 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
-  รูปภาพกิจกรรม  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
2. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ อย่างมีระบบและต่อเนื่องตามเป้าหมายและนโยบาย

ของโรงเรียน 
  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นางหนึ่งฤทัย  ปินชัย) 
                      คร ู

 



๒๑๗ 
 

 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างมีระบบและต่อเนื่องตามเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียน 
3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เม.ย. 67 –  ก.ย. 67 ต.ค.67 – มี.ค. 68  

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าของขวัญ ของที่ระลึก     

2 ค่ากระเช้าดอกไม้     

3 ค่ากระเช้าเยี่ยมไข้     

4 ค่าพวงหรีด     

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

รหัสกิจกรรม 
B1.5 

โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 
กลุ่มงานกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
กิจกรรมที่ 5  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายอนาวิล  อินใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืน ๆ (เงินรายได้สถานศึกษา)                   
จำนวนเงิน     5,000    บาท         
 



๒๑๘ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. เป้าหมาย 
    ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  

  -  สอบถาม  
  -  สังเกต  
  -  ประเมินตามสภาพจริง 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
-  รูปภาพกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
2. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ อย่างมีระบบและต่อเนื่องตามเป้าหมายและนโยบาย

ของโรงเรียน 
3. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

              (นายอนาวิล อินใจ) 
                      คร ู

 



๒๑๙ 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส B กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่าง ๆ รวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  
โรงเรียนตระหนักว่า โรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและการช่วยเหลือจาก
ชุมชนและผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเอง ในขณะ

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ B2 

ชื่อโครงการ   เสริมสร้างภาคีเครือข่าย คณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง 
ลักษณะโครงการ       ใหม่              ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายอนาวิล  อินใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค. 67, มิ.ย. 67, พ.ย. 67 และ มี.ค. 68 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ         เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน     5,000     บาท         



๒๒๐ 
 

เมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
อีกท้ังโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที ่
  ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก ทั้งสอง
ฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง สมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย แนวการสอน ระเบียบของ
โรงเรียน กิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูก เพ่ือจะได้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้อง
เหมาะสม 
  โรงเรียนหอพระ เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ ประสานความร่วมมือ
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน 
2. เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
3. เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ด้านปริมาณ 

กิจกรรม 

สนองกล
ยุทธองค์กร

สังกัด/
โรงเรียน 

เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

1. เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 6 / 3 

จัดประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครองระดับโรงเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

2 100 

2. เสริมสร้างคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

6 / 3 
จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่างน้อย 2 
ครั้งต่อปี 

2 100 

 



๒๒๑ 
 

- ด้านคุณภาพ 

1. เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  นักเรียนและผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนหอพระ  

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับนักเรียนร่วมกัน  

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย.67 – ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.67 – มี.ค.๖8) 

1. เสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง พ.ค. 67  พ.ย. 67  

2. เสริมสร้างคณะกรรมการ
สถานศึกษา มิ.ย. 67 มี.ค. 68  

 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
   2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
   3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

เม.ย. 67 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
   1. ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน ครั้งที่ 1 
   2. ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน ครั้งที่ 2 
   3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่ 1 
   4. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่ 2 
   5. ประชุมภาคี 4 ฝ่าย  
   6. ติดต่อ ประสานความร่วมมือกลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง
ระดับชั้น และระดับโรงเรียน 

 
 

พ.ค. 67 
พ.ย. 67 
มิ.ย. 67 
มี.ค. ๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 

เม.ย.67 –  
มี.ค. ๖๘ 

      นายอนาวิล  อินใจ 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2567 
 

พ.ค. 67 
พ.ย. 67 
มิ.ย. 67 
มี.ค. ๖๘ 

นายอนาวิล  อินใจ 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
6 กิจกรรม  

มิ.ย. 67 ,  
มี.ค. ๖๘ 

นายอนาวิล  อินใจ 
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6.  งบประมาณทั้งหมด  

งบอุดหนุนรายหัว (บาท) 
งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืน ๆ (บาท) 

5,๐๐๐ 
(-ห้าพันบาทถ้วน-) 

 
 

- 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    5,๐๐๐   บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        นายอนาวิล  อินใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

   (นายอนาวิล  อินใจ) 
    หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (ว่าที่ร้อยตรีนิมิตร  ธิยาม) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์) 
           หวัหน้างานแผนงาน 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายจาตุรงค์ เบ็งยา) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  



๒๒๓ 
 

 

โครงการเสริมสร้างภาคีเครือข่าย คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง 
กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
กิจกรรมที่ ๑  เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
ลักษณะกิจกรรม        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายอนาวิล  อินใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค. 67  และ  พ.ย. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืน ๆ ..............                                              
จำนวนเงิน     2,๕๐๐    บาท   
       

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน 
2. เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
3. เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

1. ประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 

พ.ค. 67 - 
 

2. ประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 

- พ.ย. 67 
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารและอาหารว่าง 25 100 2,500  
รวมเงินทั้งหมด (-สองพันห้าร้อยบาทถ้วน-) 2,500 

หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง
ระดับโรงเรียนอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

- การจัดประชุม 
- ประเมินตามสภาพจริง 

- แบบสังเกต 
- รูปภาพกิจกรรม 
- วาระการประชุม 

รหัสกิจกรรม 
B 2.1 

 



๒๒๔ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน 
2. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
3. ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

               (นายอนาวิล  อินใจ) 
                         คร ู



๒๒๕ 
 

 
โครงการเสริมสร้างภาคีเครือข่าย คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง 

กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2   เสริมสร้างคณะกรรมการสถานศึกษา 
ลักษณะกิจกรรม        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายอนาวิล  อินใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิ.ย. 67  และ  มี.ค. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ ..............                                              
จำนวนเงิน     2,๕๐๐     บาท   
       
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน 
2. เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
3. เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

1. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครั้งที่ 1 

มิ.ย. 67 - 
 

2. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครั้งที่ 2 

- มี.ค. 68 
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารและอาหารว่าง 50 50 ๒,500  
รวมเงินทั้งหมด (-สองพันห้าร้อยบาทถ้วน-) 2,500 

หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 
B 2.2 
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การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
 

- การจัดประชุม 
- ประเมินตามสภาพจริง 

- แบบสังเกต 
- รูปภาพกิจกรรม 
- วาระการประชุม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน 
2. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
3. ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

              (นายอนาวิล  อินใจ) 
                        คร ู
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แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส B กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ B3 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนสีขาว 
ลักษณะโครงการ       ใหม่            ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายพัชรพงษ์  โสภารัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ         เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน     12,000     บาท         



๒๒๘ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และพ.ศ. 
๒๕๕๓ ในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการ เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็ก
สามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถ
ช่วยเหลือสังคมได้ และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามา นำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการ
การจัดการศึกษา ที่เป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนา
สถานศึกษาให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
มาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี  
ปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการ
แข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่
เหมาะสม หรืออ่ืน ๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวัง
นั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
สถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้
เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  

  ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน ๕  
มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง  มาตรการ บริหาร 
จัดการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย 
และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้อง
จัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวขั้นมารองรับ เพ่ือสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

   ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
ต่าง ๆ  

๒. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา   
๓. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก 

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
๔. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
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3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ 

กิจกรรม 

สนองกลยุทธ
องค์กร
สังกัด/

โรงเรียน 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

โรงเรียนสีขาว 1 / ๑ 

 
นักเรียน  

ร้อยละ 100 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

 

มาตรฐานที่ 1 (1.2 ) 
ข้อ ๑, ๓ และ ๔ 

มาตรฐานที่ 3 (๓.๓) 
ข้อ ๓ 

100 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

1 / ๑ 

 
นักเรียน  

ร้อยละ 100 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

 

มาตรฐานที่ 1 (1.2 ) 
ข้อ ๑, ๓ และ ๔ 

มาตรฐานที่ 3 (๓.๓) 
ข้อ ๓ 

100 

 

ด้านคุณภาพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง และนักเรียน มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข  

2. ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลาน
ไม่ให้เก่ียวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข  

3. นักเรียนมีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67-30 ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

1. โรงเรียนสีขาว เม.ย. 67 – ก.ย. ๖7 ต.ค. ๖7 – ก.พ. ๖8  

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

เม.ย. 67 – ก.ย. ๖7 ต.ค. ๖7 – ก.พ. ๖8  
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5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
       1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้
กระบวนการวินัยเชิงบวก/ความดีสากลในการดำเนินการ 
      2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
      3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 

เม.ย. 67 งานโรงเรียนสีขาว 

๒. ขั้นดำเนินการ 
    ดำเนินกิจกรรม 
    1. โรงเรียนสีขาว 
    2. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
เม.ย. 67 – มี.ค. 68 นายพัชรพงษ์  โสภารัตน์ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
    ๑. ติดตาม/ประเมินการดำเนินการจัดกิจกรรม  
        - การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของนักเรียน 
        - การขยายผลเผยแพร่ความรู้ให้กับบุคคลอ่ืน ๆ 

 
เม.ย. 67 – มี.ค. 68 นายพัชรพงษ์  โสภารัตน์ 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
    - สรุปและจัดทำรายงานกิจกรรมฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร            

 
เม.ย. 67 – มี.ค. 68 งานโรงเรียนสีขาว 

 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืน ๆ (บาท) 

12,000 
(-หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน-) 

- - 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    12,000    บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  นายพัชรพงษ์  โสภารัตน์ 
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ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายจาตุรงค์ เบ็งยา) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายพัชรพงษ์  โสภารัตน์) 
    หัวหน้าโครงการ 
 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (ว่าที่ร้อยตรีนิมิตร  ธิยาม) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์) 
           หวัหน้างานแผนงาน 
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โครงการโรงเรียนสีขาว 

กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่  1 โรงเรียนสีขาว 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นายพัชรพงษ์ โสภารัตน์  
ระยะเวลาดำเนินการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน  ๙,000  บาท         

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

   ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
ต่าง ๆ  

๒. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา   
๓. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก 

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
๔. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. ๖๗ – ก.ย. ๖๗) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘) 

๑. ห้องเรียนสีขาว เม.ย. ๖๗ – ก.ย. ๖๗ ต.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ ตลอดปี
การศึกษา 

2. อบรมให้ความรู้ สร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจากสื่อลามก
อนาจาร การพนัน และเกม
ออนไลน์ 

 ธ.ค. 67  

3. วันเอดส์โลก   1 ธ.ค. 67  

4. TO BE NUMBER ONE เม.ย. ๖๗ – ก.ย. ๖๗ ต.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ ตลอดปี
การศึกษา 

 

 

 

รหัสกิจกรรม 
B3.1 

 



๒๓๓ 
 

รายการค่าใช้จ่าย (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมอบรมนักเรียน   ๕,๐๐๐  
2 กระดาษถ่ายเอกสาร Double A A4 70g 125 4 ๕00  

3  กระดาษโปสเตอร์ 2 หน้า บาง 
 

9 60 แผ่น 540  

4 
กระดาษโฟโต้อิงค์เจ็ท แบบมันวาว A4 180g 
/50 แผ่น 

170 1 แพ็ค 170  

5 กระดาษสติ๊กเกอร์ ขาวด้าน A4 /50 แผ่น 1๑๐ 1 แพ็ค 1๑๐  
6 ปากกาตราม้า (คละสี) 25 8 ด้าม 200  
7 กระดาษบรูฟ 3 ๖0 แผ่น 180  
8 กระดาษชาร์ทสี 10 30 แผ่น 300  
๙ กระดาษกาวย่น (คณะสี) 25 8  ม้วน 200  

๑๐ 
ค่าเงินรางวัลประกวด 
(ห้องเรียนสีขาว ๖๐๐ บาท, วันเอดส์โลก ๖๐๐ 
บาท, TO BE NUMBER ONE ๖00 บาท) 

  ๑,๘๐๐ 
 

รวมเงินทั้งหมด (-เก้าพันบาทถ้วน-) ๙,000 
หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียน ร้อยละ  90 

เข้าร่วมกิจกรรม 
สอบถาม แบบสอบถาม 

นักเรียนร้อยละ ๘0 ของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   ๑. นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข ต่าง ๆ  
๒. ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา   
๓. สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก 

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  



๒๓๔ 
 

๔. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
 ๔. นักเรียนเกิดการพัฒนาให้สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในการป้องกันปัญหาสารเสพติดและอบายมุข 
๖. โรงเรียนเปน็สถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะววิาท 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นายพัชรพงษ์  โสภารัตน์) 
                         คร ู



๒๓๕ 
 

โครงการโรงเรียนสีขาว 
กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

 

กิจกรรมที่ ๒   ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายพัชรพงษ์ โสภารัตน์  
ระยะเวลาดำเนินการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืน ๆ ................                   
จำนวนเงิน     3,000    บาท   
       
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
   ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
ต่าง ๆ  

๒. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา   
๓. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก 

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
๔. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย. ๖๗ – ก.ย. ๖๗) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘) 

1. วันงดสูบบุหรี่โลก 31 พ.ค. 67   

2. วันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิ.ย. 67   

3. ให้ความรู้ป้องกันยาเสพ
ติดและโทษทางกฎหมาย 

 ธ.ค. 67  

4. ตรวจปัสสาวะนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงกับสารเสพติด 

มิ.ย. 67 ธ.ค. ๖7  

๕. อบรมลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด 

 ม.ค. 68  

 

 
 

รหัสกิจกรรม 
B3.2 

 



๒๓๖ 
 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1  กระดาษโปสเตอร์แข็ง หน้าเดียว สีขาว 
 

10 30 แผ่น 300  

2 กระดาษถ่ายเอกสาร Double A A4 70g 125   4  รีม 500  
3 สีเมจิก  12 สี   ตราม้า 70  4  แพ็ค 280  
4 กระดาษบรูฟ 3 40 แผ่น 120  
5 กระดาษชาร์ทสี 10 15 แผ่น 150  
6 ค่ารางวัลประกวด   600  
7 ค่าอุปกรณ์ชุดตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ 

 

50 20 ชิ้น 1,000  

8 กรรไกร ตราช้าง รุ่น OFP0260 6 นิ้ว 50 1 อัน 50  
๙ เอกสารรายงานสรุป     

รวมเงินทั้งหมด (-สามพันบาทถ้วน-) 3,000 
หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 100  

มีภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติด 
การสังเกตพฤติกรรม 

การสอบถาม 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   ๑. นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข ต่าง ๆ  
๒. ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา   
๓. สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก 

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
๔. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
 ๔. นักเรียนเกิดการพัฒนาให้สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในการป้องกันปัญหาสารเสพติดและอบายมุข 
๖. โรงเรียนเปน็สถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะววิาท 

 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นายพัชรพงษ์  โสภารัตน์) 
                         คร ู



๒๓๗ 
 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส B กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในการ
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการ
เตรียมความพร้อมเยาวชนให้เป็น ผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์และกติกา ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม 
ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตย

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ B4 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เม.ย. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ         เงินอุดหนุน          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน     3,000     บาท         
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ให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้สามารถดำรงตน
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  

  โรงเรียนหอพระ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ในรูปแบบของสภานักเรียนที่
สอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สนองความต้องการพ้ืนฐานของสังคม คือ สิทธิ  เสรีภาพ 
หน้าที่ และการเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โรงเรียนเป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการ  เสริมสร้าง
แนวคิดความเป็นประชาธิปไตยได้อย่างดี และกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน ในการนี้  งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยจึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
      1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

 
3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

- ด้านปริมาณ 

กิจกรรม 

สนองกล
ยุทธองค์กร

สังกัด/
โรงเรียน 

เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

1. สภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน 1 / ๑ 

ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยม
หลักของคนไทย 12 
ประการ สอดคล้องตาม
ช่วงวัย 

1/1.2-1 

1/1.2-2 

1/1.2-3 

100 

2. เลือกตั้งประธานสภานักเรียน 1 / ๑ 

ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยม
หลักของคนไทย 12 
ประการ สอดคล้องตาม
ช่วงวัย 

1/1.2-1 

1/1.2-2 

1/1.2-3 

80 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะสี 1 / ๑ 

ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยม
หลักของคนไทย 12 
ประการ สอดคล้องตาม
ช่วงวัย 

1/1.2-1 

1/1.2-2 

1/1.2-3 

100 
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- ด้านคุณภาพ 

           1. นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย  
          2. นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่น และนำประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิต 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย.67 – ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.67 – มี.ค.๖8) 

1. สภานักเรียนขับเคลื่อน
โรงเรียน มิ.ย. 67 พ.ย. 67  

2. เลือกตั้งประธานสภา
นักเรียน  ก.พ. 68  

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการคณะสี ก.ค. 67   

 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้กระบวนการ 
      วินัยเชิงบวก/ความดีสากลในการดำเนินการ 
      2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
      3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

เม.ย. 67 นายจาตุรงค์  เบ็งยา 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 สภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน 
      1. การจัดสวัสดิการนักเรียน 
          - การดูแลเวรทำความสะอาดห้องเรียนหรือบริเวณโรงเรียน  
          - การรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน  
          - การบริการในโรงเรียน 
          - ฯลฯ   
      2. การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
          - การบำเพ็ญตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและเพ่ือน 
          - ฯลฯ   
      3. การเป็นผู้นำ/ฝึกวินัยในตนเอง 
          - ด้านความประพฤติ 
          - ด้านระเบียบวินัย 

 
พ.ค. 67 

– 
มี.ค. ๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
          - การมาโรงเรียน 
          - การศึกษาเล่าเรียน หรืองานด้านการบริการ ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมหลักสูตรและพัฒนาศักยภาพ 
          - การเสียสละและบำเพ็ญประโยชน์ 
      4. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
          - ไม่ฟุ้งเฟ้อตามค่านิยม 
          - ไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
          - ฯลฯ   
      5. การส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
          - การเล่นที่ส่อให้เกิดอันตราย 
          - การขับขี่รถจักรยานยนต์ 
          - การเที่ยวเตร่ในเวลากลางคืนหรือวันหยุด 
          - ฯลฯ   
       6. การดูแลทั่วไป 
           - การรับฟังปัญหา 
         - การให้คำแนะนำต่าง ๆ 
         - ฯลฯ   
กิจกรรมที่ 2 เลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
       1. รับสมัครคัดเลือกตัวแทนนักเรียน ม.4 ห้องละ 7-8 คน 
เพ่ือคัดเลือกประธานสภานักเรียนและสภานักเรียนโรงเรียนหอพระ 
      2. ตัวแทนนักเรียนที่ลงสมัครร่วมรณรงค์ และหาเสียงเลือกตั้ง 
      3. เลือกตั้งประธานสภานักเรียนและสภานักเรียนโรงเรียน 
หอพระ 
      4. สภานักเรียนดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะสี 
      1. เลือกตั้งประธานและคณะกรรมการคณะสีของแต่ละสี 
      2. บริหารจัดการคณะสี 
          - การเข้าร่วมและทำกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะสี 
          - ฯลฯ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. ๖8 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 
– 

มี.ค. ๖8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
 
 
 
 
 
 

นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
       1. การให้ความสนใจในการอบรม 
       2. การเผยแพร่ให้ความรู้ของนักเรียนแกนนำสภานักเรียน
ให้กับเพ่ือน ๆ  

พ.ค. 67 
– 

มี.ค. ๖8 
 

นายจาตุรงค์  เบ็งยา 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
       - การให้ความสนใจ และให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 
        

พ.ค. 67 
– 

มี.ค. ๖8 

นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
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6.  งบประมาณทั้งหมด  

งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (บาท) อ่ืน ๆ (บาท) 
3,๐๐๐ 

(-สามพันบาทถ้วน-) 
- - 

 

    รวมงบประมาณทั้งหมด   3,๐๐๐  บาท 

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นายจาตุรงค์  เบ็งยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

   (นายจาตุรงค์  เบ็งยา) 
    หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (ว่าที่ร้อยตรีนิมิตร  ธิยาม) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์) 
           หวัหน้างานแผนงาน 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายจาตุรงค์ เบ็งยา) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
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โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 

กิจกรรมที่ 1  สภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่           ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายจาตุรงค์ เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  เม.ย. 67 -  มี.ค. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    อ่ืน ๆ .............. 
จำนวนเงิน  2,000  บาท         

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

      1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1 

(เม.ย.67 – ก.ย.67) 
ภาคเรียนที่ 2 

(ต.ค.67 – มี.ค.68) 
1. การจัดสวัสดิการนักเรียน 
2. การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
3. การเป็นผู้นำ/ฝึกวินัยในตนเอง 
4. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
5. การส่งเสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
6. การดูแลทั่วไป 

เม.ย – ก.ย. 
67 

ต.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา)  

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4  70 แกรม ยี่ห้อ AA 125 2 250  
2 กระดาษบรูฟ 4 20 80  
3 กระดาษชาร์ทสี 10 20 200 คละสี 
4 กระดาษโปสเตอร์สี สองหน้า 8 20 160 คละสี 

รหัสกิจกรรม 
B4.1 
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ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

5 กระดาษชาร์ทแข็ง ขาว-เทา 10 22 220  
6 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า 15 6 90 คละสี 
7 เงินรางวัลประกวด   1,000  
8 เอกสารรายงานสรุป     

รวมเงินทั้งหมด (-สองพันบาทถ้วน-) 2,000 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
สภานักเรียน ร้อยละ 100 

มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
ต่าง ๆ ร่วมกับโรงเรียน 

การสังเกตการร่วมกิจกรรม 
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกตการร่วมกิจกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1. นักเรียนได้เรียนรู้ และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
           (นายจาตุรงค์  เบ็งยา) 
                       คร ู



๒๔๔ 
 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
กิจกรรมที่ 2  เลือกตั้งประธานสภานักเรียน  
ลักษณะโครงการ        ใหม่           ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายจาตุรงค์ เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ก.พ. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ......... 
จำนวนเงิน   1,000   บาท         

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม   
      1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย.67 – ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.67 – มี.ค.68) 

เลือกตั้งประธานสภานักเรียน  ก.พ. 68  

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4  70 แกรม ยี่ห้อ AA 125 2 250  
2 กระดาษอิงค์เจ็ท มันวาว A4  240 แกรม 150 1 150 (50 แผ่น) 
3 เทปก้ันเขต ขาว-แดง3 นิ้ว x 200 เมตร 200 1 200 ชนิดไม่มีกาว 
4 หมึกเติม INKJET Canon สีดำ 100 1 100  
5 หมึกเติม INKJET Canon สีแดง 100 1 100  
6 หมึกเติม INKJET Canon สีเหลือง 100 1 100  
7 หมึกเติม INKJET Canon สีฟ้า 100 1 100  
8 เอกสารรายงานสรุป     

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งพันบาทถ้วน-) 1,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

รหัสกิจกรรม 
B4.2 

 



๒๔๕ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนหอพระ ร้อยละ 
80 ขึ้นไป ร่วมกิจกรรมเลือกตั้ง 

ประธานสภานักเรียน 

การสังเกตการร่วมกิจกรรม 
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกตการร่วมกิจกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. นักเรียนได้เรียนรู้ และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
           (นายจาตุรงค์  เบ็งยา) 
                        คร ู



๒๔๖ 
 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะสี 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ก.ค. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ    เงินอุดหนุน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืน ๆ ..............
จำนวนเงิน     -      บาท         

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

      1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1 
(เม.ย.67 – ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.67 – มี.ค.68) 

1. เลือกตั้งประธานคณะสี 
2. บริหารจัดการคณะสี 

ก.ค. 67  

 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 เอกสารรายงานสรุป - - -  
รวมเงินทั้งหมด  - 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนโรงเรียนหอพระ ร้อยละ 
100 มีส่วนร่วมในการดำเนิน

การสังเกตการร่วมกิจกรรม 
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกตการร่วมกิจกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

รหัสกิจกรรม 
B4.3 

 



๒๔๗ 
 

กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับคณะสี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1. นักเรียนได้เรียนรู้ และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ 
     ตามระบบประชาธิปไตย 
      2. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
      3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
           (นายจาตุรงค์  เบ็งยา) 
              คร ู



๒๔๘ 
 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส B กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ B5 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอัมรินทร์  สมณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ส.ค. 67, ก.ย. 67 และ ม.ค. ๖๘ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ        เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน     191,686   บาท         



๒๔๙ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕4๕ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๕๓ และหลักสูตร

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็น
กิจกรรมบังคับของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพและค้นพบความสามารถของตนเอง โดยให้นักเรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสนใจและความต้องการซึ่งผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และ
ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล อยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี มีความสุขบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กำหนดโครงสร้างโดยมุ่งส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่ม ให้ผู้เรียนค้นพบ
ความสามารถความถนัดของตนเอง 

ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นกระบวนการที่จะพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  
สติปัญญา มุ่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความ
มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ การพ่ึงตนเอง การเสียสละต่อสังคม และความเป็น ประชาธิปไตย การจัด
กิจกรรมมุ่งจัดให้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่มและมีความมุ่งหมายให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ด้านต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้   
 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
     ๑. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามท่ีตนเองสนใจหรือถนัด 

๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวางแผนงาน เสนอผลงานในรอบปี 
     ๓. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักคัดสรรงานที่มีคุณภาพและนำเสนอผลงาน 

 
3.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      ด้านปริมาณ 

กิจกรรม 

สนองกลยุทธ
องค์กรสังกัด/

โรงเรียน 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

1. เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 / ๑ 

นักเรียนได้แสดงออก
ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 

1/1.2-1 

1/1.2-2 

1/1.2-3 

90 

2. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน ม.4-6 

1 / ๑ 

นักเรียน ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง และ
สามารถนำความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน 

1/1.2-1 

1/1.2-2 

1/1.2-3 

90 



๒๕๐ 
 

กิจกรรม 

สนองกลยุทธ
องค์กรสังกัด/

โรงเรียน 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

3. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน ม.1-3 

1 / ๑ 

นักเรียน ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง และ
สามารถนำความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน 

1/1.2-1 

1/1.2-2 

1/1.2-3 

90 

4. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน ม.1-6 

1 / ๑ 

ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยม
หลักของคนไทย 12 
ประการ สอดคล้องตาม
ช่วงวัย 

1/1.2-1 

1/1.2-2 

1/1.2-3 

100 

ด้านคุณภาพ 
 ๑. ครูและนักเรียนร่วมกันจัดกิจกรรมตามที่นักเรียนสนใจเรียน นำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม  
และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67-30 ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67-31 มี.ค.68) 

1. เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ม.ค. ๖8  
2. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน ม.4-6 

มิ.ย 67 – ส.ค. 67   

3. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน ม.1-3 

มิ.ย 67 – ส.ค. 67   

4. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน ม.1-6 

ส.ค. 67   

 
 
 
 
 



๒๕๑ 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

เม.ย. 67 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
1. เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ม.4-6 
3. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ม.1-3 
4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ม.4-6 

 
 

ม.ค. ๖8 
มิ.ย. 67 – ส.ค. 67 
มิ.ย. 67 – ส.ค. 67 

ส.ค. 67 

 
 

นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
นายอัมรินทร์  สมณะ 
นายอัมรินทร์  สมณะ 
นายอัมรินทร์  สมณะ 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้วยแผน ผง.03/2567 

ส.ค.67  
และ ม.ค.68 

นายอัมรินทร์  สมณะ 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมย่อยทั้ง 
4 กิจกรรม  

ส.ค.67  
และ ม.ค.68 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

- 

191,686 
(-หนึ่งแสนเก้าหม่ืน 

หนึ่งพันหกร้อยแปดสิบหกบาท
ถ้วน-) 

- 

 

รวมงบประมาณทั้งหมด    191,686   บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

นายอัมรินทร์  สมณะ / กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน  
  
 

 

 

 

 



๒๕๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

 (นายอัมรินทร์  สมณะ) 
    หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (ว่าที่ร้อยตรีนิมิตร  ธิยาม) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์) 
           หวัหน้างานแผนงาน 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายจาตุรงค์ เบ็งยา) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  



๒๕๓ 
 

 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
กิจกรรมที่ ๑  เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะกิจกรรม        ใหม่           ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายจาตุรงค์  เบ็งยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ม.ค. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน   15,๐๐๐   บาท         

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

เปิดโลกกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

 ม.ค. 68  

 

รายการวัสดุครุภัณฑ์ (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ของขวัญปีใหม่สำหรับนักเรียน(คละแบบ)   13,000  
2 เงินรางวัลการประกวด   2,000  

รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 15,000 
หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

 

รหัสกิจกรรรม 
B5.1 

 



๒๕๔ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 90 

ร่วมกิจกรรมเปิดโลกกิจกรรมฯ 
สอบถาม แบบสอบถาม 

นักเรียนร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจที่เข้าร่วมกิจกรรม

วันเปิดโลกกิจกรรมฯ 
สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นายจาตุรงค์  เบ็งยา) 
                        คร ู



๒๕๕ 
 

 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
กิจกรรมที่ ๒  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ม.4-6 
ลักษณะโครงการ        ใหม่           ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอัมรินทร์  สมณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิ.ย. 67 – ส.ค. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน     89,886    บาท         
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68) 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
นอกสถานศึกษา ของนักเรียน  
ม.4-6 

มิ.ย. 67 – ส.ค. 67  
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
ค่าจัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 

426 211 คน 89,886  

รวมเงินทั้งหมด (-แปดหม่ืนเก้าพันแปดร้อยแปดสิบหกบาทถ้วน-) 89,886 

รหัสกิจกรรม 

B5.2 
 



๒๕๖ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ  90  ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง และ
ตระหนักถึงความสำคัญของแหล่ง
เรียนรู้ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถนำ
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

สังเกต 
 
 
 

สอบถาม 

แบบสังเกต 
 
 
 

แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนรู้จักนำวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นายอัมรินทร์  สมณะ)  
                      คร ู



๒๕๗ 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
กิจกรรมที่ ๓  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ม.1-3 
ลักษณะโครงการ        ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอัมรินทร์  สมณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิ.ย. 67 – ส.ค. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ   เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน    43,800   บาท         
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67-30 ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
นอกสถานศึกษา ของนักเรียน 
ม.1-3 

มิ.ย. 67 – ส.ค. 67  
 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
ค่าจัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 

200 219 คน 43,800  

รวมเงินทั้งหมด (-สี่หม่ืนสามพันแปดร้อยบาทถ้วน-) 43,800 
หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 

รหัสกิจกรรม 

B5.3 
 



๒๕๘ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ  90  ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง และ
ตระหนักถึงความสำคัญของแหล่ง
เรียนรู้ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถนำ
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

สังเกต 
 
 
 

สอบถาม 

แบบสังเกต 
 
 
 

แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนรู้จักนำวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายอัมรินทร์  สมณะ)  
                      คร ู



๒๕๙ 
 

 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
กิจกรรมย่อยท่ี ๔  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน ม.1-6 
ลักษณะโครงการ        ใหม่            ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายอัมรินทร์  สมณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ส.ค. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                          
จำนวนเงิน     43,000    บาท 
 
วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียนมีค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67 -30 ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

ค่ายคุณธรรม ม.1-6 ส.ค. 67   

รายการวัสดุ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่ายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 100 67 6,700  
2 ค่ายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 100 78 7,800  
3 ค่ายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 100 74 7,400  
4 ค่ายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 100 67 6,700  
5 ค่ายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 100 64 6,400  
6 ค่ายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 100 80 8,000  

รวมเงินทั้งหมด (-ส่ีหม่ืนสามพันบาทถ้วน-) 43,000    
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

รหัสกิจกรรม 
B5.4 

 



๒๖๐ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 โรงเรียน
หอพระ เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90  

แบบประเมิน  แบบประเมิน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

              (นายอัมรินทร์  สมณะ)  
                          คร ู



๒๖๑ 
 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส B กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5  ขั้นตอน เพ่ือให้
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้นอย่างทั่วถึง  โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ B6 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอัมรินทร์  สมณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ     เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน     5,000    บาท    (-ห้าพันบาทถ้วน-)     



๒๖๒ 
 

หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนา
นักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์  และความมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช พ.ศ.2551 

   ในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมากส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัว
อย่างรวดเร็วอันก่อให้เกิดปัญหาตามมาสำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ วิธีการที่ดีที่สุด คือ การ
ป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ้น ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้
สามารถดำรงอยู่อย่างมีคุณค่า ทั้งต่อตนเองและสังคมปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล โรงเรียนหอพระจึง
จัดทำโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.  เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
นักเรียนทุกคน 

2.  เพ่ือนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.  เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน มีการทำงานร่วมกันโดยผ่าน

กระบวนการทำงานที่มีระบบ 
 

3.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ด้านปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2. ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนประจำชั้นเรียน ร้อยละ 100  
3. ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ร้อยละ 100  
4. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20  
5. มีเครือข่ายผู้ปกครอง ร้อยละ 100 
 
- ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ สังคมยอมรับ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
2. ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนในที่ปรึกษามากยิ่งขึ้น  
3. ครูที่ปรึกษาสามารถคัดกรองนักเรียน และแยกนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ  
4. นักเรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในโรงเรียนและสังคม  
5. นักเรียนไม่ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67-30 ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เม.ย. 67 – ก.ย. 68 
ต.ค. 67 –  
มี.ค. 68 

ตลอดปี
การศึกษา 

 



๒๖๓ 
 

 
 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

มี.ค. 67 
กลุ่มบริหาร 

งานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
   1. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
   2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน  
   3. กิจกรรมการให้คำปรึกษาเบื้องต้นกับฝ่ายแนะแนว  
   4. กิจกรรมโฮมรูม  
   5. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
   6. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  
   7. กิจกรรมการส่งต่อ  
   8. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  
   9. กิจกรรมใครทำผิดยกมือขึ้น  
 10. กิจกรรมคนดีศรหีอพระ 

เม.ย. 67 – มี.ค. 
68 

นายอัมรินทร์  สมณะ 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
     -  ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
     -  ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

ก.ย. 67 และ  
มี.ค. 68 

นายอัมรินทร์  สมณะ 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
     -  วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ทำรายงานสรุปการใช้
แผนปฏิบัติการ 

ก.ย. 67 และ  
มี.ค. 68 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคลและกิจการ

นักเรียน 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

5,000 
(-ห้าพันบาทถ้วน-) 

-  - 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด    5,000   บาท  (-ห้าพันบาทถ้วน-) 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นายอัมรินทร์  สมณะ 



๒๖๔ 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

   (นายอัมรินทร์  สมณะ) 
    หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร ไชยสมภาร) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (ว่าที่ร้อยตรีนิมิตร  ธิยาม) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์) 
           หวัหน้างานแผนงาน 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายจาตุรงค์ เบ็งยา) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  



๒๖๕ 
 

 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
กิจกรรมที่  1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นายอัมรินทร์  สมณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เม.ย. 67 – มี.ค. 68 
แหล่งท่ีมางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน     5,000    บาท    (-ห้าพันบาทถ้วน-)         
     

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

 1.  เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
นักเรียนทุกคน 

2.  เพ่ือนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.  เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน มีการทำงานร่วมกันโดยผ่าน

กระบวนการทำงานที่มีระบบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  

(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

ก. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เม.ย. 67 – 
ก.ย. 68 

ต.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

ตลอดปี
การศึกษา 

ก. ป้องกันและแก้ไขการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 

 ธ.ค. 67 
 

 

 

 

 

 

รหัสกิจกรรม 
B6.1 

 



๒๖๖ 
 

รายการค่าใช้จ่าย (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคา
รวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  ๑ ๑,๐๐๐  
๒ ค่าอาหารว่าง ๒๕ ๒๐ ๕๐๐  
๓ ค่าของรางวัล   ๑,๕๐๐ คละแบบ 
๔ กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80G  ยี่ห้อ AA  ๑๒๕ 4 ๕๐๐  
๕ กระดาษบรู๊พ ๓๑x ๔๓ นิ้ว ๓ 87 261  
๖ กระดาษอิงค์เจทมันวาว ๑๘๐ G ๑๐๐ แผ่น 

ยี่ห้อ Nelon 
๒๒๑  ๑ ๒๒๑  

๗ เทปผ้า ๒.๕ นิ้ว  60 ๗ ๔๒๐  
๘ ตะกร้าเอกสาร ๓ ชั้น ๑๕๙ ๒ ๓๑๘  
9 ปากกาเคมี ๒ หัว 14 20 ๒๘๐  

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าพันบาทถ้วน-) 5,๐๐๐ 
หมายเหตุ  1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
- ครูร้อยละ 100 รู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

- ครูร้อยละ 100 คัดกรอง
นักเรียน แบ่งนักเรียนออกเป็น 
กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มที่มี
ปัญหา 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

- นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรม YC  
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรม YC 

การสำรวจ การสังเกต  
การสอบถาม และการประเมิน

ความพึงพอใจ 

แบบการสำรวจ การสังเกต  
การสอบถาม และการประเมิน

ความพึงพอใจ 

- นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมโฮมรูม 

การสำรวจ การสังเกต  
การสอบถาม 

แบบการสำรวจ การสังเกต  
การสอบถาม 

- ครูร้อยละ 100 เยี่ยมบ้าน
นักเรียนครบทุกคน 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

- ผู้ปกครองร้อยละ 75 เข้าร่วม
การประชุมผู้ปกครอง  

การสำรวจ และการประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบการสำรวจ และการประเมิน 
ความพึงพอใจ 



๒๖๗ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
- ผู้ปกครองร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความพึง
พอใจต่อการประชุมผู้ปกครอง 
- นักเรียนร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่ต้องได้รับการช่วยเหลือ
อย่างเร่งด่วน ได้รับการส่งต่อ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

- โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมีผลการประเมิน
โครงการอยู่ในระดับ ดี 

การประเมิน แบบประเมิน 

- นักเรียนมีพฤติกรรมอันไม่พึง
ประสงค ์ไม่เกินร้อยละ 10 

สถิติการกระทำความผิด แบบบันทึกพฤติกรรม 

- นักเรียนได้รับการยกย่องในการ
กระทำความดีร้อยละ 20 ต่อภาค
เรียน 

สถิติการกระทำความดี 
แบบบันทึกการทำความดี  
และทะเบียนเกียรติบัตร 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียน
ทุกคน 

2.  นำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.  โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน มีการทำงานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการ

ทำงานที่มีระบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นายอัมรินทร์  สมณะ) 
                     คร ู



๒๖๘ 

 

สรุปโครงการ / กิจกรรม  
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

รหัส C กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                            200,000       บาท 
                                  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                               0       บาท 
                                  งบอื่น ๆ                                                   0       บาท   
                                                                               รวม         200,000       บาท   
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน ๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

C1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณที่ดี (จัดสรร 65,000 บาท) 
1 C1.1 ก.งานสารบรรณโรงเรียน 30,000   ครูนภาพร 
2 C1.2 ก.สนับสนุนการจัดทำเอกสารการเรียน

การสอน 
35,000   ครูไพรศาล 

C2 พัฒนาระบบงานแผนงาน (จัดสรร 18,000 บาท) 

3 C2.1 

ก.ประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนการ
ใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการปี
การศึกษา 2567  และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2568 

6,600   ครูวัชรพงค์ 

4 

C2.2 

ก.ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
หอพระ ประจำปีการศึกษา 2568-
2570 

11,400 

  

ครูวัชรพงค์ 
   

C3 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (จัดสรร 17,000 บาท) 

5 C3.1 
ก.ประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดค่า
เป้าหมายและพัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

4,800   ครูมลิวรรณ 

6 C3.2 
ก.จัดทำรูปเล่มรายงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและวัสดุสำนักงาน 

12,200   ครูมลิวรรณ 

3 โครงการ 6 กิจกรรม 
 
 
 



๒๖๙ 

 

แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

รหัส C กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ 

ข้อที่ 

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที่ 

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

C1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณที่ดี (จัดสรร 65,000 บาท)  
1 C 1.1 ก.งานสารบรรณโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที่ 3 
ครนูภาพร 

2 C 1.2 ก.สนับสนุนการจัดทำเอกสารการ
เรียนการสอน 

ครูไพรศาล 

C2 พัฒนาระบบงานแผนงาน (จัดสรร 18,000 บาท) 

3 

 
C 2.1 

ก.ประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวน
การใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
การปีการศึกษา 2567  และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2568 มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที่ 3 

ครวูัชรพงค์ 

4 

 
C 2.2 

ก.ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนหอพระ ประจำปีการศึกษา 
2568-2570 

ครูวชัรพงค ์

C3 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (จัดสรร 17,000 บาท) 

5 C3.1 
ก.ประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดค่า
เป้าหมายและพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 6 

กลยุทธ์ที่ 5 ครูมลิวรรณ 

6 C3.2 
ก.จัดทำรูปเล่มรายงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและวัสดุสำนักงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ครูมลิวรรณ 

3 โครงการ 6 กิจกรรม 
 



๒๗๔ 
 

 

 
     โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณที่ดี 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณมีวัสดุอุปกรณ์ในการอำนวยความสะดวกในการทำงาน 
 2. สนับสนุน เอ้ือต่อการทำงานของกลุ่มงานอ่ืน ๆ ให้ได้ทำงานอย่างราบรื่น รวดเร็ว ถูกต้อง เพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหอพระ 
   
ระยะเวลาในการดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67-30 ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

 
งานสารบรรณโรงเรียน 

 
เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษถ่ายเอสาร A4 80 แกรม 113 70 7,910  
2. ตลับหมึก Laser jet Pro M12a 2,200 2 4,400  
3 หมึกเติมแคนนอนสีดำ แดง เหลือง น้ำเงิน 100 8 800  
4 ตลับหมึกแคนนอนสีดำ 850 5 4,250  
5 ตลับแคนนอนหมึกสี 920 5 4,600  
6. ตลับหมึก HP laserjet 125A 750 3 2,250  

รหัสกิจกรรม 
C1.1 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 งานสารบรรณโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางนภาพร  ไชยสมภาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย.67 -1 มี.ค.68 
แหล่งที่มางบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                            
จำนวนเงิน 30,000 บาท         



๒๗๕ 
 

 

7 กล่องพลาสติกขนาดใหญ่ 400 5 2,000  
8 กระดาษโฟโต้กึ่งมันกึ่งด้าน 130 1 130  
9 น้ำยาลบคำผิด 70 3 210  

1๐ เทปเยื่อกาว 2 หน้า ขนาด 18 mm. 60 2 120  
1๑ สมุดจดหมายเหตุรายวัน 150 2 300  
1๒ เทปทำสันหนังสือ 1.5 นิ้ว คละสี 35 3 105  
1๓ ตรายาง 200 6 1,200  
1๔ เทปใสแกนใหญ่ 18 mm. 25 3 75  
 1๕ ค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 50 33 1,650  

รวมเงินทั้งหมด (สามหม่ืนบาทถ้วน-) 30,000 
หมายเหตุ 1.  การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2.  ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ 90 ของผู้มาใช้บริการ มี
ความพึงพอใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. เพ่ือให้สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณมีวัสดุอุปกรณ์ในการอำนวยความสะดวกในการทำงาน 
  2.  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหอพระ 
  3. ได้ส่งเอกสารทางราชการติดต่อ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ  ทางไปรษณีย์ 
  4. ได้ติดตามนักเรียนที่ไม่เข้าเรียน หรือการจบหลักสูตรของนักเรียน 
 5.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ ................................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

               (นางนภาพร  ไชยสมภาร)  

                              คร ู



๒๗๖ 
 

 

 
 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณที่ดี 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2  สนับสนุนการจัดทำเอกสารการเรียนการสอน 

ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม 

ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ย. 67 

แหล่งที่มางบประมาณ        เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    อ่ืน ๆ.........................                                      

จำนวนเงิน  35,000 บาท                                      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 1.เพ่ือผลิตเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 2.สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ 
เม.ย. 67 – ก.ย. 67 ต.ค. 67 – มี.ค. 68 

สนับสนุนการจัดทำเอกสารการเรียนการสอน  พ.ย. 67  
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      - วางแผนการดำเนินงานตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรประจำ 
ปีการศึกษา 2567 

มี.ค. 67 

 
  
  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
      - ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ พ.ย. 67 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
      - จัดทำรายงานสรุปโครงการประจำปีและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ 

มี.ค. 68 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
มี.ค. 68 

รหัสกิจกรรม 

C๑.2 
 



๒๗๗ 
 

 

      - นำข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์แก้ไขปรับปรุงในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กระดาษโรเนียว 125.30 100 12,530  
2 หมึกโรเนียว 11 1,070 11,770  
3 กระดาษไข 5 2,140 10,700  

รวมเงินทั้งหมด (- สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน -) 35,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการ 

มีความพึงพอใจ 
การสังเกต แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         ( นายไพรศาล  สังข์เอ่ียม) 

             คร ู



๒๗๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

แผนงาน/โครงการ ประจำป ี๒๕๖7 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย งานสารบรรณ  งานการเงิน งานพัสดุ งานสารบรรณ งาน
ควบคุมภายใน งานแผนงานและสารสนเทศ และงานประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกลุ่มงานที่สนับสนุน เอ้ือ
ต่อการทำงานของกลุ่มงานอ่ืนๆ ให้ได้ทำงานอย่างราบรื่น รวดเร็ว ถูกต้อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนหอพระ ดังนั้นจึงต้องมีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีทรัพยากรที่เพียงพอและมี
คุณภาพในการดำเนินงาน 
  

ผง.01/2567 

รหัสโครงการ C1 

      กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณที่ดี 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางนภาพร  ไชยสมภาร 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2567 -31 มีนาคม 2568 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน   
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน   
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  65,000  บาท         
 



๒๗๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงบประมาณ   
 2. เพ่ือให้การดำเนินงานในกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  
3.   เป้าหมายโครงการ 

- ด้านปริมาณ 
  ผู้รับบริการทั้งภายในภายนอกสถานศึกษาทุกคน 

- ด้านคุณภาพ 
   ผู้รับบริการทั้งภายในภายนอกสถานศึกษาทุกคนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.67-30 ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 

1. งานสารบรรณโรงเรียน เม.ย.67 - 30 ก.ย.67 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68  
3. สนับสนุนการจัดทำเอกสาร
การเรียนการสอน 

พ.ค.67 - 30 ก.ย.67 พ.ย.67 - 31 มี.ค.68  

 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 31 มี.ค. 67 

1.นางนภาพร  ไชยสมภาร 
2.น.ส.นิภา สัจจญาติ 
3.นายไพรศาล สังข์เอ่ียม 
4.นางวันทนา  ขอดศิริ 
5.น.ส.พักตร์วิไล พันเอม 
6.นายวัชรพงค์ โพธิวงค์ 
7.นางมลิวรรณ ชูคดี  

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
 กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑. งานสารบรรณโรงเรียน 
๒. บำรุงซ่อมแซม 
๓. สนับสนุนการจัดทำเอกสารการเรียนการสอน 

 
 

 

1 พ.ค. – 31 
มี.ค. 68 

1.นางนภาพร  ไชยสมภาร 
2.น.ส.นิภา สัจจญาติ 
3.นายไพรศาล สังข์เอ่ียม 
4.นางวันทนา  ขอดศิริ 
5.น.ส.พักตร์วิไล พันเอม 
6.นายวัชรพงค์ โพธิวงค์ 
7.นางมลิวรรณ ชูคดี 
 



๒๗๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

6.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

65,000 -  
 

รวมงบประมาณทั้งหมด     65,000 บาท 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      
 1.  นางนภาพร  ไชยสมภาร 
 2.  นางสาวนิภา  สัจจญาติ 
 3.  นายไพรศาล สังข์เอ่ียม 
 4.  นางวันทนา ขอดศิริ 
 5.  นางสาวพักตร์วิไล  พันเอ็ม 

6.  นายวัชรพงค์ โพธิวงค์ 
7.  นางมลิวรรณ ชูคดี 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ได้รับวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอสำหรับใช้งาน 
2. สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการจัดทำเอกสารการเรียนการสอน 
3. การทำงานเป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว 
4. จัดหาและซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
5. สนับสนุนระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ 
6. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอแก่การจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
       -  ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
       -  ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 

1เม.ย.67 -  
10 มี.ค.68 

1.นางนภาพร  ไชยสมภาร 
2.น.ส.นิภา สัจจญาต ิ
3.นายไพรศาล สังข์เอ่ียม 
4.นางวันทนา  ขอดศิริ 
5.น.ส.พักตร์วิไล พันเอม 
6.นายวัชรพงค์ โพธิวงค์ 
7.นางมลิวรรณ ชูคดี 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
        -  วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ทำรายงานสรุปการใช้
แผนปฏิบัติการ 

 มี.ค. 68 

1.นางนภาพร  ไชยสมภาร 
2.น.ส.นภิา สจัจญาต ิ
3.นายไพรศาล สังข์เอี่ยม 
4.นางวันทนา  ขอดศิร ิ
5.น.ส.พักตร์วไิล พันเอม 
6.นายวัชรพงค์ โพธิวงค์ 
7.นางมลิวรรณ ชูคด ี



๒๗๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (ว่าที่ ร.ต.นิมิตร  ธิยาม) 

        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางนภาพร  ไชยสมภาร) 
    หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร  ไชยสมภาร) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางนภาพร  ไชยสมภาร) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 



๒๘๓ 
 

 

       โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อดำเนินการพัฒนาระบบงานแผนงานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบได้มาตรฐานสากล 
2.เพื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
3. เพื่อนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. เพ่ือจัดทำสารสนเทศของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

 
ภาคเรียนที่ 2  

(1 ต.ค. 67 – 34 มี.ค. 
68) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ก า ร ท บ ท ว น ก า ร ใ ช้
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
การป ีการศ ึกษา 2567  
และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2568 

- มีนาคม ๒๕๖8 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 2๐๐ ๓3 6,6๐๐ 3 วัน 

รหัสกิจกรรม 

C๒.๑ 

 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567  
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงค์  โพธิวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ มี.ค. 68  
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ .................. 
จำนวนเงิน 6,600 บาท         
 



๒๘๔ 
 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

รวมเงินทั้งหมด (หกพันหกร้อยบาทถ้วน-) 6,600 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 
2567 ในการดำเนินงาน ร้อยละ 100 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ด้วยแบบ ผง.03/2567 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โรงเรียนประเมินผลและจัดทำรายงานผล
การควบคุมภายในสถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานต่อต้น
สังกัดร้อยละ 100 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ด้วยแบบ ผง.03/2567 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. งานแผนงานดำเนินการรายงานการติดตามผลการทบทวนการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ     
ปีการศึกษา 2567 
 ๒. โรงเรียนหอพระมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์)  

                      คร ู



๒๘๕ 
 

 

 

       โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อดำเนินการพัฒนาระบบงานแผนงานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบได้มาตรฐานสากล 
2.เพื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ ประจำปี
การศึกษา 2568-2570 
3. เพ่ือจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ของโรงเรียนหอพระ 
4. เพื่อนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5. เพ่ือจัดทำสารสนเทศของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

 
ภาคเรียนที่ 2  

(1 ต.ค. 67 – 34 มี.ค. 
68) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
หอพระ ประจำปีการศึกษา 
2568-2570 

- ม.ค. – ก.พ. ๖8 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

รหัสกิจกรรม 

C๒.2 

 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ ประจำปี
การศึกษา 2568-2570 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงค์  โพธิวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ม.ค. - ก.พ. 68  
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 11,400 



๒๘๖ 
 

 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าวิทยากร 600 9 5,400 ชั่วโมง 
2 ค่าอาหารกลางวัน 50 60 3,000 30 คน 2 วัน 
3 ค่าอาหารว่าง 25 120 3,000 30 คน 2 วัน 

รวมเงินทั้งหมด (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน-) 11,400 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

โรงเรียนมแีผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนหอพระ ประจำปีการศึกษา 
2568-2570 ในการดำเนินงาน ร้อยละ 
100 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ด้วยแบบ ผง.03/2567 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โรงเรียนประเมินผลและจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ ประจำปี
การศึกษา 2568-2570 รายงานต่อต้น
สังกัดร้อยละ 100 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ด้วยแบบ ผง.03/2567 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนหอพระมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ ประจำปีการศึกษา 2568-
2570 
 ๒. ครูทุกคนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ 
ประจำปีการศึกษา 2568-2570 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์)  

                      คร ู



๒๗๘ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส C กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ C2 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานแผนงาน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงค์ โพธิวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ม.ค - มี.ค. 68 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 21,300 บาท         
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1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545  หมวด
ที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 47 – 51 ) โดยที่มาตรา 47 กำหนดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษาโดยตรงกำหนดไว้ในมาตรา 48 ว่าให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการ
จัดทำรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอีกทั้งเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  
 โรงเรียนหอพระเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานซึ่งจะต้องปฏิบัติตาม
กฎกระทรวง ต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
ตามที่กฎหมายได้กำหนดไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อเป็นการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในโดยกำหนดให้มีการวางแผนดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข           
ให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มีมาตรฐาน และสามารถรักษาคุณภาพการ
ทำงานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) 
 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษามีหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  โดยดำเนินการส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูและบุคลากรและ
นักเรียน  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหา ร
การศึกษาที ่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื ่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก งานประกันคุณภาพ
การศึกษาจึงได้จัดทำงาน นี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาได้มาตรฐานตามที่
กำหนด 
     2.2 เพ่ือสถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1 ร้อยละ 94 ของสถานศึกษาจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
3.2 ร้อยละ 94 ของสถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการวางระบบและดำเนินงานประกัน

ภายในของเป็นอย่างด ี
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.3  ระบบงานประกันส่งเสริมให้สถานศึกษาได้รับมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
3.4  สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

4.ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

1.การประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวน
การใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ปีการศึกษา 2567  และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2568 

- มี.ค. 68 

 

2.การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
หอพระ ประจำปีการศึกษา 2568-
2570 

- ม.ค. - ก.พ. 68  

 
 
5. วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ (เริ่ม 31 มีนาคม  2567 สิ้นสุด 31 มีนาคม 2568) 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่  2/2567 

ขั้นการวางแผน (P) 

- เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการเพือ่ขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกิจกรรม 
- ประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนนิการ 
- กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

 

31 มี.ค. 67 
 

  

งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ตรวจสอบสภาพปญัหา วัสดุ อุปกรณ์ที่เอื้อ

ต่อการดำเนินงาน 
2. การดำเนินงาน ดังนี ้
2.1 บริหารจัดการระบบงานประกันให้เอื้อต่อ
การดำเนินงานตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 

 
17 พ.ค. 67 

 
 

 
1 พ.ย. 2567 

 

 

งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ขั้นตรวจสอบและกำกับติดตาม (C) 
ดำเนินการกำกับ ติดตามการพัฒนา 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินงาน 

  

ก.พ. 68 

 
งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ (A) 

ตรวจสอบและรายงานจาก 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

30 มี.ค. 68 

 

งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
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6. สถานที่ดำเนินการ 
 6.1 ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนหอพระ 
 

7.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

21,300 -  
 
 
 

8. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 บุคลากรโรงเรียนหอพระทุกคน 
 

9. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  8.1 ร้อยละ 94 ของสถานศึกษาจัดวางระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจนและมี
ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
  8.2 ร้อยละ 94 ของสถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการวางระบบและดำเนินงานประกัน
ภายในของเป็นอย่างดี 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
   8.3  ระบบงานประกันส่งเสริมให้สถานศึกษาได้รับ
มาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
 
   8.4  สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 
- ตรวจสอบจากสรุปผล
การประเมินคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
- ตรวจสอบจากการ
ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
- ตรวจสอบจากสรุปผล
การประเมินคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- ตรวจสอบจากการ
ประเมินความพึงพอใจ 

 
-แบบสรุปผลการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
- แบบสรุปผลการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ระบบการประกันส่งเสริมให้สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในระดับดี
ขึ้นไปทุกมาตรฐาน 
      9.2 สถานศึกษามีแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่  2/2567 

- แบบประเมินกิจกรรม 
สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
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ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (ว่าท่ีร้อยตรีนิมิตร   ธิยาม) 

       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

   (นายวัชรพงค์ โพธิวงค์) 

    หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร  ไชยสมภาร) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายวัชรพงค์ โพธิวงค์) 

 หัวหน้างาน งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 



๒๙๒ 

 

 

       โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อดำเน ินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป ็นระบบได้
มาตรฐานสากล 
2.เพื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดค่าเป้าหมายและพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. เพื ่อนำผลการประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดค่าเป้าหมายและงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. เพ่ือจัดทำสารสนเทศของโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

 
ภาคเรียนที่ 2  

(1 ต.ค. 67 – 34 มี.ค. 
68) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การกำหนดค่าเป้าหมายและ
พ ัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- ก.พ. - มี.ค. ๖8 

 

รายการวัสดุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าวิทยากร 600 3 1,800 ชั่วโมง 

รหัสกิจกรรม 

C3.1 

 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดค่าเป้าหมายและพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางมลิวรรณ ชูคดี 
ระยะเวลาดำเนินการ ก.พ.-มี.ค. 68  
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 4,800 บาท         
 



๒๙๓ 

 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2 ค่าอาหารกลางวัน 50 30 1,500 30 คน 1 วัน 
3 ค่าอาหารว่าง 25 60 1,500 30 คน 1 วัน 

รวมเงินทั้งหมด (ส่ีพันแปดร้อยบาทถ้วน-) 4,800 
 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

โรงเรียนมกีารกำหนดค่าเป้าหมายใน
ระบบงานประกันคุณภาพ ในการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ด้วยแบบ ผง.03/2567 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โรงเรียนประเมินผลและจัดทำรายงานผล 
ค่าเป้าหมายในระบบงานประกันคุณภาพ 
รายงานต่อต้นสังกัดร้อยละ 100 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ด้วยแบบ ผง.03/2567 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. งานแผนงานและประกันคุณภาพดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดค่าเป้าหมายและ
พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๒. โรงเรียนหอพระมีค่าเป้าหมายในระบบงานประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายวัชรพงค์  โพธิวงค์)  

                      คร ู



๒๙๔ 

 

 

 
         

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือดำเนินการสรุปรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๒. เพื่อดำเนินการระบบงานแผนงานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบได้ 

    มาตรฐานสากล 
๓. เพ่ือนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๔. เพื่อจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาSAR ประจำปีการศึกษา 2567 
๕. เพ่ือจัดทำรายงานควบคุมภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

จัดทำรูปเล่มรายงานแผนงาน
และประกันคุณภาพ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

จัดซื้อวัสดุสำนักงาน มิ.ย.67  

 

รายการวัสด ุ(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 
ค่าจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 
2567 / SAR / ควบคุมภายใน 

200 20 4,000 จัดจ้าง 

รหัสกิจกรรม 

C3.๒ 

 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำรูปเล่มรายงานประกันคุณภาพการศึกษาและวัสดุสำนักงาน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางมลิวรรณ   ชูคดี 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืน ๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 12,200 บาท         
 



๒๙๕ 

 

 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2 
Toner หมึกเครื่องปริ้น HP LaserJet 
ProM12a 

1,200 2 2,400  

3 กระดาษการ์ดขาว A4 120g./50 แผน 52 1 52  

4 ลวดเสียบกระดาษ ตราม้า No.00 10 15 150  

5 คลิปหนีบดำ ตราช้าง No.E108 2 71 142  

6 คลิปหนบดำ ตราช้าง No.E111 2 22 44  

7 คลิปหนบดำ ตราช้าง No.E110 1 30 30  

8 
เครืองเย็บกระดาษ ตราช้าง No.DS-
45N/Y2 

1 1 196  

9 กรรไกร ตราช้าง รุ่น HEA0390 9 นิ้ว 124 2 248  

10 กรรไกร ตราช้าง รน OFP0260 6 นิ้ว 68 2 136  

11 มีดคัตเตอร์ OLFA รน NA-1 158 1 158  

12 
ปากกา Quantum SKATE 600 Klean 
0.7 นําเงิน (1*50) 

240 1 240  

13 ฟุ๊ตเหล็ก 12" PK 32 1 32  

14 
กระดาษถ่ายเอกสาร Double A Color 
Print A4 90g. 500 แผน /5 ริม 

884 2 1,768  

15 กระดาษการ์ดสี A4 120g./180P.  คละสี 147 2 294  

16 
กระดาษโน๊ตกาวในตัว นีออน Post-it 3M 
#656 2*3 นวิ 

53 3 159  



๒๙๖ 

 

 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

17 
กระดาษโน๊ตกาวในตัว Post-it 3M Super 
Sticky Page Markers #671 

66 2 132  

18 แฟ้ม 3 หว่ง ตราช้าง No.444A4 สีฟ้า 122 3 369  

19 ไส้แฟ้ม e-file R-20 A4 52 5 260  

20 ลวดเย็บกระดาษ MAX No.10-1M 14 10 140  

21 หมึกเครื่องปริ้น Canon สี 100 6 600  

22 หมึกเครื่องปริ้น Canon สีดำ 100 5 500  

23 
ปลั๊กไฟ DATA WL158i 3 ช่อง 3 เมตร 2 
USB สขาว 

619 1 619  

24 
เทปเยื่อกาว 2 หนา Scotch 3M #777 
24mm.*10 y. 

85 2 170  

25 เทปโฟมกาว 2 หนา Arrow 24mm.*5m. 55 2 111  

รวมเงินทั้งหมด (หนึ่งหม่ืนสองพันสองร้อยบาทถ้วน-) 12,200 

 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

โรงเรียนมีเล่มสารสนเทศ ปีการศึกษา 
2567 

รายงานเล่มสารสนเทศ
โรงเรียนปีการศึกษา 

2567 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนหอพระมีเล่มสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2567 



๒๙๗ 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

           (นางมลิวรรณ  ชูคด)ี  

                      คร ู



๒๘๗ 
  

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส C กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ C3 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางมลิวรรณ   ชูคดี 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 17,000 บาท         
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1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545  หมวด
ที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 47 – 51 ) โดยที่มาตรา 47 กำหนดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษาโดยตรงกำหนดไว้ในมาตรา 48 ว่าให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการ
จัดทำรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอีกทั้งเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  
 โรงเรียนหอพระเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานซึ่งจะต้องปฏิบัติตาม
กฎกระทรวง ต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
ตามที่กฎหมายได้กำหนดไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อเป็นการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในโดยกำหนดให้มีการวางแผนดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข           
ให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มีมาตรฐาน และสามารถรักษาคุณภาพการ
ทำงานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) 
 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษามีหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  โดยดำเนินการส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูและบุคลากรและ
นักเรียน  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหา ร
การศึกษาที ่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื ่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก งานประกันคุณภาพ
การศึกษาจึงได้จัดทำงาน นี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาได้มาตรฐานตามที่
กำหนด 
     2.2 เพ่ือสถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1 ร้อยละ 94 ของสถานศึกษาจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
3.2 ร้อยละ 94 ของสถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการวางระบบและดำเนินงานประกัน

ภายในของเป็นอย่างด ี
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.3  ระบบงานประกันส่งเสริมให้สถานศึกษาได้รับมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
3.4  สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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4.ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

1.การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
กำหนดค่าเป้าหมายและพัฒนา
ระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- ก.พ.-มี.ค. 68 

 

2.จัดทำรูปเล่มรายงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและวัสดุสำนักงาน 

ตลอดปีการศึกษา  

 
 
5. วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ (เริ่ม 31 มีนาคม  2567 สิ้นสุด 31 มีนาคม 2568) 

 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่  2/2567 

ขั้นการวางแผน (P) 

- เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการเพือ่ขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกิจกรรม 
- ประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนนิการ 
- กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

 

31 มี.ค. 67 
 

  

งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ตรวจสอบสภาพปญัหา วัสดุ อุปกรณ์ที่เอื้อ

ต่อการดำเนินงาน 
2. การดำเนินงาน ดังนี ้
2.1 บริหารจัดการระบบงานประกันให้เอื้อต่อ
การดำเนินงานตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 

 
17 พ.ค. 67 

 
 

 
1 พ.ย. 67 

 

 

งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ขั้นตรวจสอบและกำกับติดตาม (C) 
ดำเนินการกำกับ ติดตามการพัฒนา 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินงาน 

  

ก.พ. 67 

 
งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ (A) 

ตรวจสอบและรายงานจาก 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินกิจกรรม 

สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

  

 

17 มี.ค. 67 

 

งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
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6. สถานที่ดำเนินการ 
 6.1 ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนหอพระ 

7.  งบประมาณทั้งหมด  
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

17,000 -  
 
 

8. หน่วยงาน/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 บุคลากรโรงเรียนหอพระทุกคน 
 

9. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  8.1 ร้อยละ 94 ของสถานศึกษาจัดวางระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจนและมี
ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
  8.2 ร้อยละ 94 ของสถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการวางระบบและดำเนินงานประกัน
ภายในของเป็นอย่างดี 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
   8.3  ระบบงานประกันส่งเสริมให้สถานศึกษาได้รับ
มาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
 
   8.4  สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 
- ตรวจสอบจากสรุปผล
การประเมินคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
- ตรวจสอบจากการ
ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
- ตรวจสอบจากสรุปผล
การประเมินคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- ตรวจสอบจากการ
ประเมินความพึงพอใจ 

 
-แบบสรุปผลการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
- แบบสรุปผลการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ระบบการประกันส่งเสริมให้สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในระดับดี
ขึ้นไปทุกมาตรฐาน 
      9.2 สถานศึกษามีแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ 
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ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (ว่าท่ีร้อยตรีนิมิตร   ธิยาม) 

       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

   (นางมลิรรณ  ชูคดี) 

    หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร  ไชยสมภาร) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายวัชรพงค์ โพธิวงค์) 

             หัวหน้างานแผนงาน 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 
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สรุปโครงการ / กิจกรรม 
โรงเรียนหอพระ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

      รหัส D กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
งบประมาณที่ได้รับ           งบอุดหนุน                                            150,000     บาท 
                                  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                               0  บาท 
                                  งบอื่น ๆ                                                   0        บาท   
                                                                               รวม         150,000        บาท   
 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบอุดหนุนราย
หัว 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืนๆ 
ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่มบริหาร 

D1 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา (จัดสรร 23,050 บาท) 
1 D1.1 ก.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น 8,000   ครูสปัญญ์นา 
2 D1.2 ก.ทำดี ทำง่าย ให้เลือด 700   ครูสปัญญ์นา 
3 D1.3 ก.ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน 2,000   ครูสปัญญ์นา 
4 D1.4 ก.อย.น้อย 1,000   ครูสปัญญ์นา 

5 D1.5 
ก.เผยแพร่ให้ความรู้รณรงค์ด้าน
สุขภาพอนามัย 

2,350 
  

ครูสปัญญ์นา 

6 D1.6 ก.งานโภชนาการโรงเรียน 4,000   ครูศศิวิมล   
7 D1.7 ก.งานประชาสัมพันธ์ 2,000   ครูศศิวิมล   
8 D1.8 ก.นักออมน้อย 2,000   ครูกมลพร   
9 D1.9 ก.งานปฏิคมโรงเรียน 1,000   ครูพิสมัย 

D2 โครงการอาคารสถานที่ (จัดสรร 126,950 บาท) 
10 D2.1 ก.ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 35,000   ครูนนทชัย 

11 D2.2 
ก.รักษาความสะอาดอาคารและ
สถานที่ 

31,610   
ครูพิสมัย 

12 D2.3 ก.บำรุงรักษาอาคารสถานที่ 57,840   ครูนนทชัย 
13 D2.4 ก.งานโสตทัศนูปกรณ์ 2,500   ครูนนทชัย 

๒ โครงการ ๑๓ กิจกรรม 

 
 

 



๒๙๙ 

 

แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ กับ มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
มาตรฐานการศึกษา สพม.เชียงใหม่, กลยทุธ์ระดับองค์กร ร.ร.หอพระ 

     รหัส D กลุ่มบริหารทั่วไป 

ลำดับ
ที ่

รหัส
กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

สพฐ 
ข้อที่ 

มาตรฐาน 
การศึกษา  
สพม.ชม 

ข้อที่ 

กลยุทธ์ ฯ 
องค์กร 

ร.ร.หอพระ 
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

D1 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา (จัดสรร 23,050 บาท) 
1 D1.1 ก.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น 

มาตรฐานที่ ๒  กลยุทธ์ที่ 6 

กลยุทธ์ที่ 3  
2 D1.2 ก.ทำดี ทำง่าย ให้เลือด กลยุทธ์ที่ 1  
3 D1.3 ก.ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน กลยุทธ์ที่ 3  
4 D1.4 ก.อย.น้อย กลยุทธ์ที่ 1  

5 D1.5 
ก.เผยแพร่ให้ความรู้รณรงค์ด้านสุขภาพ
อนามัย 

กลยุทธ์ที่ 1  

6 D1.6 ก.งานโภชนาการโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3  
7 D1.7 ก.งานประชาสัมพันธ์ กลยุทธ์ที่ 3  
8 D1.8 ก.นักออมน้อย กลยุทธ์ที่ 1  
9 D1.9 ก.งานปฏิคมโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3  

D2 โครงการโครงการอาคารสถานที่ (126,950 บาท) 
1 D2.1 ก.ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒  กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์ที่ 3 

 
2 D2.2 ก.รักษาความสะอาดอาคารและสถานที่  
3 D2.3 ก.บำรุงรักษาอาคารสถานที่  
4 D2.4 ก.งานโสตทัศนูปกรณ์  

๒ โครงการ ๑๓ กิจกรรม 
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แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 256๗ 
รหัส D กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

ผง.01/256๗ 
รหัสโครงการ D๑ 

ชื่อโครงการ สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางพิสมัย เรือนสอน 
        2. นายนนทชัย อาวรณ์ 
                 3. นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 
                 4. นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
                 5. นางสาวกมลพร จินดาหลวง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เม.ย. 6๗ -31 ม.ีค. 6๘ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน   
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 
 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน   
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่๕ ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
แหล่งที่มางบประมาณ           เงินอุดหนุน          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ กพร.                                              
จำนวนเงิน ๒3,๐๕๐ บาท         
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1.  หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชนมีความสำคัญอย่างยิ่ง การส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้ได้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นต้องมีการดำเนินการให้เด็กและเยาวชนมีความตระหนักในความสำคัญ มีสุข
นิสัยในการดูแล ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของตนเองและผู้อื่น ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศที่ถือว่าเป็นการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยที่ยั่งยืน ดังนั้น โรงเรียนจึงมีหน้าที่ทั้งในด้านการจัดการศึกษา ปลูกฝังสุขนิสัย ตลอดจนส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของเด็กและเยาวชนไปพร้อม ๆ กัน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ภูมิปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ด้วยเหตุดังกล่าวงานอนามัยโรงเรียน
โรงเรียนหอพระจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียนขึ้นเพื่อดำเนินกิจกรรมต่างๆให้บั งเกิดผล
ตามท่ีกล่าวไว้ข้างต้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร ในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านการปฐมพยาบาลและการรักษาเบื้องต้น 
2. นักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับความรู้  ข้อมูล ข่าวสารด้านสุขภาพ  
3. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอพระ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกใน

การเสียสละเพ่ือส่วนรวม              
 4. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยทั้งทางร่างกายและจิตใจดีขึ้น 
          5. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภค 
 
3.   เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

กิจกรรม 
สนองนโยบาย 

ต้นสังกัด/โรงเรียน 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

 

สนองมาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

(ร้อยละ) 

1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น ๑ 
ยาสามัญประจำบ้าน
และวัสดุครุภัณฑ์ด้าน
การปฐมพยาบาล 

๑ 80 

2. ทำดี ทำง่าย ให้เลือด ๑ 
รู้จักการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม              

๑ 80 

3. ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน ๑ 
เห็นความสำคัญของ
การตรวจสุขภาพและ
ค้นพบปัญหาสุขภาพ 

๑ 80 

4. อย.น้อย ๑ 
มีความรู ้ความเข้าใจ
และมีทัศนคติที ่ดีต่อ
การบริโภค 

๑ 80 

5. เผยแพร่ให้ความรู้ รณรงค์ด้าน
สุขภาพอนามัย 

๑ 
มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตนเอง 

๑ 80 



๓๐๒ 
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6. โภชนาการโรงเรียน 1 
มีความรู ้ความเข้าใจ
และมีทัศนคติที ่ดีต่อ
การบริโภค 

1 80 

7. งานประชาสัมพันธ์ 
1 

สื่อสารและ 
ประชาส ัมพ ันธ ์งาน
โรงเรียน 

1 80 

8. นักออมน้อย 1 มีนิสัยรักการอดออม 1 80 

9. ปฏิคมโรงเรียน 
1 

มีความรู ้ความเข้าใจ
ในงานบริการ 

1 80 

  
ด้านคุณภาพ 

1.  สถานศึกษามียาสามัญประจำบ้านและวัสดุครุภัณฑ์ด้านการปฐมพยาบาลไว้บริการผู้เรียน และ
บุคลากร  

    ด้านสุขภาพอนามัย ร้อยละ ๘๐ 
    2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ๘๐มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
    3. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอพระร้อยละ ๘๐ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                     
มีจิตสำนึกในการเสียสละเพ่ือส่วนรวม              
    4. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจสุขภาพและค้นพบปัญหาสุขภาพ 
     5. ครูร้อยละ ๘๐ ตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจสุขภาพและค้นพบปัญหาสุขภาพ 
     6. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการ
บริโภค 
 
4.   ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 67 – มี.ค. 

68) 
1.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น พ.ค. 67 -  
2.ทำดีทำง่ายให้เลือด มิ.ย. 67   พ.ย. 67  
3.ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน มิ.ย. 67   ม.ค.68  
4.อย.น้อย มิ.ย. 67  -  
5.เผยแพร่ให้ความรู้รณรงค์ด้านสุขภาพ
อนามัย 

มิ.ย. 67 พ.ย. 67  

6.งานโภชนาการโรงเรียน มิ.ย. 67 -  
7.งานประชาสัมพันธ์ ก.ย. 67 -  
8.งานนักออมน้อย ก.ย. 2567  ก.พ. 68  
9. งานปฏิคม เม.ย. 67 – ก.ย. 67 ต.ค. 67 – มี.ค. 68  
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5.  งบประมาณทั้งหมด 
งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
อ่ืนๆ (บาท) 

23,050  
(-สองหมื่นสามพันห้าสิบบาทถ้วน-) 

- - 

รวมงบประมาณทั้งหมด  23,050 บาท 
 
6.  ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ   
 1. นางพิสมัย เรือนสอน 
 2. นายนนทชัย อาวรณ์ 
          3. นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 
          4. นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
          5. นางสาวกมลพร จินดาหลวง 
 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ    

นักเรียน ครูและบุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลด้านการปฐมพยาบาลและการรักษาเบื้องต้น
ได้รับความรู้  ข้อมูล ข่าวสารด้านสุขภาพ มีสุขภาพอนามัยทั้งทางร่างกายและจิตใจดีขึ้น มีความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรงโรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ทำให้นักเรียน ครูและบุคลากรมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีซึ่งส่งผลถึงประสิทธิภาพในการเรียนการสอนต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (ว่าท่ีร้อยตรีนิมิตร ธิยาม) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

   (นางพิสมัย เรือนสอน) 
    หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร  ไชยสมภาร) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางพิสมัย เรือนสอน) 
            หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 
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โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น 

ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา แก้วตาปี  
ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน 8,000 บาท       
 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
  เพื่อให้สถานศึกษามียาสามัญประจำบ้านและวัสดุครุภัณฑ์ด้านการปฐมพยาบาลไว้บริการผู้เรียน             
และบุคลากร ด้านสุขภาพอนามัย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 256๗ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. 67 – มี.ค. 

68) 
จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น พ.ค. 67 -  

 
 รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ 
ยาทาบรรเทาปวดกล้ามเนื้อcounter pain 
เล็กแบบร้อน 

45 ๕ หลอด ๒๒๕ 
 

๒ ยาแก้ไอน้ำดำ 30 ๑๐ ขวด ๓๐๐  
๓ ยาธาตุน้ำขาวตากระต่ายบิน ขวดเล็ก ๑5 ๒๔ ขวด ๓๖๐  
๔ แอมโมเนียหอมสหการ ๑0 ๒๔ ขวด ๒๔0  
๕ เบตาดีนใส่แผล 25 2๐ขวด ๕๐๐  
๖ เทปพลาสติก ½นิ้วX 10 หลา  ๒๘ ๓๖ อัน ๑๐๐๘  
๗ เทปพลาสติก 1 นิ้วX10 หลา ๕๐ ๒๐ อัน ๑๐๐๐  
๘ ถุงใส่น้ำร้อนประคบ 150 2 ถุง 300  
๙ ผ้ากร๊อสปิดแผลแผ่น 2x2 ตาข่าย 50 6 กล่อง 300  

๑๐ ผ้ากร๊อสปิดแผลแผ่น 3X3 ตาข่าย 50 6 กล่อง 300  
๑๑ คาราไมด์ 25 ๖ขวด ๑๕๐  
๑๒ น้ำยาล้างตา Opsar ๓๘ ๖ ขวด ๒๒๘  
๑๓ ยาแก้แพ้สีขาวแบบไม่ง่วง ๒๐ ๒๔ แผง ๔๘๐  

รหัสกิจกรรม 
D1.1 
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ที ่ รายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑๔ มีฟาเมด ๕๐๐ แก้ปวดท้องเมน ๓๐ ๓๖ แผง ๑๐๘๐  
๑๕ Kremil-s ลดกรด ๑๘ ๑๒ แผง ๒๑๖  

๑๖ ผงเกลือแร่ ๓ ๖๕ ซอง ๑๙๕  
๑๗ ยาลมหลอด โป๊ยเซียน ๑๘ ๖ หลอด ๑๐๘  
๑๘ หน้ากากอนามัย ๖๕ ๑๐ กล่อง ๖๕๐  
๑๙ Cutton bud สำลีก้านตรารถพยาบาล ๑๐ ๖ ถุง ๖๐  

๒๐ ผ้ากร๊อสปิดแผลแผ่น ๔X๔ ตาข่าย ๕๐ ๖ กล่อง ๓๐๐  

รวมเงินทั้งหมด (แปดพันบาทถ้วน-) ๘,๐๐๐ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ห้องพยาบาลมียาสามัญประจำบ้านและ
วัสดุครุภัณฑ์ด้านการปฐมพยาบาลไว้
บริการผู้เรียน และบุคลากร ด้านสุขภาพ
อนามัยร้อยละ ๙๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนครูและบุคลากรได้รับการปฐมพยาบาลขณะที่ป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 
 
 
 
 
 ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี) 

               คร ู
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โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรมที่ 2  ทำดี ทำง่าย ให้เลือด 

ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิ.ย. 67 , พ.ย. 67  
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน 700 บาท         

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอพระ ได้ร่วมในการบริจาคโลหิตให้กับสำนักงานเหล่ากาชาด จังหวัด
เชียงใหม่  
2. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอพระ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม    
           
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. ๖7 – ก.ย. ๖7) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. ๖7– มี.ค. ๖8) 

กิจกรรมทำดี ทำง่าย ให้เลือด มิ.ย. 67 พ.ย. 67  
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติ
กิจกรรม 

พ.ค ๖7 นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ จัดกิจกรรมทำดี ทำง่าย ให้เลือด 

มิ.ย. 67   
พ.ย. 67 

นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

รหัสกิจกรรม 
D1.2 
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๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ชองนักเรียน ครู บุคลากร
ในโรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
     ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู
บุคลากรในโรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 

พ.ย. ๖7 
ก.พ. ๖8 

นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม 
 

มิ.ย. ๖7 
ก.พ. ๖8 

นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 
ที ่ รายการ ราคาต่อ

หน่วย 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ อาหารว่าง ๓๕ ๒๐ ๗๐๐  
รวมเงินทั้งหมด (-เจ็ดร้อยบาทถ้วน-) ๗๐๐ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอ
พระร้อยละ๙๐ ได้ร่วมในการบริจาคโลหิต
ให้กับสำนักงานเหล่ากาชาด จังหวัด
เชียงใหม่  
๒. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอ
พระร้อยละ ๙๐ ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม              

ประเมินความรู้ แบบประเมินความรู้ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอพระ ได้ร่วมในการบริจาคโลหิตให้กับสำนักงานเหล่ากาชาด จังหวัด
เชียงใหม่  
๒. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนหอพระ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม              

 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี) 

               คร ู
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โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรมที่ 3  ตรวจสุขภาพครูและนักเรียน 

ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
ระยะเวลาดำเนินการ   มิ.ย. 67, ม.ค. 68 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                                             
จำนวนเงิน  2,000.-  บาท   

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
๑. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจสุขภาพ 
๒. เพื่อค้นพบปัญหาสุขภาพของนักเรียน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. (๖7– ก.ย. ๖7) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. ๖7 – มี.ค.๖8) 

กิจกรรมตรวจสุขภาพครู 
และนักเรียน 

มิ.ย. ๖7 ม.ค. ๖8 
 

 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติ
กิจกรรม 

พ.ค. ๖7 นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพครุและนักเรียน 

มิ.ย. ๖7,  
ม.ค ๖8 

นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี 

รหัสกิจกรรม 
D1.3 
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๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ของครูและนักเรียน  
                ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
    ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียน  
                  ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 

มี.ค ๖8 นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี 

๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม 
 

มี.ค ๖8 นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 
ที ่ รายการ ราคาต่อ

หน่วย 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 อาหารว่าง ๒ วัน เช้า-บ่าย ๒๕ ๓๒ ๘00  
2 อาหารกลางวัน ๑ วัน 60 20 1,200  

รวมเงินทั้งหมด (-สองพันบาทถ้วน-) 2,000.- 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครูและนักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความ
ตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจ
สุขภาพ 
๒.ครูและนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ รับทราบ
ปัญหาสุขภาพของนักเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจสุขภาพ 
 ๒. นักเรียนรับทราบปัญหาสุขภาพของนักเรียน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี) 

               คร ู
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โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรมที่ 4  อย.น้อย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ..................                   
จำนวนเงิน 1,000 บาท         
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภค  
2. เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ ให้ความรู้ด้านการบริโภคสู่เพื่อนนักเรียน และบุคคล

อ่ืนๆ ในโรงเรียนและชุมชน 
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู อาจารย์ พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครอง และ

บุคลากรอ่ืนในโรงเรียนและชุมชน ให้ตระหนักในความปลอดภัยในการบริโภค และการผลิตเครื่องอุปโภค
บริโภคเพ่ือสุขภาพผู้บริโภค 

4. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย ให้แข็งแรงสมบูรณ์ ให้ทุกคนในชุมชนมีสุขภาพท่ีดี มีความ 
สุขกายสุขใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. ๖7 – ก.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8) 

กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ 

มิ.ย. ๖7 - 
 

อบรมแกนนำอย.น้อย มิ.ย. ๖7 -  
กิจกรรมรณรงค์กำจัดแหล่ง
เพาะพันธ์ยุง 

มิ.ย. ๖7 - 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติ
กิจกรรม 

๑๕ พ.ค. ๖7 นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

รหัสกิจกรรม 
D1.4 
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๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ จัดกิจกรรมอย.น้อย 

มิ.ย. - ก.ค. ๖7 นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ชองครู ที่มีต่อการดำเนิน
กิจกรรม 

ก.พ. 68 นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

    ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ
ดำเนินกิจกรรม 

ก.พ. 68 นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม ก.พ. 68 นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

 
รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ กระดาษ A 4 Double A 70 แกรม 500 แผ่น 99 ๒ รีม ๑๙๘  

๒ 
กระดาษการ์ดปกคละสี DoubleA ขนาด A4 
120g/25P.สีฟ้า ชมพู สีเขียว 108 ๑ รีม 1๐๘ 

 

๓ กระดาษกาวชนิดใส scotch3M 2 หน้า 2 m. 149 ๑ ม้วน ๑4๙  

๔ แผ่นฟิวเจอร์บอร์ดคละสี สำหรับจัดบอร์ด ๑๘๔ ๒ ชุด ๓๖๘  

๕ ลวดเย็บกระดาษเบอร์10 6 ๖กล่อง ๓๖  

๖ กรรไกร 7 นิ้ว deli 38 ๒ ๗๖  

๗ มีดคัดเตอร์ใหญ่+ใบมีดBR XD 37+1A(45*) 65 ๑ ๖๕  
รวมเงินทั้งหมด (-หนึ่งพันบาทถ้วน-) 1,๐00 
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การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภค  
๒. นักเรียน ครู อาจารย์ พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครอง และบุคลากร
อื่นในโรงเรียนและชุมชนร้อยละ๙๐ เกิดการเรียนรู้และ ให้
ตระหนักในความปลอดภัยในการบริโภค  
๓. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพและ
พลานามัย ให้แข็งแรงสมบูรณ์ มีความสุขกายสุขใจ 
 

ประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภค  
 ๒. นักเรียน ครู อาจารย์ พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครอง และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียนและชุมชนเกิดการ
เรียนรู้และ ให้ตระหนักในความปลอดภัยในการบริโภค และการผลิตเครื่องอุปโภคบริโภคเพ่ือสุขภาพผู้บริโภค 
 ๓. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพและพลานามัย ให้แข็งแรงสมบูรณ์ มีความสุขกายสุขใจ 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสปัญญ์นา แก้วตาปี) 

               คร ู
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โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

   จำนวนเงิน ๒,๓๕0 บาท      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

 ๑.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านสุขภาพให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง    
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. ๖7 – ก.ย. ๖7) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖8) 

กิจกรรมอบรมเรื่องการดูแล
ป้องกันสุขภาพเบื้องต้น 

มิ.ย. - ก.ย. ๖7 พ.ย.67 - ก.พ. ๖8 
 

กิจกรรมลดการใช้
ถุงพลาสติก 

มิ.ย. - ก.ย. ๖7 พ.ย.67 - ก.พ. ๖8 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติ
กิจกรรม 

พ.ค. ๖7 นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ จัดกิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ รณรงค์ด้าน
สุขภาพอนามัย 

มิ.ย. ๖7 - ก.พ. 
68 

นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

รหัสกิจกรรม 

D1.5 

กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่ให้ความรู้รณรงค์ด้านสุขภาพอนามัย 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 
ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย. 67, พ.ย. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                               
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๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ชองนักเรียน ครู 
บุคลากรในโรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
            ๒) ประเมินความรู้กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ 
รณรงค์ด้านสุขภาพอนามัย 
    ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู
บุคลากรในโรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
             ๒) แบบ ประเมินความรู้กิจกรรมเผยแพร่ให้
ความรู้ รณรงค์ด้านสุขภาพอนามัย 

ก.พ. 68 นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม ก.พ. 68 นางสปัญญ์นา แก้วตาปี 

 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 
ที ่ รายการ ราคาต่อ

หน่วย 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างวิทยากร ๕๕ 1๐ ชุด ๕๕0  
๒ ค่าอาหารว่างสำหรับนักเรียนและวิทยากร

จำนวน ๒ มื้อ เช้า - บ่าย 
๒๕ ๖๐ คน ๑,๘๐๐  

รวมเงินทั้งหมด (-สองพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน-) ๒,๓๕0 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ด้าน
สุขภาพอนามัย 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง 

ประเมินความรู้ แบบประเมินความรู้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพอนามัย 
           ๒.  นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 
 ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

         (นางสปัญญ์นา  แก้วตาปี)     

            คร ู
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โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนามัย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

กิจกรรมที ่6  งานโภชนาการโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิ.ย. 67 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ     เงินอุดหนุน        เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            อ่ืนๆ                                   
จำนวนเงิน 4,000 บาท      
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 ๑.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านสุขภาพให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง    
 
ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256๗ 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย. ๖๗ – ก.ย. ๖๗) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘) 

ประชุมงานโภชนาการโรงเรียน              
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

มิ.ย. ๖7 - 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่มงาน วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

๑๕ พ.ค. ๖7 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ ประชุมร้านค้าโรงเรียนเพ่ือพัฒนา 

มิ.ย. ๖7 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

รหัสกิจกรรม 

D1.6 
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๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ชองนักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
            ๒) ประเมินความรู้กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ รณรงค์
ด้านสุขภาพอนามัย 
    ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู
บุคลากรในโรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
             ๒) แบบ ประเมินความรู้กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ 
รณรงค์ด้านสุขภาพอนามัย 

มิ.ย. ๖7 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม มิ.ย. ๖7 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่ม/งาน วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
 

๑๕ พ.ค. ๖7 

 
 
 

นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ จัดประชุมร้านค้าโรงเรียนเพ่ือพัฒนางาน 

มิ.ย. ๖7 
นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ชองนักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
            ๒) ประเมินร้านค้าโรงเรียน 
    ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู
บุคลากรในโรงเรียน ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
              

มิ.ย. ๖7 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม มิ.ย. ๖7 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 
ที ่ รายการ ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จำนวน 
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ไวน์นิลป้ายโภชนาการ 4,000 1 4,000  
รวมเงินทั้งหมด (-สี่พันบาทถ้วน-) 4,000.- 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจด้าน
สุขอนามัยของร้านค้าโรงเรียน 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจใน
การบริการของร้านค้าโรงเรียน 

แบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีได้รับการบริการจากร้านค้าโรงเรียนเป็นอย่างดี 

๒.  นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
 

 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

          (นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ)     

            คร ู

 



๓๑๘ 
 

 
โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที ่ 7  งานประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิ.ย. 67 
ประเภทของงบประมาณ         เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            อ่ืนๆ                
จำนวนเงิน ๒,000 บาท      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
1. เพ่ือสร้างความเข้าใจและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน  ผู้ปกครอง  บุคลากรภายในโรงเรียน 

รวมทั้งหน่วยงานภายนอกในการทำงานร่วมกัน 
 2. เพื่อรวบรวมข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนและจัดทำวารสารหอพระ ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 256) 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.6๗–ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค.6๗–มี.ค.6๘) 

ประชาสัมพันธ์ มิ.ย. 67 -  

ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 
ที ่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ/
กิจกรรม 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอ
เพ่ือขออนุมัติโครงการ 

มี.ค. 67 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

๒.ดำเนินการ 
(Do) 

๒.๑บันทึกขอดำเนินการกิจกรรม
ตามแผนที่วางไว้   
๒.๒ ดำเนินการตามแผนงาน
โครงการที่ได้จัดทำไว้ 

มิ.ย.67 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

รหัสกิจกรรม 
D๑.7 



๓๑๙ 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓. ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 สอบถามความคิดเห็นนักเรียน 
ครู บุคลากรในโรงเรียน แล้ว
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
เครื่องมือ 
1) แบบประเมินความพึงพอใจนักเรียน 
ครู บุคลากรในโรงเรยีน และผู้ปกครอง 
2) แบบบันทึกข้อมูลการรับฟังความคิด 
เห็นนักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียน 

 
มิ.ย.67 

นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

๔. ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

จัดทำเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มิ.ย.67 นางศศิวิมล คล้ายเครือญาติ 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. ถ่าน AA 50 10 แผง 500  
2. ล้างกล้องถ่ายรูป  500 2 กล้อง 1000  
3. กระดาษโฟโต้ 250 2 รีม 500  

รวมเงินทั้งหมด (-สองพันบาทถ้วน-) ๒,000 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  ๒. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 
100 % 

สอบถามความพึงพอใจ 
นิเทศ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบนิเทศติดตาม 

2. ผู้มาใช้บริการ 80 % ขึ้นไปมีความพึงพอใจ สอบถามความพึงพอใจ 
นิเทศ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบนิเทศติดตาม 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครองร้อยละ 90  มีความพึงพอใจต่อการบริการงาน

ประชาสัมพันธ์ 
 



๓๒๐ 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

(นางศศิวิมล  คล้ายเครือญาติ) 

คร ู

 



๓๒๑ 
 

 

 
โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรมย่อยท่ี 8 นักออมน้อย 
ลักษณะโครงการ      ใหม่       ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกมลพร  จินดาหลวง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ก.ย. 67, ก.พ. 68 

ประเภทของงบประมาณ         เงินอุดหนุน  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      อ่ืน ๆ     

จำนวนเงิน 2,000 บาท      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม   
ผู้เรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะนิสัยด้านการประหยัดและออมเงิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.67– ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค.67 – มี.ค.68) 

นักออมน้อย - ก.พ. 68  
คณะกรรมการ

ธนาคารโรงเรียน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 
ที ่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. เสนอโครงการเพื่อของบประมาณ
ปรับปรุง และดำเนินงานธนาคารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบ
นโยบายและแนวปฏิบัติ 
4. คัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนในการ
ดำเนินงานเพิ่มเติม 

พ.ค. 67 - 

นางสาวกมลพร  
จินดาหลวง 

คณะกรรมการ
ธนาคารโรงเรียน 

 

2. ขั้นดำเนินการ  
(Do) 

1.ประชุมและอบรมนักเรียนที่เป็นตัวแทน
ในการดำเนินงาน 
2.  เปิดบริการรับฝาก-ถอนเงิน ให้ 
กับนักเรียน และบุคลากร 
3.  เข้าร่วมกิจกรรมเยาวชน 
ออมสินสัมพันธ์ 
4.  มอบเกียรติบัตรให้พนักงาน 
ธนาคารโรงเรียนที่จบการศึกษา 
5.  จัดกิจกรรมสัปดาห์การ 

ก.พ. ๖๘ 2,000 

นางสาวกมลพร  
จินดาหลวง 

คณะกรรมการ
ธนาคารโรงเรียน 

 

รหัสกิจกรรม 
D๑.๘ 

 



๓๒๒ 
 

 

ที ่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ออมทรัพย์  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
6.  จัดลำดับห้องเรียนที่มียอดเงินฝาก
สูงสุดประจำเดือน 
7.  นักเรียนพนักงานธนาคารโรงเรียนหอ
พระศึกษาดูงาน 

3. ขั้นประเมินผล 
(Check) 

1. ประเมินจากจำนวนนักเรียนและ 
จำนวนเงินที่ฝาก 
2. แบบสอบถาม มี.ค. ๖๘ - 

นางสาวกมลพร  
จินดาหลวง 

คณะกรรมการ
ธนาคารโรงเรียน 

 

4. ขั้นปรับปรุง
พัฒนา (Action) 

1.พิจารณาแก้ไขปรับปรุง  การดำเนินงาน
ที่นักเรียนและครู  เสนอแนะ ตามความ
เหมาะสม มี.ค. ๖๘ - 

นางสาวกมลพร  
จินดาหลวง 

คณะกรรมการ
ธนาคารโรงเรียน 

 

รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ของรางวัลนักออมน้อย   2,000  
รวมเงินทั้งหมด (-สองพันบาทถ้วน) 2,000 

หมายเหตุ  ๑.การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ                                                                                   
๒. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่เป็น
คณะกรรมการธนาคารโรงเรียน  มี
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับระบบ
ธนาคาร 

สอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนโรงเรียนหอพระ  มีนิสัยและค่านิยมในการประหยัดและอดออม 
2. นักเรียนมีเงินไว้ใช้จ่ายในเวลาที่จำเป็น 

 3. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราม 
  4. นักเรียนที่เป็นคณะกรรมการธนาคารโรงเรียนมีประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับระบบธนาคาร 



๓๒๓ 
 

 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวกมลพร จินดาหลวง) 

                         คร ู 



๓๒๔ 
 

โครงงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมย่อยท่ี ๙ งานปฏิคมโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  มิ.ย. 67 

ผู้รับผิดชอบ นางพิสมัย เรือนสอน 

ประเภทของงบประมาณ         เงินอุดหนุน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      อ่ืน ๆ     

จำนวนเงิน 1,000 บาท      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม   
           1. เพ่ือให้มีอุปกรณ์ครบสำหรับให้บริการกับผู้ใช้บริการอย่างเพียงพอ  
         2. เพ่ือให้ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.6๗– ก.ย.6๗) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค.6๗– มี.ค.6๘) 

งานปฏิคมโรงเรียน มิ.ย. 67 -  

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  (ตามวงจร PDCA ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      ๒.๑.๑ ประชุมกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ วางแผนดำเนินงาน 
      ๒.๒.๒ ประชุมวางแผนกิจกรรม 
      ๒.๒.๓ เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
      ๒.๒.๔ กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

พ.ค. ๖7 นางพิสมัย เรือนสอน 

๒.๒  ขั้นดำเนินการ  (Do) 
      ๒.๒.๑ จัดกิจกรรมงานปฏิคม 

มิ.ย. ๖7 
 

นางพิสมัย เรือนสอน 

รหัสกิจกรรม 
D๑.๙ 

 



๓๒๕ 
 

๒.๓ ขั้นประเมินผล (Check) 
      ๒.๓.๑ วิธีการ 
            ๑) ประเมินความพึงพอใจ ของครูและนักเรียน  
                ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 
    ๒.๓.๒ เครื่องมือ 
              ๑) แบบประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียน  
                  ที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 

มี.ค ๖8 นางพิสมัย เรือนสอน 

๒.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      ๒.๔.๑  การสรุปและการรายงานกิจกรรม 
 

มี.ค ๖8 นางพิสมัย เรือนสอน 

รายการวัสดุครุภัณฑ์ (ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 วัสดุงานปฏิคม 
1,000 1 1,000 

ใช้เงินอื่นๆ
ของโรงเรียน 

รวมเงินทั้งหมด (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,000 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.มีวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับ ให้บริการ
อย่างเพียงพอ 
 2.คณะผู้ศึกษาดูงานมีความพึง 
พอใจในบริการที่ได้รับจากงาน 
ปฏิคมในระดับ คุณภาพ ดีมาก 

สอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพ่ือให้มีอุปกรณ์ครบสำหรับให้บริการกับผู้ใช้บริการอย่างเพียงพอ 
2. เพ่ือให้ผู้ใช้บริการมีความพึง พอใจในการให้บริการ 

 
 
 ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นางพิสมัย เรือนสอน) 

                         คร ู 



๓๒๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
รหัส D กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 
 

ผง.01/2567 
รหัสโครงการ D2 

ชื่อโครงการ อาคารสถานที่ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายนนทชัย อาวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561                       
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียนและของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน   
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ (ปีการศึกษา 2565-2567) 

 กลยุทธ์องค์กรที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล เป็นผู้มีคุณธรรมและมีพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล      
 กลยุทธ์องค์กรที ่4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน   
เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์องค์กรที ่5 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

แหล่งที่มางบประมาณ          เงินอุดหนุน          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน 126,950 บาท         
 



๓๒๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 งานอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม และงานจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป มุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาสถานที่สิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ดูแลสุขภาพ
อนามัย ให้บริการต่อบุคลากรในสถานศึกษาทุกระดับ รวมทั้ง ชุมชน ด้วยความรับผิดชอบอย่างมีคุณภาพ และ 
ต่อเนื่อง ตลอดไป 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารทั่วไป   
 2. เพื ่อมุ ่งให้บริการ ด้วยการส่งเสริม และปกป้องให้บุคลากรของโรงเรียน มีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
  
3.   เป้าหมายโครงการ 
 - ด้านปริมาณ 
  ผู้รับบริการทั้งภายในภายในสถานศึกษาทุกคน 
 - ด้านคุณภาพ 
   ผู้รับบริการทั้งภายในภายนอกสถานศึกษาทุกคนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  

4.   ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(1 เม.ย.6๗-30 ก.ย.6๗) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 ต.ค.6๗-31 มี.ค.6๘) 

1. ปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม มิ.ย. - ก.ย. ๖๗ พ.ย.- ก.พ.  ๖๘ . 
2. รักษาความสะอาดอาคาร
และสถานที่ 

พ.ค. - ก.ย. ๖๗ ต.ค. - ก.พ.. ๖๘ 
 

3. บำรุงรักษาอาคารสถานที่ พ.ค. - ก.ย. ๖๗ ต.ค. - ก.พ. ๖๘  
4. โสตทัศนูปกรณ ์ มิ.ย ๖๗ -  

 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

พ.ค. ๖๗  1.นางพิสมัย เรือนสอน 
2.นายนนทชัย อาวรณ์ 

2.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
 กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑. ปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
๒. รักษาความสะอาดอาคารและสถานที่ 
๓. บำรุงรักษาอาคาร 

มิ.ย. ๖๗ - ต.ค. 
๖๗ 

1.นางพิสมัย เรือนสอน 
2.นายนนทชัย อาวรณ์ 
 



๓๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔. โสตทัศนูปกรณ์ 

2.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
       -  ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
       -  ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 

มี.ค. ๖๘ 
1.นางพิสมัย เรือนสอน 
2.นายนนทชัย อาวรณ์ 
 

2.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
        -  วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ทำรายงานสรุป
การใช้แผนปฏิบัติการ 

มี.ค. ๖๘ 
1.นางพิสมัย เรือนสอน 
2.นายนนทชัย อาวรณ์ 
 

 
6.  งบประมาณทั้งหมด  

งบอุดหนุนรายหัว (บาท) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(บาท) 

อ่ืนๆ (บาท) 

126,950 - - 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด  126,950 บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      
 1.นางพิสมัย เรือนสอน 

2.นายนนทชัย อาวรณ์ 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียน ครูและบุคลากร รวมทั้งบุคคลภายนอกและหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจในความ
สะดวก  รวดเร็ว  ในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีซึ่งส่งผลถึงประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอนต่อไป 

3. โรงเรียนมีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหอพระ อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งานแผนงาน) 
 

 
  
 

 

 

 
 
 

 

 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (ว่าท่ีร้อยตรีนิมิตร  ธิยาม) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหอพระ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

   (นายนนทชัย  อาวรณ์) 
    หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (  นายวัชรพงค์  โพธิวงค์  ) 

           หัวหน้างานแผนงาน 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางนภาพร  ไชยสมภาร) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางพิสมัย เรือนสอน) 
         หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 

 

 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นายสุรชัย  คูณแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนหอพระ 

 

 



๓๓๐ 

 

 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

 เพ่ือให้โรงเรียนมีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.67– ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.67– มี.ค.68) 

ปรับภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 

พ.ค.67 - ก.ย.๖๗ 
ต.ค.67-มี.ค. ๖๘ 

 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ตัดแต่งต้นไม้ใหญ่ 5,000 1 5,000  

2 ไม้ดอกตามฤดูกาล 30,000 1 30,000  

รวมเงินทั้งหมด (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 35,000 

 
หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

รหัสกิจกรรม 

D๒.1 

โครงการอาคารสถานที ่
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายนนทชัย  อาวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.๖๗-มี.ค.๖๘ 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  35,000 บาท         
 



๓๓๑ 

 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

บุคลากร ร้อยละ  85  มีความพึง
พอใจความสะอาดของอาคาร
สถานที่ 

ให้บุคลากรในโรงเรียนตอบ
แบบสอบถาม นำไปหาค่าเฉลี่ยเป็นร้อย
ละ 

แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีสุภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

            (นายนนทชัย  อาวรณ์) 

                       คร ู



๓๓๒ 
 

 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 เพ่ือให้โรงเรียนมีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  
ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.67– ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.67 – มี.ค.68) 

จัดซื้ออุปกรณ์ทำความ
สะอาด 

พ.ค.67  ต.ค.67  

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ถุงดำขนาด 36X45 45 120ก.ก. 5,400  
2 ถุงดำขนาด 30X40 45 120ก.ก. 5,400  
3 ถุงดำขนาด 26X30 45 100ก.ก. 4,750  
4 ถุงดำขนาด 18X20 45 50ก.ก. 2,250  
5 ไม้กวดดอกหญ้า 30 50 อัน 1,500  
6 ไม้กวาดทางมะพร้าว 60 40 อัน 2,400  
7 น้ำยาทำความสะอาดพ้ืนชีวภาพ 100 49 กล. 4,900  
8 น้ำยาล้างห้องน้ำ(น้ำหมักชีวภาพ) 2510 1 ถัง 2,510  
9 ผงซักฟอก 375 2 ถัง  750  

10 น้ำยาล้างห้องน้ำ 250 7 กล. 1,750  
รวมเงินทั้งหมด (-สามหม่ืนหนึ่งพันหกร้อยสิบบาทถ้วน-) 31,610 

รหัสกิจกรรม 

D๒.2 

โครงการอาคารสถานที ่
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 2 รักษาความสะอาดอาคารและสถานที่ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางพิสมัย เรือนสอน 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค.67  - มี.ค. ๖๘ 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  31,610 บาท         
 



๓๓๓ 
 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
บุคลากร ร้อยละ  85  มีความพึง
พอใจความสะอาดของอาคาร
สถานที่ 

ให้บุคลากรในโรงเรียนตอบ
แบบสอบถาม นำไปหาค่าเฉลี่ย
เป็นร้อยละ 

แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.โรงเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีสุภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

(นางพิสมัย เรือนสอน) 

        คร ู



๓๓๔ 
 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
  เพ่ือให้โรงเรียนมีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  

ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.67– ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.67 – มี.ค.68) 

บำรุงรักษาอาคารสถานที่ เม.ย.67– ก.ย.67 ต.ค.67 – มี.ค.68  

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 

ราคา/
หน่วย 

(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ขนขยะประเภทกิ่งไม้ วัสดุเหลือใช้ 3,000 4 12,000  

3 ล้างเครื่องกรองน้ำ 5,000 1 5,000  

4 ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 40,840 1 40,840 
ตลอดปี

การศึกษา 

รวมเงินทั้งหมด (-ห้าหม่ืนเจ็ดพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน-) 57,840.- 

หมายเหตุ 1. การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ 
  2. ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

รหัสกิจกรรม 

D๒.3 

โครงการอาคารสถานที ่
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 3 บำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายนนทชัย  อาวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค.67 - มี.ค.6๘ 
แหล่งที่มางบประมาณงบประมาณ  เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     อ่ืนๆ ..................                                              
จำนวนเงิน  57,840.- บาท         
 



๓๓๕ 
 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

บุคลากร ร้อยละ  85  มีความพึง
พอใจต่อภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

ให้บุคลากรในโรงเรียนตอบ
แบบสอบถาม นำไปหาค่าเฉลี่ยเป็นร้อย
ละ 

แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.โรงเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีสุภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกร  

(นายนนทชัย  อาวรณ์) 

คร ู



๓๓๖ 
 

 

โครงการอาคารสถานที ่
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 4  งานโสตทัศนูปกรณ์ 
ลักษณะโครงการ      ใหม่       ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นายนนทชัย  อาวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิ.ย.67 
ประเภทของงบประมาณ         เงินอุดหนุน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            อ่ืนๆ                 
จำนวนเงิน 2,500 บาท      

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 เพ่ือให้โรงเรียนมีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  
ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมย่อย 
ปีการศึกษา 2567 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.67 – ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.67 – มี.ค.68) 

งานโสตทัศนูปกรณ์ มิ.ย.67 มิ.ย.67  

ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
ประชุมครูที่รับผิดชอบงานอาคารสถานที่เพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงาน 

พ.ค. 67 นายนนทชัย  อาวรณ์ 

2. ขั้นดำเนินการ  (Do) 
ดำเนินกิจกรรมปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม มิ.ย.67 นายนนทชัย  อาวรณ์ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
3.1 ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
3.2  นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรม 

มิ.ย.67 นายนนทชัย  อาวรณ์ 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
4.1 การประเมินผล 
    4.1.1วธิีการ คือ ประชุมบุคลากรในงาน รวบรวมข้อมูล
ต่างๆ ในการดำเนินกิจกรรม และสอบถามความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
    4.1.2  เครื่องมือ ได้แก่ บันทึกการประชุม   รายงาน
การดำเนินกิจกรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
รายงาน การดำเนินกิจกรรม 

 
 

มิ.ย.67 
 
 
 
 
 

นายนนทชัย  อาวรณ์ 

รหัสกิจกรรม 
D๒.4 



๓๓๗ 
 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     4.1.3ระยะเวลา คือ  เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม          
 4.2. การรายงานผล 
      4.2.1 วิธีการได้แก่ รายงานด้วยวาจาในที่ประชุม 
และ รายงานเป็นรูปเล่มเอกสาร 
      4.2.2 ระยะเวลา ประเมิน เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

มิย.67 

รายการวัสดุครุภัณฑ์(ประมาณราคา) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ไมโครโฟน 1 คู่ 2,500 2,500  
รวมเงินทั้งหมด (-สองพันห้าร้อยบาทถ้วน-) 2,500 

หมายเหตุ  ๑.การกำหนดราคาวัสดุ ใช้ราคากลางจากพัสดุ                                                                                   
๒. ถัวจ่ายทุกรายการ 

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

บุคลากร ร้อยละ  85  มีความพึง
พอใจต่อภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

ให้บุคลากรในโรงเรียนตอบแบบสอบถาม 
นำไปหาค่าเฉลี่ยเป็นร้อยละ 

แบบสอบถาม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. นักเรียนมีสุภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                   (นายนนทชัย  อาวรณ์) 

                                 คร ู



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม - กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนหอพระ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1.ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ  
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

A8  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 1.กิจกรรมษาแหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชา 
(ครูครูอนาวิล) 

A8.6 10,000 

2.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

1.กิจกรรมบฮีต พุทธบูชา ประเพณียี่เป็ง 
(ครูอัมรินทร์) 

A8.2 8000 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 2.กิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์มารยาทไทย 
(ครูอนาวิล) 

A8.3 4000 กพร 

4.กิจกรรมนิทรรศการวันสำคัญทางศาสนา 
(ครูพัชรพงษ์) 

A8.4 4000 

5.กิจกรรมฐานการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญา
ล้านนา 
(ครูอนาวิล) 

A8.5 50000 

6.กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์นอกห้องเรียน 
(ครูพัชรพงษ์) 

A8.7 10,000 

โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
วิชาชีพ 

B1  



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

1.กิจกรรมศึกษาดูและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
หลักของชาติ 
(ครูหนึ่งฤทัย/กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการ
นักเรียน) 

B1.4 10,000 

โครงการโรงเรียนสีขาว B3  
1.กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
(ครูพัชรพงษ์ /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B3.1 9,000 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย B4  
1.กิจกรรมสภานักเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน 
(ครูจาตุรงค์ /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B4.1 2,๐๐๐ 

3.ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ  
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดีกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

A1  ครูนภาพร 

1.กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
  
(ครูนภาพร) 

A1.4 6,500 

โครงการหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

A2  

1.กิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น ระดับ ม.ต้น 
(ครูอัสรา) 

A2.2 2,000 

2.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(ครูเอกอรรถพล) 

A2.5 1,000 

3.กิจกรรม ICT A2.9 32,050 กพร 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

(ครูนภาพร) 
โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียนและงานวัด
ประเมินผล 

A3  

1.กิจกรรมการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตร 
(ครูจุฑารัตน์) 

A3.2 20,000 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

A6  

1.กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
(ครูไพศาล) 

A6.1 5,000 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

A7  

1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ครูจุฑารัตน์) 

A7.1 22,000 

2.กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ครูอัมริมทร์) 

A8.1 4,000 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพละศึกษา 

A9  



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
(ครูโสรัจน์) 

A9.5 10,000 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

A10  

1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ศิลปะ 
(ครูสปัญญ์นา) 

A10.1 6,000 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

A11  

1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ครูเอกอรรถพล) 

A11.1 5,000 

2.กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ 
(ครูเอกอรรถพล) 

A11.2 - 

3.กิจกรรมเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารภาคฤดูร้อนของนักเรียนระดับชั้น ม.1 และ 
ม.4 
(ครูเอกอรรถพล) 

A11.3 - 

4.กิจกรรมส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
(ครูเอกอรรถพล) 

A11.8 - 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

A12  

1.กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 
(ครูนิภา) 

A12.1 2,000 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

A13  

1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการ
งานอาชีพ 
(ครูพักตร์วิไล) 

A13.1 3,000 

2.กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำเอกสารการเรียนการ
สอน 
(ครูไพรศาล) 

C1.2 35,000 

โครงการพัฒนาระบบงานแผนงาน C2  
1.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ 
ประจำปีการศึกษา 2568-2570 
(ครูวัชรพงค์) 

C2.2 11,400 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถีในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1.กิจกรรมส่งเสริมยอดนักอ่านและกิจกรรมภายใน
ห้องสมุด 
(ครูอัจฉริยา) 

A6.3 5,000 ครูอัจฉริยา 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1.กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
(ครูอัสรา) 

A2.1 60,000 ครูอัสรา 

2.กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี ม. ๑-๓ 
(ครูรื่นจิตร) 

A2.3 87,600 กพร 

3.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ส่งเสริมความเป็นเลิศ) 
(ครูเอกอรรถพล) 

A2.6 64,100 กพร 

4.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมชุมนุมใน
โรงเรียน 
(ครูเอกอรรถพล) 

A2.7 27,400 

5.กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
(ครูโสรัจน์) 

A9.6 30,000 

6.กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี
ไทย-สากล 
(ครูสปัญญ์นา) 

A10.2 5,000 

7.กิจกรรมจัดทำชุดการแสดงนาฏศิลป์หอพระ 
(ครูสปัญญ์นา) 

A10.3 5,000 

8.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับนานาชาติ 
(JLPT) 
(ครูวัชรพงค์) 

A11.5 5,000 

9.กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
(ครูศศิวิมล) 

A12.2 8,000 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

10.กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
(ครูจาตุรงค์ /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B4.3 1,000 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน B5  
11.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ม.4-6 
(ครูอัมรินทร์ /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B5.2 89,886 กพร 

12.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ม.1-3 B5.3 43,800 กพร 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเรียนรวม 

(ครูอัสรา) 
A1.2 1,000 ครูอัสรา 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 

ชื่อโครงการโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล A5  กรรมการบริหารวิชาการ 
1.กิจกรรม Independent Study (IS) 
(ครูรื่นจิตร) 

A5.1 5,000 

2.กิจกรรม STEM 
(ครูจุฑารัตน์) 

A5.2 6,000 

3.กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
(ครูจุฑารัตน์) 

A7.2 8,000 

4.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬาทุกประเภท 
(ครูโสรัจน์) 

A9.4 6,000 

5.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหอพระ 
ประจำปีการศึกษา 2568-2570 
(ครูวัชรพงค์) 

C2.2 11,400 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

1.กิจกรรมหอพระ SMART รด. 
(ครูเอกอรรถพล) 

A2.8 5,000 กพร ครูพิสมัย และ ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

2.กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 
(ครูพัชรพงษ์ /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B3.2 3,000 

โครงการอาคารสถานที ่ D2  
1.ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
(ครูนนทชัย) 

D2.1 35,000 

2.กิจกรรมรักษาความสะอาดอาคารและสถานที่ 
(ครูพิสมัย) 

D2.2 31,610 

3.บำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
(ครูนนทชัย) 

D2.3 31,610 

4.งานโสตทัศนูปกรณ์ 
(ครูนนทชัย) 

D2.4 2,500 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

1.กิจกรรมงานพัฒนาแนะแนวสัญจร 
(ครูศศิวิมล) 

A1.3 2,000 ครูศศิวิมล และ 
กรรมการบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน B.6  
3.กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ครูอัมรินทร์ /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B6.1 5,000 

10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการงานนิเทศภายในและวิจัย A4  ฝ่ายบริหารงานบุคคลและ
กิจการนักเรียน และ ฝ่าย

บริหารงานวิชาการ 
1.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 
(ครูเอกอรรถพล) 

A4.1 - 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

2.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
(ครูเอกอรรถพล) 

A4.2 5,000 

3.กิจกรรมพัฒนางานวิชาชีพครู 
(ครูเอกอรรถพล) 

A4.3 5,000 

๔.กิจกรรมบริหารจัดการสำนักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคลและกิจการนักเรียน 
(ครูพัชรพงษ์ /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B1.1 6,000 

๕.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพครู 
(ครูหนึ่งฤทัย /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B1.3 10,000 

โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

C3  

๗.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดค่า
เป้าหมายและพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
(ครูมลิวรรณ) 

C3.1 4,800 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1.กิจกรรมบริหารจัดการสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
(ครูพัชรพงษ์ /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B1.1 6,000 ฝ่ายบริหารงานบุคคลและ
กิจการนักเรียน 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.กิจกรรมการพัฒนาบุคคลกรเกี่ยวกับการศึกษา
ดูงานภายในประเทศ 
(ครูหนึ่งฤทัย /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B1.2 - 

3.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพครู 
(ครูหนึ่งฤทัย /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B1.3 10,000 

1.กิจกรรมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
(ครูอนาวิล /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B1.5 5,000 

โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่าย คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายผู้ปกครอง 

B2  

1.กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
(ครูอนาวิล /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B2.2 2,500 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1.กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
(ครูพัชรพงษ์ /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B3.1 9,000 ครูจาตุรงค ์

2.กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด B3.2 3,000 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ครูพัชรพงษ์ /บุคคลและกิจการนักเรียน) 
3.กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
(ครูจาตุรงค์ /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B4.2 2,๐๐๐ 

4.กิจกรรม.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน ม.1-6 
(ครูอัมรินทร์ /บุคคลและกิจการนักเรียน) 

B5.4 43,000  กพร 

6. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา D1  ครูศศิวิมล และ ครู
จาตุรงค์ 1.กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 

(ครูศศิวิมล) 
D1.7 2,000 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ Anywhere 
Anytime 

  ครูนภาพร 

1.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ Anywhere 
Anytime 
(ครูนภาพร) 

 งบเหลือจ่าย 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1.กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
(ครูวาสนา) 

A2.4 4,000 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank)    
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1.กิจกรรมถนนสายอาชีพ 
(ครูพักตร์วิไล) 

A13.2 3,000 ครูพักตร์วิไล 

 



ฝ่ำยประชำสัมพันธ์ :
โรงเรียนสื่อสำรวิทยำคม สพป.นครพนม 

เขต 1 ผอ.สื่อสำร ติดต่อ 071 -1656 -125

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงใหม่

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร

งำนแผนงำน 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ :
โรงเรียนหอพระ https://horpra.ac.th/

ติดต่อ ๐๕๓-๒๒๑-๔๑๙
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